
 

 

 
 

立即發表：  2018 年 2 月 4 日  州長安德魯  M. 葛謨 

 
  

 

葛謨州長簽署行政命令：禁止所有州政府部門和機構與支持或容忍歧視待遇的公

司進行往來   

  

州長將推進立法，在基於受害者性別、性別認同或性取向的暴力行為中，  

禁止將「同性戀恐懼  (Gay Panic)」作為可接受的合法辯護理由   

  

隨著聯邦政府撤銷關鍵民權保護政策，紐約州將帶頭確保為所有民眾提供公平與

公正   

  

如需查看州長在  YouTube 上發表的聲明，請點擊此處；請點擊此處  查看電視品質

視訊  (h.264, mp4)；請點擊此處聽取  SoundCloud 上的音頻。   

  

  

安德鲁 M. 葛謨州長於今日宣佈簽署一項《行政命令  (Executive Order)》，進一步

保護紐約民眾的民權，禁止所有州政府部門和機構與支持或容忍歧視待遇的公司進

行往來。州長還宣佈他將推進立法，禁止將「同性戀恐懼」作為辯護理由，從而保

護紐約民眾不會受到再次傷害。若某人因認識或發現受害者的性別、性別認同或性

取向而攻擊受害者時，不得透過指責受害者而減輕自身的愧疚。  州長在紐約市  

(New York City) 召開的第  17 屆年度人權晚宴  (17th Annual Human Rights Gala) 上發

表了這一聲明。  

  

「當聯邦政府每一次嘗試採取措施一筆勾銷我們所取得的進步時，紐約州將不遺餘

力地進行抗爭，」州長葛謨表示。「我們堅信，美國的立國之本在於團結來自不

同國家、不同宗教和不同種族的人民，我們推崇多樣化，並深受啟發且理解多樣化

不是我們的弱點，而是我們最強勁的實力來源。透過頒布這項《行政命令》，紐約

重申了我們保護所有民眾的權利的承諾。我們將執行強勢保護措施，反對歧視待

遇，並將繼續發揚我們的傳統，保護所有民眾，而非部分民眾。」   

  

人權戰線  (Human Rights Campaign，HRC) 高級副總裁喬迪·溫特霍夫  (JoDee 

Winterhof) 表示，「在最近的人權戰線  (HRC) 調查中顯示，近三分之二的  LGBTQ 

人群（譯者注：女同性戀者  (Lesbians)、男同性戀者  (Gays)、雙性戀者  

https://www.youtube.com/watch?v=7ys23tKyaPs&feature=youtu.be
https://spaces.hightail.com/receive/70sNSbJy9v
https://soundcloud.com/nygovcuomo/gov-cuomo-signs-eo-banning-state-from-doing-business-with-companies-that-tolerate-discrimination


 

 

(Bisexuals)、跨性別者  (Transgender) 和同志 (Queers) 的首字母縮寫）都報告曾經

遭遇過某些形式的歧視待遇。透過在簽署合同時禁止歧視待遇，葛謨州長再次帶頭

幫助保護 LGBTQ 勞工，確保紐約納稅人繳納的資金不被用於支持歧視待遇。我們

衷心感謝葛謨州長所做的努力，繼續承諾加快維護  LGBTQ 全面平等的進程。」   

  

特朗普政府  (Trump administration) 現已禁止跨性別者在美國軍隊  (U.S. Military)  

中服役，在全國範圍內撤銷了在學校保護青年跨性別學生的方針，且在美國老年人

全國調查 (National Survey of Older Americans) 中完全排除了  LGBTQ 社群。此外，

2017 年 10 月，聯邦政府還在《平價醫療法案  (Affordable Care Act，ACA)》中廢除

了一項避孕承保規定。此舉允許僱主和組織機構可從非歧視法律中要求廣泛的豁免

權，從而導致  LGBTQ 人群權利變得更加脆弱。  

  

在這些行動下，我國將誤入支持和容忍歧視待遇的歧途；但紐約再次率先確保本州

民眾的權利將得到保護。  

  

葛謨州長任職期間始終領導全國支持同志權利。2011 年，州長通過了具有歷史意

義的《婚姻平等法  (Marriage Equality Act)》，明確表示是時候終結一種最大的社會

不平等現象了。2015 年，葛謨州長貫徹法規用於確認所有跨性別人士都享有  

《州人權法  (State’s Human Rights Law)》的保護，所有公私僱主、住房提供商、  

企業、貸款方及其他人員應了解，在紐約州歧視跨性別人士是非法的並且不被容

忍。2017 年，州長設立了仇恨犯罪工作組  (Hate Crimes Task Force) 和一條供人們

報告偏見或仇恨犯罪的熱線；此外，新的法規也在同年頒布，確保所有婦女均可獲

得生育治療——不論她們的性取向或婚姻狀況如何。州長還向紐約州上訴法院  

(New York Court of Appeals) 任命了一名公開承認同性戀取向的法官。  

  

為了繼續推動紐約支持為所有民眾爭取平等與公正的待遇，州長還簽署了《行政命

令》，禁止所有州政府機構與任何支持歧視待遇的實體簽署合同。  州長還提議立

法禁止刑事被告人因認識到或披露了受害人的性別、性別認同、性別表述或性取向

等理由來指責受害人。  此舉將在州參議員布拉德 ·霍爾曼 (Brad Hoylman) 和州眾議

員丹尼爾·奧多奈 (Daniel O’Donnell) 推進的立法工作上更上一層樓。最後，州長還

宣佈任何拒絕保護跨性別學生的學校將無法獲得州政府撥款。  

  

如需查看本《行政命令》請造訪此處，行政命令正文請見下文。  

  

  

號碼 177  

行 政 命 令  

  

禁止本州與支持歧視待遇的實體訂立合同   

  

https://www.governor.ny.gov/sites/governor.ny.gov/files/atoms/files/EO177.pdf


 

 

鑒於，紐約州在爭取自由、公正和平等方面擁有令人驕傲的悠久歷史，且致力於

確保任何人不得侵犯本州公民和居民的民權和自由；   

  

鑒於，紐約州於 1945 年成為美國首個頒布《人權法  (Human Rights Law)》的州，

使得每位公民在追求美滿而富有成效的一生時擁有平等的機會；  

  

鑒於，紐約州一直持續發揚這一傳統，頒布額外保護措施，具體包括：頒布  

《學生尊嚴法案  (Dignity for All Students Act)》，禁止校內歧視、騷擾和霸凌；通過

各類規章，禁止因性別認同、跨性別狀態、性別焦慮症而進行騷擾和歧視；頒布各

類規章，禁止醫療保險人因性別認同而進行歧視或拒絕承保；   

  

鑒於，聯邦政府現已採取多項措施，撤銷基本民權保護措施，逃避確保個人不受

歧視和騷擾影響的保護責任；   

  

鑒於，紐約州拒絕與聯邦政府成為一丘之貉，將繼續積極維護所有公民和居民的

權利，使其不受歧視待遇之影響；   

  

鑒於，美國最高法院 (United States Supreme Court) 宣稱「憲法不容置疑地設立了

一套雙重主權係統」，即各州均保留自身的「剩餘且不可侵犯之主權」；和  

  

鑒於，保護紐約民眾的基本尊嚴是紐約州政府的一項核心主權利益；   

  

因此，本人，安德魯 M. 葛謨，紐約州州長，現執行紐約州憲法和法律賦予本人之

權力，命令紐約州政府將不與支持或容忍歧視或侵犯紐約民眾的民權和自由的實體

進行往來；並向州政府機構實體發出以下命令：   

  

1.定義。 

A.『受影響州政府實體  (Affected State Entities)』是指 (i) 州長對其擁有行政權力的

所有機構和部門，(ii) 所有由州長任命主席、行政主管或大多數董事會成員的公益

企業、公共機構、董事會和委員會，但紐新航港局  (Port Authority of New York and 

New Jersey) 除外。  

  

2.紐約州政策。  

(a) 紐約州致力於確保所有個人均能得到公平待遇，不論其年齡、種族、信仰、  

膚色、國籍、性取向、性別認同、服役狀態、性別、婚姻狀況、殘障狀態或其他受

保護理由如何。  鑒於此，紐約現已頒布多項法律、規章與政策，將繼續積極執行

強勢保護措施，在法律允許的範圍內最大程度地反對歧視待遇。  

(b) 本政策應在以下情況中（但不僅限於）得到遵守：公共物資、公共服務和膳宿

服務的提供、教學環境、工作場所和醫療服務和保險服務的提供。   

  



 

 

3.紐約州合同訂立中的機構責任。   

(a) 受影響州政府實體現需要遵守指令，修改其採購程序，避免受影響州政府實體

與以下實體訂立合同，即那些在企業政策或實踐中，因個人性別認同、跨性別狀

態、性別焦慮症或任何上述其他受保護類型而沒有應對這類個人遭到的騷擾和歧視

待遇的實體。   

(b) 總務辦公室  (Office of General Services) 和人權廳  (Division of Human Rights)  

應在 2018 年 5 月 1 日前聯合頒布一套方針，幫助受影響州政府實體確認受到本

命令限制的實體名單。  

(c) 受影響州政府實體在  2018 年 6 月 1 日當日或之後簽署或續約的物資、服務和

技術合同中，必須納入一份與前文保持一致的、具有法律約束力的協議；且受影響

州政府實體不得在沒有納入這項具有法律約束力的協議之前，與任何提供物資、  

服務、技術或施工的實體簽署直接或間接合同。  

(d) 這些責任應在法律允許的範圍內，實現最大程度地遵守與執行。   

  

4.上述任何反歧視的保護措施和方針應在廣義範圍內進行解釋，不得受到現有聯邦

法定反歧視保護措施之中聯邦執行機構提出的不當狹義解釋的影響。   

  
###  
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