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即時發佈即時發佈即時發佈即時發佈：：：：2016年 3月 14日 州長州長州長州長 ANDREW M. CUOMO
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Andrew M. Cuomo | 州長 

 

紐約州紐約州紐約州紐約州 FAMILY PLANNING ADVOCATES支援州長支援州長支援州長支援州長 CUOMO的帶薪探親假提案的帶薪探親假提案的帶薪探親假提案的帶薪探親假提案 

 

Family Planning Advocates加入加入加入加入「「「「Strong Families, Strong New York」」」」宣傳活動並宣傳活動並宣傳活動並宣傳活動並
敦促立法者通過州長的提案敦促立法者通過州長的提案敦促立法者通過州長的提案敦促立法者通過州長的提案  

 

該僱員出資提案將確保該僱員出資提案將確保該僱員出資提案將確保該僱員出資提案將確保 12週可保護工作的帶薪探親假來照顧新生兒或重病親屬週可保護工作的帶薪探親假來照顧新生兒或重病親屬週可保護工作的帶薪探親假來照顧新生兒或重病親屬週可保護工作的帶薪探親假來照顧新生兒或重病親屬 – 國內最國內最國內最國內最
長的此類福利假期長的此類福利假期長的此類福利假期長的此類福利假期 

 

州長 Andrew M. Cuomo今日宣佈紐約州 Family Planning Advocates支援州長之由僱員

出資的 12週帶薪探親假提案。該團體代表了本州的九個 Planned Parenthood分支機構

和醫院級、縣級與獨立式家庭計畫中心。其已加入「Strong Families, Strong New York」

（強大的家庭，強大的紐約州）宣傳活動並敦促其成員呼籲通過州長之提案。  

 

「透過帶薪探親假，本州的工薪女性將能夠更好地支援其家庭 – 兼顧工作與家庭 – 現在

州立法會是時候實現該政策了，」州長州長州長州長 Cuomo說。「透過通過國內最完善的帶薪探親假

政策，我們將確保增強全州工薪媽媽的財務穩定性，並幫助從總體上打造更強大的家庭。

我非常驕傲獲得紐約州 Family Planning Advocates的支援，同時敦促本州的所有立法者

齊心協力，推動紐約州解決該問題。」  

 

紐約州紐約州紐約州紐約州 Family Planning Advocates董事會主席及董事會主席及董事會主席及董事會主席及 Planned Parenthood Mohawk 

Hudson會長兼執行長會長兼執行長會長兼執行長會長兼執行長 Kim Atkins說：「紐約州人希望在家庭和工作上均取得成功，而

州長 Cuomo的帶薪探親假提案便創造了一種讓工人和僱主均獲益的方式。透過為面臨照

顧難題的家庭提供穩定性，州長 Cuomo的帶薪探親假提案解決了一個期盼已久的一直以

來最為困擾本州女性的不平衡問題。得益於州長 Cuomo，在推動對於女性和家庭之健康

與福祉至關重要的政策方面，該提案讓紐約州處於前列。」 

 

Planned Parenthood North Country New York會長兼執行長會長兼執行長會長兼執行長會長兼執行長 Tess Barker說：「本

州的勞動力不僅面臨著新家庭的需求，而且面臨著對照顧年長親人的重大需求。對於在照

顧家人與保住工作之間處於兩難的工人來說，州長 Cuomo對帶薪探親假的推動提供了一

條亟需的前行道路。紐約州民眾現在需要帶薪探親假。」 

 

Upper Hudson Planned Parenthood會長兼執行長會長兼執行長會長兼執行長會長兼執行長 Chelly Hegan說：「帶薪探親假在

紐約州中期盼已久。州長 Cuomo對這項亟需的合理政策的支援意味著，紐約州民眾能夠

在亟需時照顧其親人，且不會危及其工作穩定。保障帶薪探親假是對確保其家庭穩定之僱
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員的重要保護。」  

 

Planned Parenthood of New York City會長兼執行長會長兼執行長會長兼執行長會長兼執行長 Joan Malin說：「任何人不應被

迫犧牲其財務穩定性來照顧新生兒或重病家人。遺憾的是，這在紐約州中仍司空見慣，並

顯著影響到女性和低收入工人。州長 Cuomo對這項亟需的合理政策的支援意味著，紐約

州民眾能夠在不危及其工作穩定的前提下照顧其家庭。這有利於家庭、僱主和社區。」 

 

Planned Parenthood of Central and Western New York財務長兼署理執行長財務長兼署理執行長財務長兼署理執行長財務長兼署理執行長

Christian Oleck說：「州長 Cuomo對全州帶薪探親假的倡導提供了一個安全網，尤其

是可幫助女性和低收入工人在保障其生計的前提下照顧親人。帶薪探親假意味著，所有紐

約州人皆有機會在工作和家庭上取得成功，並繼續打造我們 Planned Parenthood所嚮往

的健康社區。」 

 

Planned Parenthood of the Southern Finger Lakes臨時會長兼執行長臨時會長兼執行長臨時會長兼執行長臨時會長兼執行長 Angela 

Riddell說：「許多紐約州人，尤其是低收入群體，一直無法享受帶薪探親假。這一合理

的政策意味著，所有紐約州人將能夠在亟需時照顧親人，且不會危及其工作穩定。州長

Cuomo知道，紐約州的僱員和僱主均需要帶薪探親假所帶來的穩定性。」 

 

Planned Parenthood of the Mid-Hudson Valley會長兼執行長會長兼執行長會長兼執行長會長兼執行長 Ruth-Ellen Blodgett

說：「帶薪探親假提供了我們所有人皆需要的保障 – 透過這個安全網，我們能夠在需要

時照顧親人，同時保障我們的生計。州長 Cuomo知道，紐約州的僱員和僱主均會從帶薪

探親假所提供的穩定性中受益。」 

 

Planned Parenthood Hudson Peconic會會會會長兼執行長長兼執行長長兼執行長長兼執行長 Reina Schiffrin說：「對於保障

家庭穩定的僱員來說，帶薪探親假是一種重要的保護，並在紐約州中期盼已久。州長

Cuomo對這項亟需政策的支援意味著，紐約州民眾能夠在亟需時照顧其親人，且無需擔

心丟了工作。」 

 

Planned Parenthood of Nassau County會長兼執行長會長兼執行長會長兼執行長會長兼執行長 JoAnn D. Smith說：「紐約州

人民不應被迫在照顧親人與保住工作之間艱難選擇。作為 Nassau縣中卓越的醫療服務提

供商，我們曾親眼見過我們的患者如何因害怕失去工作而被迫做出無奈選擇。這本不應是

現實。Planned Parenthood of Nassau County非常驕傲為紐約州的所有工人支援帶薪探

親假。」  

 

87%的美國工人沒有帶薪探親假。透過其僱主享有該福利的 13%則很可能擁有薪水豐厚

的工作。聯邦法律僅為約 60%的工人提供無薪探親假，而許多受 FMLA覆蓋的工人是靠

工資生活，無力負擔休無薪假的成本：我們的體系正在拋棄貧困的工薪家庭。 

 

州長提議的十二週帶薪探親假方案將會是國內最完善的計畫，因為它提供的帶薪探親假長

度是任何其他州計畫的兩倍，並有高福利金。具體來說，在短期逐步提高後，工人們將有

權享受其平均週薪的 67%，最高達到本州平均週薪（預計於 2021年前超過每週 1,000美

元）的 67%。該計畫將會確保工人們能夠有時間陪護新生兒和照顧患病親屬。欲知州長
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提案之詳情，請流覽 www.ny.gov/paidfamilyleave。  

 

帶薪探親假可幫助婦女帶薪探親假可幫助婦女帶薪探親假可幫助婦女帶薪探親假可幫助婦女、、、、少數族裔和低收入工人少數族裔和低收入工人少數族裔和低收入工人少數族裔和低收入工人。。。。對於靠薪水生活的家庭，休過長的無

薪探親假通常是不可行的。從全州來看，在擁有至少一名 18歲以下子女的單親媽媽中，

超過 39%生活在貧困線以下。另外，過多的婦女和少數族裔皆屬於州和國家貧困人口。  

 

帶薪探親假可促成更健康的嬰兒，這是公認的事實。業已證實，延長探親假可增加嬰兒體

重，減少早產，並顯著降低嬰兒死亡率。對於減小種族與民族差距來說，這尤其重要。

2012年，白種人嬰兒的死亡率僅為每一千名新生兒中死亡 3.7名 – 而西班牙裔嬰兒為

5.27，黑種人嬰兒為 8.96。  

 

加州的帶薪探親假方案令產假的總體利用率翻了一番多 – 對普通新媽媽從三週左右增至

六或七週。該方案顯著減小了能夠利用探親假的人士之間的差距，促使非大學教育母親的

休假率增長了三倍，單親媽媽增長了五倍，少數族裔增長了七倍。  

 

帶薪探親假可幫助降低對公共援助的需求帶薪探親假可幫助降低對公共援助的需求帶薪探親假可幫助降低對公共援助的需求帶薪探親假可幫助降低對公共援助的需求。。。。對於那些必須照顧患病親屬或新生兒的紐約

州人來說，失去收入會導致嚴峻的困境，從而增大對那些由納稅人買單的州援助的需求。

頒佈透過僱員工資扣款來出資的帶薪探親假是明智的政策，因為這可幫助更多的工薪家庭

在無需公共援助的情況下維持生活。  

 

帶薪探親假可幫助企業帶薪探親假可幫助企業帶薪探親假可幫助企業帶薪探親假可幫助企業。。。。提供帶薪探親假亦會為僱主帶來諸多好處。據美國勞工部調查

顯示，帶薪探親假可幫助企業留住工人並避免勞動力流失 – 最終幫助降低招聘和訓練成

本。提供帶薪探親假亦可提高企業僱員的生產力、敬業度和忠誠度。  

 

帶薪探親假可加強經濟帶薪探親假可加強經濟帶薪探親假可加強經濟帶薪探親假可加強經濟。。。。增添帶薪探親假將可增強經濟和勞動力。當工薪階層父母或護

理者能夠邊照顧孩子或患病親屬，邊保住工作時，他們亦更有可能繼續發展其職業，並隨

時間推移漲工資。這繼而會更有力地支援其家庭，為其社區帶來更強的經濟活力，並從總

體上提升勞動力的活力。另外，帶薪探親假可幫助彌合低收入、少數族裔和低教育程度工

人所面臨的機會鴻溝。  

 

帶薪探親假可帶來廣泛的公共支援帶薪探親假可帶來廣泛的公共支援帶薪探親假可帶來廣泛的公共支援帶薪探親假可帶來廣泛的公共支援。。。。據 Roosevelt Institute近期的一項民意調查顯示，大

多數（83%）的被調查者支援帶薪探親假。這種支援跨越了政黨界限，96%的民主黨人、

85%的無黨派人士和 67%的共和黨人給予了聲援。另外，據在帶薪探親假政策於加州生

效五年後的一項企業調查顯示，91%的僱主報告稱政策的效果是顯著的，或是積極的。 

 

欲知州長提案和 Strong Families, Strong New York宣傳活動之詳情，請流覽

www.ny.gov/paidfamilyleave。  
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欲知詳情，請造訪 www.governor.ny.gov 
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