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CUOMO 주지사주지사주지사주지사, 임금임금임금임금 착취착취착취착취 조사조사조사조사 후후후후 해고된해고된해고된해고된 근로자를근로자를근로자를근로자를 보호하기보호하기보호하기보호하기 위해위해위해위해 보복방지반이보복방지반이보복방지반이보복방지반이 

신속하고신속하고신속하고신속하고 적극적인적극적인적극적인적극적인 조치를조치를조치를조치를 실시한다고실시한다고실시한다고실시한다고 발표하다발표하다발표하다발표하다 

 

새로새로새로새로 신설된신설된신설된신설된 보복방지반이보복방지반이보복방지반이보복방지반이 근로자의근로자의근로자의근로자의 일자리일자리일자리일자리 복직과복직과복직과복직과 68,000달러의달러의달러의달러의 배상을배상을배상을배상을 확보하다확보하다확보하다확보하다 

 
  

Andrew M. Cuomo 주지사는 오늘 두 명의 임금 착취 피해자의 즉각적인 복직과 

68,000달러의 배상금을 받아내기 위해 뉴욕주에서 새로 신설된 보복방지반이 신속하고 

적극적인 조치를 취했다고 발표하였습니다. 이들 근로자들은 Pinnacle Holdings 

소속으로, 뉴욕주 노동부가 이 회사를 상대로 결정통지서를 발송 한 후 회사에서 

해고되었습니다. 

 

“근로자들을 착취하고 이들이 정당하게 벌어들인 임금을 빼앗으려고 하는 업체에게는 

관용이란 없습니다”라고라고라고라고 Cuomo 주지사가주지사가주지사가주지사가 말했습니다말했습니다말했습니다말했습니다. “이 행정부는 뉴욕주에서 공정한 

하루 임금에 대한 공정한 하루 노동(fair day’s pay is paid for a fair day’s work)이 이뤄질 

수 있도록 힘이 닿는 한 모든 노력을 지속해나갈 것입니다.” 

 

뉴욕주 조사관들은 지속적인 임금 착취 조사를 하면서 현장 경비 업무 조건으로 East 

Elmhurst에 있는 불법 지하 아파트에 거주하는 Fernando Puerta와 Mario Gil을 

발견하였습니다. 이들 근로자 중 어느 누구도 임금을 받지 않았습니다. 이후 노동부는 

업체를 상대로 임금 착취 사건을 입증하고 밀린 임금을 지불해야 한다는 내용의 

결정문을 발부하였습니다. 노동부는 벌금, 피해액 및 미지급 임금 배상액으로 Pinnacle 

Holdings에게 총 71,225.81달러를 부과했습니다. 두 근로자들은 배상금으로 

68,225.81달러를 받았고, 남은 3,000달러는 노동부가 추가 벌금 형태로 징수하였습니다. 

 

Pinnacle Holdings는 이 결정문을 수령하자마자 두 근로자들에게 퇴거 통고서를 

보냈습니다. 보복방지반의 변호사들은 이를 통지 받고 전화를 받은 시간으로부터 48시간 

내에 Pinnacle Holdings에게 전화하여 불법적인 보복 행위를 중단할 것을 

충고하였습니다. 이 회사는 즉시 이들 근로자를 복직시켜 정사원으로 고용하는 데 

합의하였습니다. 

 

뉴욕주뉴욕주뉴욕주뉴욕주 노동부노동부노동부노동부 커미셔너커미셔너커미셔너커미셔너 대리대리대리대리 Roberta Reardon은은은은 이렇게이렇게이렇게이렇게 말했습니다말했습니다말했습니다말했습니다, “뉴욕주는 
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근로자들을 보호합니다. 뉴욕주에서는 이민 상태, 소득계층, 성별 또는 인종과 상관없이, 

근로자 착취 및 공개적으로 사실을 말하는 사람들에 대한 보복 행위는 허용되지 

않습니다. 뉴욕주 노동부는 주지사의 근로자 착취 종식을 위한 전담반과 보복방지반을 

통해서 모든 근로자의 권리를 완전하게 보호하기 위해 계속 노력해나갈 것입니다.” 

 

2015년 7월, Cuomo 주지사는 근로자 착취 종식을 위한 전담반 창설을 발표하였습니다. 

이 전담반은 국무부, 노동부, 농업및시장부, 세금및재무부, 아동및가족서비스사무소, 

형사법서비스담당과, 뉴욕주경찰청 및 종교기반서비스사무소를 포함해 12곳의 주정부 

기관으로 구성되어 있습니다. 이 전담반이 발족된 후로 다기관 단속팀은 2,000여명의 

근로자에게 피해를 준 450여개의 사건을 공개했습니다. 

 

2015년 10월, 주지사는 임금 착취, 오분류, 또는 뉴욕주 노동법으로 보호하는 기타 

권리에 대해 이의를 제기하는 근로자들을 상대로 한 보복을 종식시키기 위해 보복방지반 

창설을 발표하였습니다. 변호사와 수사관으로 구성된 이 보복방지반은 해당 

고용업체에게 결과를 알리고 보복 행위를 되돌릴 기회를 주면서 실시간 해결책을 얻게 

하여 즉시 보복 조치를 거둘 수 있게 합니다. 노동부에서는 피해 근로자들을 위한 

구제책을 마련하기 위해 전면적인 조사를 하는 것 외에도 기타 태스크 포스 기관들과 

함께 사건을 조사할 것입니다. 

 

임금 착취, 보복 또는 임금 및 직장 위반사항을 신고하기 위해 근로자 착취 태스크포스에 

연락하고자 하는 분은 Task Force 핫라인 (888) 469-7365로 연락해주시기 바랍니다. 
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