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州長葛謨宣佈反報復小組採取迅速有力的行動保護在薪酬被盜調查後遭開除的員工 

 
新建立的反報復小組確保工人複職並歸還$68,000美元工資 

 
  
安德魯 M.葛謨今天宣佈紐約州新成立的反報復小組採取了迅速而有力的行動，確保了兩

名薪酬遭盜員工立即複職以及$68,000美元工資的歸還。在州勞工廳發送對公司不利的決

定通知之後，兩名員工被他們的雇主，Pinnacle 控股公司，解除了工作。 
 
 “我們決不容忍那些企圖剝削工人，並奪取他們理所當然賺取的工資，”州長葛謨說。 “本
屆政府將繼續在自己的能力範圍內盡力確保紐約州的工人得到每天工作應得公平工資。” 
 
作為正在進行中的薪酬盜竊調查的一部分，州調查人員發現兩位員工，Fernando Puerta 
and Mario Gil，居住在East Elmhurst一個非法的地下公寓，以換取在現場清潔衛生工

作。兩位工人均未得到工資。勞工廳隨後對用人單位發出證實工資盜竊案件決定通知，並

確定工資拖欠。勞工廳對Pinnacle控股公司開具總額為$ 71,225.81美元的罰款，損害賠

償和未付工資補發。員工收到$ 68,225.81美元的補發金額，其餘的$3,000美金作為額外

罰款的形式繳納給勞工廳。 
 
Pinnacle在收到決定通知後，向兩位員工發出驅逐通知。反報復小組的得到通知並在接到

電話後的48小時內聯繫了Pinnacle控股公司，建議該公司停止違法的報復行為。該公司立

即同意恢復員工的工作並把他們列入工資名單。 
 
紐約州勞工廳代理廳長Roberta Reardon說，“紐約州對工人進行保護。不論移民身份、

收入級別、性別或種族，對工人的剝削和對揭露真相的人進行報復打擊在紐約州是不能容

忍的。通過州長的消除勞工剝削與反報復特別工作組，州勞工廳將繼續努力，確保每一個

工人的權利得到充分保護“。 
 
2015年7月，州長葛謨宣佈成立消除勞工剝削工作組。工作組由12州機構，包括州務廳、

勞工廳、農業市場廳和稅收與金融廳，以及兒童及家庭服務辦公室，刑事司法事務廳，州

員警和宗教服務廳。自推出以來，多機構執法隊已開啟了450多個案例，影響職工2,000
多人。 
 



2015年十月，州長宣佈成立的反報復小組，消除對投訴工資盜竊、分級錯誤、及其他紐

約州勞工法保護的權利的員工進行打擊報復。小組律師和調查員會立即通知受後果影響的

雇主，提供雇主有逆轉報復行動的機會，獲得即時的解決方案逆轉報復行動。除了進行勞

工廳全面調查，其他工作隊機構也會調查案件為受害的工人找到解決辦法。 
 
任希望聯繫反勞工剝削工作組，舉報剝削、報復或工資及工作場所的違規行為的人士，應

致電工作組熱線電話（888）469-7365。 
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