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IL GOVERNATORE CUOMO ANNUNCIA CHE L’AUMENTO DEL SALARIO MINIMO 

PER I DIPENDENTI PUBBLICI ENTRERA’ IN VIGORE IL 31 DICEMBRE 
 

La Divisione per il Bilancio pubblica le linee guida che saranno seguite dalle 
agenzie statali per aumentare il salario minimo di tutti i dipendenti pubblici 

 
Il Governatore prosegue la propria azione finalizzata a rendere New York il primo 

Stato americano capace di garantire un salario minimo orario di 15 dollari 

 
Il Governatore Andrew M. Cuomo ha annunciato oggi che l’aumento del salario minimo 
dei dipendenti pubblici entrerà in vigore il 31 dicembre 2015. La Divisione per il Bilancio 
ha appena pubblicato un Bollettino sul bilancio, che fornisce informazioni alle agenzie in 
merito all’attuazione dell’aumento ordinato dal Governatore Cuomo, e definisce lo 
stesso piano attuativo graduale che è stato recentemente approvato dal Fast Food 
Wage Board per i lavoratori dei fast food. 
 
“Una giornata di lavoro a tempo pieno dovrebbe garantire un salario equo e 
ragionevole”, ha detto il Governatore Cuomo. “Aumentando il salario minimo dei 
dipendenti pubblici stiamo dando il buon esempio, e assicuriamo che migliaia di 
lavoratori possano mantenere meglio le proprie famiglie. Sono fiero di essere in prima 
linea per garantire l’equità degli stipendi a New York, e la nostra azione non si arresterà 
fino a quando tutti i lavoratori riceveranno la retribuzione equa che meritano”. 
 
Nessun altro Stato ha fino a oggi aumentato il salario dei dipendenti pubblici fino a 15 
dollari. Questa iniziativa rivoluzionaria viene attuata mentre il governatore Cuomo si sta 
impegnando per fare sì che lo Stato di New York sia il primo a garantire un salario 
minimo da 15 dollari per tutti i settori, e fa seguito al salario minimo da 15 dollari per i 
lavoratori dei fast food approvato dall’amministrazione Cuomo all’inizio di quest’anno. 
 
Questo aumento sarà introdotto sulla base del programma attuativo progressivo 
attualmente implementato per i lavoratori dei fast food, la cui fase iniziale è prevista nel 
primo periodo di retribuzione che inizierà il 31 dicembre 2015, o dopo tale data. In quel 
periodo di retribuzione tutti i lavoratori statali riceveranno una retribuzione oraria che 
non sarà inferiore a: 
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• 10,50 dollari per i dipendenti pubblici il cui posto di lavoro si trova nei cinque 
distretti di New York City; o  

• 9,75 dollari per i dipendenti pubblici che lavorano in tutte le altre regioni. 
 
L’aumento iniziale interesserà circa 2.000 dipendenti. Quando entrerà a pieno regime, a 
partire dall’1 luglio 2021, il salario minimo da 15 dollari interesserà 10.000 dipendenti 
pubblici del ramo Esecutivo (inclusi i dipendenti dell’Ufficio del Procuratore generale e 
dell’Ufficio del Revisore legale di Stato), oltre ai dipendenti dell’organo Legislativo e 
dell’organo Giudiziario.  
 
Per questo aumento salariale i costi annuali a pieno regime stimati si aggirano intorno ai 
20,6 milioni di dollari, che includono la copertura dei benefici accessori. I costi immediati 
saranno assorbiti nei bilanci delle agenzie.  
 
Di seguito viene riportato il piano attuativo dell’aumento salariale per i dipendenti 
pubblici, che è coerente con quello attualmente implementato per i lavoratori dei fast 
food: 

 

New York City 
In tutto lo Stato (esclusa la città di 
New York) 

Salario Minimo 
Data di 
efficacia 

Salario Minimo 
Data di 
efficacia 

10,50 dollari 12/31/2015 9,75 dollari 12/31/2015 

12,00 dollari 12/31/2016 10,75 dollari 12/31/2016 

13,50 dollari 12/31/2017 11,75 dollari 12/31/2017 

15,00 dollari 12/31/2018 12,75 dollari 12/31/2018 

  
13,75 dollari 12/31/2019 

  
14,50 dollari 12/31/2020 

  
15,00 dollari 7/1/2021 

Il governatore Cuomo si è sempre battuto per aumentare il salario minimo nello Stato di 
New York. Nel 2013, il Governatore ha promulgato la normativa che aumentava il 
salario minimo da 7,25 dollari al suo livello attuale di 8,75. Tale normativa prevedeva un 
altro aumento incrementale fino a 9 dollari, che entrerà in vigore entro la fine del 2015. 
Inoltre, lo scorso luglio, il dipartimento statale del Lavoro ha costituito un consiglio sulle 
retribuzioni, che si occupa specificamente di lavoratori che ricevono mance. 
L’amministrazione Cuomo ha accolto le raccomandazioni del tavolo di coordinamento 
creando le condizioni per un aumento salariale per i lavoratori svantaggiati, che prevede 
l’aumento da 4,90, 5,00 e 5,65 a 7,70 dollari all’ora, il 31 dicembre 2015. 
 
Più recentemente il governatore Cuomo ha ordinato al dipartimento del lavoro di 
organizzare un tavolo di coordinamento sui salari, finalizzato a studiare e sviluppare 
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proposte per aumentare il salario minimo dei lavoratori dell’industria dei fast food. 
All’inizio di quest’anno Mario J. Musolino, all’epoca Commissario di Stato per il Lavoro, 
ha accettato quelle proposte e ha sottoscritto l’ordine ufficiale che ha avviato il processo 
di aumento progressivo fino a 15 dollari descritto sopra. Si stima che circa 200.000 
lavoratori dei fast food beneficeranno di questo aumento. 
 
Complessivamente più di 2,3 milioni di abitanti dello Stato di New York (circa 1.435.500 
lavoratori fuori da New York City e 927.400 residenti in città) saranno direttamente 
coinvolti dalla proposta del governatore Cuomo di alzare a 15 dollari all’ora il salario 
minimo dei lavoratori di tutti i settori.  

### 
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