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LE GOUVERNEUR CUOMO ANNONCE UNE AUGMENTATION DU SALAIRE 

MINIMUM POUR LES TRAVAILLEURS DE L’ETAT QUI ENTRERA EN VIGUEUR LE 
31 DECEMBRE 

 
La Division du Budget publie des directives pour les agences d’Etat, afin 

d’augmenter le salaire minimum de tous les travailleurs de l’Etat. 
 

Le Gouverneur continue de faire pression pour faire de l’Etat de New York le 
premier Etat de la nation à adopter un salaire minimum horaire de 15 $. 

 
Le Gouverneur Andrew M. Cuomo a annoncé aujourd’hui que l’augmentation du salaire 
minimum pour les travailleurs de l’Etat entrera en vigueur à compter du 31 décembre 
2015. La Division du Budget vient de publier un bulletin budgétaire aux agences d’Etat, 
fournissant des informations pour mettre en œuvre l’augmentation demandée par le 
Gouverneur Cuomo, et établissant le même calendrier progressif que celui récemment 
approuvé pour les travailleurs de la restauration rapide par le Conseil sur les salaires de 
la restauration rapide (the Fast Food Wage Board). 
 
« Une journée de travail complète devrait avoir pour conséquence un salaire honnête et 
décent », a déclaré le Gouverneur Cuomo. « En augmentant le salaire minimum pour 
les travailleurs de l’Etat, nous montrons l’exemple et assurons que des milliers de 
travailleurs pourront mieux subvenir aux besoins de leurs familles. Je suis fier de me 
battre pour une juste paie dans l’Etat de New York, et nous ne cesserons pas tant que 
tous les New Yorkais ne seront pas payés avec le salaire décent qu’ils méritent. » 
 
À ce jour, aucun autre Etat n’a adopté un salaire minimum de 15 dollars pour le secteur 
public. Ce geste révolutionnaire intervient au moment où le Gouverneur tente de faire 
de New York le premier État du pays à adopter un salaire minimum de 15 dollars dans 
toutes les industries, et fait suite à l’augmentation à 15 dollars du salaire minimum pour 
les employés de la restauration rapide, approuvée par l’administration du Gouverneur 
plus tôt cette année. 
 
Cette augmentation sera mise en oeuvre selon le même calendrier progressif 
actuellement en cours pour les travailleurs de la restauration rapide, avec la première 
augmentation intervenant avec la première période de paie commençant le ou après le 
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31 décembre 2015. Pendant cette période de paie, tous les travailleurs de l’Etat 
recevront un salaire horaire qui ne sera pas inférieur à : 

• 10,50 $ de l’heure pour les employés de l’Etat dont le lieu de travail se situe 
dans les cinq quartiers de la Ville de New York ; ou  
• 9,75 $ de l’heure pour les employés de l’Etat sur tous les autres lieux de travail. 

 
Cette augmentation initiale bénéficiera à près de 2 000 employés. Lorsqu’il sera 
complètement déployé au 1er juillet 2021, le salaire minimum de 15 $ bénéficiera à 
environ 10 000 employés de la Branche Exécutive de l’Etat (notamment les employés 
du Bureau du Procureur Général et du Bureau du Contrôleur de l’Etat), ainsi qu’aux 
employés de la Législature d’Etat et de la branche judiciaire de l’Etat.  
 
L’augmentation de salaire, lorsqu’elle sera complètement mise en oeuvre, représentera 
un coût annuel prévu d’environ 20,6 millions de dollars, avec l’effet anticipé des 
avantages sociaux. Les coûts immédiats seront absorbés dans les budgets des 
agences.  
 
Le calendrier complet des augmentations pour les travailleurs de l’Etat, en cohérence 
avec le calendrier progressif actuellement en cours pour les travailleurs de la 
restauration rapide, est le suivant : 

 

Ville de New York État (hors Ville de New York) 

Salaire Min. 
Date de prise 
d’effet 

Salaire Min. 
Date de prise 
d’effet 

10,50 $ 12/31/2015 9,75 $ 12/31/2015 

12,00 $ 12/31/2016 10,75 $ 12/31/2016 

13,50 $ 12/31/2017 11,75 $ 12/31/2017 

15,00 $ 12/31/2018 12,75 $ 12/31/2018 

  
13,75 $ 31/12/2019 

  
14,50 $ 12/31/2020 

  
15,00 $ 7/1/2021 

Le Gouverneur Cuomo s’est constamment battu pour augmenter le salaire minimum 
dans l’État de New York. En 2013, le Gouverneur a ratifié une proposition de loi 
augmentant le salaire minimum de 7,25 dollars à son niveau actuel, soit 8,75 dollars. 
Cette mesure législative comprenait une autre augmentation d’échelon de salaire à 
9,00 dollars, qui entrera en vigueur d’ici la fin 2015. De plus, le Département d’État du 
Travail a constitué un conseil sur les salaires axé sur les travailleurs au pourboire en 
juillet dernier. L’administration du Gouverneur a fini par accepter les recommandations 
du conseil sur les salaires, préparant ainsi une augmentation du salaire des travailleurs 
au pourboire de 4,90 $, 5,00 $ et 5,65 $ à 7,50 $ de l’heure le 31 décembre 2015. 
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Plus récemment, le Gouverneur a ordonné au Département du Travail de constituer un 
conseil sur les salaires afin d’étudier la possibilité d’une augmentation du salaire 
minimum dans l’industrie de la restauration rapide et de faire ses recommandations. 
Plus tôt cette année, Mario J. Musolino, alors Commissaire d’Etat au Travail par intérim, 
a accepté ces recommandations et signé l’ordre officiel, lançant ainsi l’augmentation 
progressive pour atteindre les 15 dollars de l’heure tel que décrit ci-dessus. Environ 
200 000 travailleurs de l’industrie de la restauration rapide profiteront de cette 
augmentation.  
 
Au total, plus de 2,3 millions de New Yorkais (environ 1 435 500 travailleurs vivant en 
dehors de la Ville de New York et 927 400 travailleurs vivant dans la Ville de New York) 
seront directement concernés par la proposition du Gouverneur visant à augmenter le 
salaire minimum à 15 dollars de l’heure pour les travailleurs de tous les secteurs.  

### 
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