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Pour publication immédiate : 18 décembre 2014 

 

RENCONTREZ ANDREW CUOMO AU MANOIR EXÉCUTIF 

 

Le Gouverneur Andrew M. Cuomo invite les New-Yorkais à une journée porte ouverte au Manoir 

exécutif le mercredi 31 décembre en vue de célébrer le Nouvel An. Tous les adultes de plus de 16 ans 

qui souhaitent s'y rendre doivent être munis d'un ticket. Les individus en possession d’un ticket auront 

le droit d’amener un invité et des enfants mineurs de leur foyer – les enfants doivent être accompagnés 

par un adulte. Des tickets sont nécessaires pour la journée porte ouverte et l’espace est limité.  

 

Les New-Yorkais souhaitant être présents devraient visiter le site Web du Gouverneur pour s'inscrire au 

https://www.governor.ny.gov/content/executive-mansion-open-house.  

 

La période d’inscription aura lieu du jeudi 18 décembre à 9 h au vendredi 26 décembre à 17 h. 

 

Les places assises sont limitées et les tickets ne sont pas transférables. Dans le cas où le nombre de 

demandes dépasserait les places assises disponibles, les participants seront sélectionnés par tirage au 

sort. S’ils sont sélectionnés, les invités seront avertis par email le lundi 29 décembre. 

 

La journée porte ouverte du Manoir exécutif aura lieu de 12 h à 14 h le 31 décembre 2014. 

 

Il est rappelé aux invités que les armes et substances contrôlées, ainsi que les sacs, sacs à dos, bagages, 

colis, mallettes et articles similaires seront strictement interdits lors de l'évènement. 

 

Les appareils photo et vidéo ne seront pas autorisés sur les lieux. Les invités en possession d’articles 

interdits se verront refuser l’entrée. Aucun vestiaire ne sera fourni pour des articles du genre. 

 

Les membres de la presse qui désirent couvrir l'évènement doivent s'inscrire par email en indiquant leur 

nom et leur média à Press.RSVP@exec.ny.gov. 
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Des informations complémentaires sont disponibles à www.governor.ny.gov 

État de New York | Executive Chamber | press.office@exec.ny.gov | 518.474.8418 
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