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EL GOBERNADOR CUOMO DESCRIBE LOS ÚLTIMOS ESFUERZOS REALIZADOS 

PARA PROTEGER A LOS TRABAJADORES DE DIFERENTES ABUSOS 
 

El Estado ha recuperado más de $28 millones este año de más de 24,000 víctimas 
de robos de salarios  

 
El grupo de trabajo del gobernador para combatir la explotación del trabajador ha 
realizado más de 450 investigaciones y ha identificado más de 2,700 violaciones 

 
El estado de Nueva York ha invertido $1.8 millardos anuales para servicios para 

los inmigrantes 
 
 
Hoy, el gobernador Andrew M. Cuomo describió los últimos esfuerzos realizados por su 
grupo de trabajo para combatir la explotación del trabajador. Desde comienzos de 2015 
hasta hoy día, el Estado ha recuperado y devuelto $28.9 millones a más de 24,000 
trabajadores que fueron víctimas de robos de salario. Igualmente, desde que fue 
creado en julio, el grupo de trabajo del gobernador para combatir la explotación del 
trabajador ha realizado oficialmente más de 450 investigaciones sobre la explotación 
del trabajador y ha descubierto más de 2,700 violaciones que incluyen: robo de 
salarios, trabajadores que no cuentan con protección con la cobertura obligatoria de 
compensación y la toma de represalias contra trabajadores que se quejen de las 
violaciones de la ley. Los casos afectan a más de 2,000 trabajadores en el estado de 
Nueva York.  
 
El gobernador enfatizó estos esfuerzos en una conferencia nacional sobre la 
integración de inmigrantes, quienes a menudo son víctimas de explotación laboral. Bajo 
la administración del gobernador Cuomo, el estado de Nueva York invierte más de $1.8 
millardos anuales para servicios para inmigrantes, lo que incluye: servicios médicos 
para inmigrantes legales, educación bilingüe tanto para niños como para adultos y 
servicios jurídicos para inmigrantes. 
 
«Creo que el gobierno es responsable de proteger y promover la inmigración, en lugar 
de prohibirla o de acosar a las personas que solo quieren un futuro mejor para sus 
familias», dijo el gobernador Cuomo. «Nueva York es un estado de inmigrantes y 



cuando la comunidad tiene éxitos, todos tenemos éxito. Estoy orgulloso de defender a 
los inmigrantes de Nueva York y de luchar contra la explotación, y esta administración 
no descansará hasta que cada trabajador y familia tenga la oportunidad de aprovechar 
al máximo sus talentos». 
 
Recuperación de salarios 
Desde enero, el Estado ha recuperado y devuelto $28.9 millones a más de 24,000 
trabajadores que fueron víctimas de robos de salario. A continuación, se describe el 
desglose de recuperaciones por regiones. El monto restante se pagó mediante 
investigaciones estatales para cubrir diversas regiones. 

 

Región 
Cantidad 
desembolsada 

Región 
capital $892,000 

Nueva York 
central $543,000 

Finger Lakes $616,000 

Long Island $3,917,000 

Ciudad de 
Nueva York $18,027,000 

Hudson 
medio $1,822,000 

Valle del 
Mohawk $114,000 

North 
Country $103,000 

Southern 
Tier $267,000 

Nueva York 
occidental $1,056,000 

Investigaciones 
 

En un esfuerzo nunca antes visto en la nación, el grupo de trabajo interinstitucional del 
gobernador Cuomo ha realizado una extensa investigación nacional en diferentes 
industrias para identificar y abordar la explotación y abuso de los trabajadores. El grupo 
de trabajo del gobernador para combatir la explotación del trabajador está conformado 
por 12 organismos estatales que incluyen: el departamento estatal, de trabajo, de 
agricultura, de mercados y de impuestos y finanzas, al igual que la oficina de servicios 
para familias y niños, la división de servicios de justicia penal, la policía estatal y la 
oficina de servicios religiosos.  



 

Desde la creación del grupo de trabajo en julio, el grupo interinstitucional ha abierto 
más de 450 casos que afectan a más de 2,000 trabajadores. Por medio de sus 
investigaciones, el grupo de trabajo ha identificado violaciones laborales que incluyen:   

• Incumplimiento del pago del salario mínimo 
• Incumplimiento del pago de horas extras 
• Robo de propinas 
• Condiciones de trabajo y vida peligrosas o inseguras 
• Falta de protección a los trabajadores con su compensación obligatoria 
• Represalias en contra de trabajadores que se quejan 
• Incumplimiento del pago de contribuciones al seguro de desempleo 

 

 

Se han abierto casos en diferentes industrias que incluyen:   
• Restaurantes: 66 casos 
• Agricultura: 20 casos 
• Construcción: 28 casos 
• Lavado de autos: 17 casos 
• Salón de manicura: 321 casos 

 

 

Independiente de los esfuerzos realizados por el grupo de trabajo para combatir la 
explotación del trabajador, el grupo de trabajo del gobernador para los salones de 
manicura ha llevado a cabo desde mayo, cuando el gobernador anunció una serie de 
reformas a la industria y protecciones para los trabajadores de los salones de 
manicura, más de 1,300 inspecciones y ha descubierto más de 2,600 violaciones que 
afectan a aproximadamente 4,000 trabajadores. 
 

El grupo de trabajo se enfoca en industrias en las que los trabajadores a menudo son 
víctimas de abusos y en las que los trabajadores no hacen denuncias por miedo a 
represalias. Estas industrias incluyen:   

• Lavado de autos 
• Guarderías 
• Limpieza 
• Construcción 
• Agricultura 
• Cuidados médicos en el hogar 
• Servicios de conserjería 
• Paisajismo 
• Lavandería 
• Salones de manicura 
• Restaurantes 
• Minoristas 



• Supermercados 
• Transporte (incluye el aeropuerto y los camiones)  

 
 
Algunos trabajadores de estas industrias, muchos de los cuales son inmigrantes, con 
frecuencia son víctimas de robo de salario y a menudo trabajan en condiciones 
insalubres o inseguras, con horas no programadas o inestables y deducciones ilegales 
por concepto de suministros, capacitación y uniformes. Por ejemplo, los trabajadores 
del aeropuerto recientemente señalaron que no reciben salarios y beneficios justos 
como para que exista una paridad entre los salarios y beneficios que ellos reciban y los 
que reciben los empleados de las aerolíneas. Algunas trabajadores de la industria 
agrícola señalaron que trabajaban en condiciones inseguras y que estaban expuestos a 
químicos peligrosos.  
 
Para ayudar a abordar estos miedos y alentar a los trabajadores que notifiquen estas 
situaciones, el grupo de trabajo creó la unidad antirepresalias. La unidad de abogados 
e investigadores trabaja para poner fin a las represalias ilegales contra los trabajadores 
que se quejan de sus salarios, clasificaciones equivocadas o de otros derechos 
protegidos por la ley de trabajo de Nueva York. Después de recibir una queja, los 
abogados trabajan para revertir las represalias de inmediato al informar a los 
trabajadores afectados sobre las consecuencias al proporcionarles la oportunidad de 
revertir las represalias de inmediato y obtener soluciones a tiempo real.  
 
Recientemente, la unidad logró la reincorporación de 2 trabajadores que habían sido 
despedidos por quejarse de salarios robados e impuso multas y compensaciones por 
los daños causados por un monto de $71.225,81. 
 
Andrew Friedman, director ejecutivo del Centro para la democracia popular, dijo: 
«Elogio al gobernador Cuomo y al grupo de trabajo por realizar estas importantes 
investigaciones. Es claro que el gobernador y el estado de Nueva York están 
comprometidos con la defensa de los derechos de los trabajadores de Nueva York». 
 
Charlene Obernauer, Directora ejecutiva del Comité de Nueva York para la salud y 
seguridad laboral (Committee for Occupational Safety and Health, NYCOSH), dijo: 
«Investigar problemas sanitarios y de seguridad en el área de trabajo es importante 
para la lucha contra las explotación del trabajador, en especial en aquellas industrias 
que necesitan más mejoras. Bajo el liderazgo del gobernador, lo que inició como un 
trabajo innovador en la industria de los salones de manicura, se ha convertido en un 
grupo de trabajo dedicado a mejorar la calidad de vida de los trabajadores de muchas 
industrias en el estado». 
 
Keith Mestrich, presidente y director ejecutivo de Amalgamated Bank, indicó: «El 
liderazgo progresista del gobernador Cuomo hace que el estado avance al equilibrar el 
campo de acción de los negocios y ayudar a los trabajadores que más lo necesitan. El 
anuncio de hoy demuestra que se están logrando avances en las industrias que más lo 
necesitan». 



 
Mario Cilento, presidente de la Federación estadounidense del trabajo y congreso 
de organizaciones industriales (American Federation of Labor and Congress of 
Industrial Organizations, AFL–CIO), señaló: «Todos los trabajadores merecen ser 
tratados de forma justa, con dignidad y respeto. Elogio al gobernador Cuomo y al grupo 
de trabajo de trabajadores explotados por la importante labor que llevan a cabo para 
garantizar que todos los trabajadores reciban el pago que se han ganado». 
 
Margaret Fung, directora ejecutiva del Fondo asiáticoamericano para la defensa 
legal y la educación, dijo: «Los trabajadores asiáticoamericanos nos han informado 
que sus empleadores están violando abiertamente las leyes de trabajo y se niegan a 
pagar las sentencias del tribunal que devuelven a los trabajadores sus salarios y horas 
extras. El grupo de trabajo del gobernador Cuomo para combatir la explotación del 
trabajador es de gran importancia para detener las prácticas laborales abusivas que los 
trabajadores inmigrantes enfrentan en el estado de Nueva York». 
 
Angel «Luis» Acosta, presidente del Consejo laboral de la ciudad Nueva York 
para el avance del trabajador latinoamericano (New York City Labor Council For 
Latin American Advancement, NYC-LCLAA), señaló: «Durante mucho tiempo los 
trabajadores han sido víctimas de explotación laboral y han tenido miedo de hacer 
denuncias. En el NYC-LCLAA, elogiamos las importantes investigaciones del 
gobernador Cuomo que tienen el propósito de ayudar a terminar de una vez por todas 
con la explotación de trabajadores en el estado de Nueva York. 
 
Derechos de los inmigrantes 
Muchas de las industrias en las que se enfoca el grupo de trabajo tienen una 
proporción alta de trabajadores inmigrantes y muchos de ellos no son hablantes nativos 
de inglés. El grupo de trabajo de los trabajadores explotados es una de las iniciativas 
del gobernador que forma parte de una serie de esfuerzos que busca ayudar a los 
inmigrantes del estado de Nueva York. 
 
Durante mucho tiempo, el gobernador Cuomo ha sido un defensor de los derechos e 
intereses del inmigrante y ha rescindido el programa de comunidades seguras; 
solicitado a organismos estatales que proporcionan servicios que también proporcionen 
servicios de interpretación y traducción; aprobado leyes que reprimen a quienes 
cometen fraudes con servicios de ayuda para inmigrantes; marcado un hito en la 
historia nacional al convertir a la Oficina para los nuevos estadounidenses en la primera 
oficina estatal para inmigrantes creada por ley; y ha luchado por la aprobación de la 
Ley Dream de Nueva York. Cuando sirvió como fiscal general, luchó con éxito contra 
los fraudes de servicios de inmigración y prácticas no autorizadas de la ley, con lo que 
logró asegurar sentencias y resoluciones de más de $23 millones. 
 
Bajo la administración del gobernador Cuomo, el estado de Nueva York invierte más de 
$1.8 millardos anuales para servicios para inmigrantes, lo que incluye: servicios 
médicos para inmigrantes legales, educación bilingüe tanto para niños como para 
adultos y servicios jurídicos para inmigrantes. 
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