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LE GOUVERNEUR CUOMO PRESENTE LES DERNIERS EFFORTS VISANT A 

PROTEGER LES TRAVAILLEURS CONTRE LES ABUS 
 

L’Etat a recouvré plus de 28 millions de dollars jusqu’ici cette année pour plus de 
24 000 victimes de vol de salaires.  

 
Le Groupe de Travail du Gouverneur pour lutter contre l’exploitation des 

travailleurs a initié plus de 450 enquêtes, identifiant plus de 2 700 infractions. 
 

L’Etat de New York dépense 1,8 milliard de dollars chaque année pour les 
services liés aux immigrants. 

 
Le Gouverneur Andrew M. Cuomo a annoncé aujourd’hui les derniers efforts de son 
Groupe de Travail pour lutter contre l’exploitation des travailleurs. Depuis le début de 
2015 à aujourd’hui, l’Etat a recouvré et rendu 28,9 millions de dollars à plus de 24 000 
travailleurs qui étaient victimes de vol de salaires. De plus, depuis sa création en juillet, 
le Groupe de Travail du Gouverneur pour lutter contre l’exploitation des travailleurs a 
officiellement lancé plus de 450 enquêtes sur l’exploitation des travailleurs, trouvant 
plus de 2 700 infractions, notamment le vol de salaires, le manquement à protéger les 
travailleurs avec une couverture obligatoire d’indemnisation des accidents du travail et 
les représailles contre les travailleurs qui se plaignent des infractions à la loi. Ces 
affaires concernent plus de 2 000 travailleurs dans l’Etat de New York.  
 
Le Gouverneur a mis en avant ces efforts lors d’une conférence nationale sur 
l’intégration des immigrants, souvent victimes d’exploitation sur le lieu de travail. Sous 
le Gouverneur Cuomo, l’Etat de New York alloue plus de 1,8 milliard de dollars par an 
pour les services liés aux immigrants, notamment les services médicaux pour les 
immigrants légaux, l’éducation bilingue pour les enfants et les adultes et les services 
juridiques pour les immigrants. 
 
« Je pense que le gouvernement a la responsabilité de protéger et de promouvoir 
l’immigration – pas de l’empêcher ou harceler les personnes qui ne souhaitent qu’un 
meilleur avenir pour leurs familles », a déclaré le Gouverneur Cuomo. « L’Etat de 
New York est un Etat d’immigrants, et lorsque la communauté immigrante réussit, nous 
réussissons tous. En tant que Gouverneur, je suis fier de défendre les immigrants de 
l’Etat de New York et de lutter contre l’exploitation, et cette administration ne va pas 
rester les bras croisés tant que chaque travailleur et chaque famille n’aura pas la 
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possibilité de révéler au mieux les talents que Dieu lui a donnés. » 
 
Recouvrement des salaires 
Depuis janvier, l’Etat a recouvré et rendu 28,9 millions de dollars à plus de 24 000 
travailleurs qui étaient victimes de vol de salaires. La répartition de ce recouvrement par 
région est présentée ci-dessous. Le montant restant a été payé grâce à des enquêtes à 
l’échelle de l’Etat qui couvrent plusieurs régions. 

 

Région 
Montant 
versé 

Région de la 
Capitale 892 000 $ 

Centre de 
l’État de New 
York 543 000 $ 

Finger Lakes 616 000 $ 

Long Island 3 917 000 $ 

Ville de New 
York 18 027 000 $ 

Mi-Hudson 1 822 000 $ 

Vallée de la 
Mohawk 114 000 $ 

Nord du 
Pays 103 000 $ 

Moitié Sud 267 000 $ 

Ouest de 
l’État de New 
York 1 056 000 $ 

Enquêtes 
 

Dans le cadre du premier effort de contrôle du genre de la nation, le Groupe de Travail 
multiagences du Gouverneur Cuomo a initié une enquête complète à l’échelle de l’Etat 
dans plusieurs industries pour identifier et contrer l’exploitation des travailleurs et les 
abus. Le Groupe de Travail du Gouverneur pour lutter contre l’exploitation des 
travailleurs est composé de 12 agences d’Etat, notamment les Départements d’Etat, du 
Travail, de l’Agriculture et des Marchés, des Impôts et Finances, ainsi que du Bureau 
des Services à l’enfance et aux familles, de la Division des services de justice pénale, 
de la Police d’Etat et du Bureau des services confessionnels.  
 

 Depuis le lancement du Groupe de Travail en juillet, l’équipe d’application de la loi 
multiagences a ouvert plus de 450 affaires concernant plus de 2 000 travailleurs. Au-
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travers de ses enquêtes, le Groupe de Travail a identifié de nombreuses infractions sur 
le lieu de travail, notamment :   

• Manquement à payer le salaire minimum 
• Manquement à payer les heures supplémentaires 
• Vol de pourboires 
• Conditions de vie et e travail dangereuses 
• Manquement à protéger les travailleurs avec une indemnisation des accidents 
du travail obligatoire 
• Représailles contre les travailleurs qui portent plainte 
• Manquement à payer les cotisations d’assurance chômage 

 

 

Les affaires ont été ouvertes dans de nombreuses industries, notamment :  
• Restaurants : 66 affaires 
• Agriculture : 20 affaires 
• Bâtiment 28 affaires 
• Stations de lavage de véhicules 17 affaires 
• Salons de manucure 321 affaires 

 

 

Indépendamment des efforts du Groupe de Travail pour lutter contre l’exploitation des 
travailleurs, le Groupe de Travail sur les salons de manucure du Gouverneur a mené 
plus de 1 300 inspections et trouvé plus de 2 600 infractions, concernant environ 4 000 
travailleurs, depuis mai, lorsque le Gouverneur a annoncé diverses réformes de 
l’industrie et des protections pour les travailleurs des salons de manucure. 
 

Le Groupe de Travail cible les industries où les travailleurs sont souvent victimes 
d’abus, mais ne se font pas connaître par crainte de représailles. Ces industries 
comprennent :   

• Lavage de véhicules 
• Garde d’enfants 
• Nettoyage 
• Bâtiment 
• Travail agricole 
• Soins de santé à domicile 
• Services de conciergerie 
• Aménagement paysager 
• Blanchisserie 
• Salons de manucure 
• Restaurants 
• Distribution 
• Supermarchés 
• Transports – dont les aéroports et le camionnage  
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Certains travailleurs de ces industries – dont un grand nombre sont des immigrants – 
sont souvent victimes de vol de salaires et soumis à des conditions de travail 
dangereuses ou insalubres, des horaires instables ou irréguliers, et de déductions 
illégales pour les fournitures, la formation et les uniformes. Par exemple, les travailleurs 
des aéroports ont témoigné récemment qu’ils ne perçoivent pas de salaires et 
d’avantages équitables, pour qu’il y ait une parité de salaires et d’avantages entre les 
employés des compagnies aériennes et ces travailleurs. Certains travailleurs de 
l’industrie agricole ont témoigné qu’ils étaient exposés à des conditions de travail 
dangereuses et à des produits chimiques dangereux.  
 
Pour permettre de dissiper ces craintes et encourager plus de travailleurs à porter 
plainte, le Groupe de Travail a créé l’Unité anti-représailles. L’unité d’avocats et 
d’enquêteurs s’attache à mettre fin aux représailles illégales contre les travailleurs qui 
se plaignent de leurs salaires, d’une erreur de classement, ou d’autres violations de 
droits protégés par le Code du travail de l’Etat de New York (New York Labor Law). 
Après avoir reçu ces plaintes, les avocats s’efforcent d’annuler immédiatement les 
mesures de représailles en informant les employeurs concernés des conséquences et 
en leur fournissant une occasion d’annuler les mesures de représailles, en obtenant des 
solutions en temps réel.  
 
L’Unité a récemment obtenu la réintégration immédiate de deux travailleurs qui avaient 
été licenciés pour s’être plaints du vol de salaires, et imposé des amendes et des 
dommages-intérêts à l’employeur d’un montant de 71 225,81 $. 
 
Andrew Friedman, Directeur Exécutif du Centre pour la démocratie populaire 
(Center for Popular Democracy), a déclaré : « Je félicite le Gouverneur Cuomo et le 
Groupe de Travail pour lancer ces importantes enquêtes. Il est clair que le Gouverneur 
et l’Etat de New York sont engagés à défendre les droits des New Yorkais qui travaillent 
dur. 
 
Charlene Obernauer, Directrice Exécutive du NYCOSH, a déclaré : « Enquêter sur 
la sécurité et les problèmes sanitaires sur le lieu de travail est essentiel pour lutter 
contre l’exploitation des travailleurs, en particulier dans les industries où des 
améliorations sont les plus nécessaires. Sous la direction du Gouverneur Cuomo, ce 
qui a commencé avec le travail révolutionnaire accompli dans l’industrie des salons de 
manucure est maintenant un Groupe de Travail dédié à améliorer la qualité de vie des 
travailleurs de nombreuses industries dans l’ensemble de l’Etat. » 
 
Keith Mestrich, Président Directeur Général, Amalgamated Bank, a déclaré : « Le 
leadership de progrès du Gouverneur Cuomo fait avancer l’Etat, nivelant le terrain de 
jeu des entreprises et élevant les travailleurs qui en ont le plus besoin. L’annonce 
d’aujourd’hui montre les progrès réalisés dans les industries qui en ont le plus besoin. » 
 
Le Président d’AFL-CIO de l’Etat de New York, Mario Cilento, a déclaré : « Tous les 
travailleurs méritent d’être traités équitablement, avec dignité et respect.  Nous félicitons 
le Gouverneur Cuomo et le Groupe de Travail sur l’exploitation des travailleurs pour 
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l’important travail accompli visant à assurer que tous les travailleurs reçoivent la paie 
qu’ils ont honnêtement gagnée. » 
 
Margaret Fung, Directrice Exécutive du Fonds d’éducation et de défense juridique 
asio-américain, a déclaré : « Les travailleurs asio-américains nous disent que leurs 
employeurs défient sciemment les lois du travail et refusent de payer selon les 
jugements de tribunaux leur accordant des arriérés de salaires et d’heures 
supplémentaires. Le Groupe de Travail du Gouverneur Cuomo pour lutter contre 
l’exploitation des travailleurs a un rôle essentiel à jouer pour faire cesser les pratiques 
de travail abusives que rencontrent les travailleurs immigrants dans l’Etat de New York. 
» 
 
Angel "Luis" Acosta, Président, Conseil  du travail pour l’avancement latino-
américain de la Ville de New York (Labor Council For Latin American 
Advancement), a déclaré :  « Pendant trop longtemps, les travailleurs ont été victimes 
d’exploitation sur le lieu de travail et ont eu peur de se faire connaître. Nous, à NYC-
LCLAA, félicitons les enquêtes à fort impact du Gouverneur Cuomo pour contribuer à 
mettre fin à l’exploitation des travailleurs dans l’Etat de New York une fois pour toutes. » 
 
Droits des immigrants 
De nombreuses industries ciblées par le Groupe de Travail ont une proportion plus 
élevée de travailleurs immigrants, dont un grand nombre ne sont pas anglophones. Le 
Groupe de Travail sur l’exploitation des travailleurs est une autre des initiatives du 
Gouverneur dans le cadre d’une série d’efforts pour aider les immigrants de l’Etat de 
New York. 
 
Le Gouverneur Cuomo est un défenseur de longue date des droits et intérêts des 
immigrants, ayant abrogé le programme Secure Communities, demandé aux agences 
d’Etat qui offrent des services d’offrir aussi des services d’interprètes et de traduction ; 
adopté une loi qui sanctionne ceux qui commettent des fraudes aux services 
d’assistance aux immigrants ; étant entré dans l’histoire nationale en faisant du Bureau 
des Nouveaux Américains le premier bureau pour les immigrants au niveau de l’Etat 
créé par statut ; et en faisant pression pour l’adoption de la Loi DREAM de l’Etat de 
New York. En tant que procureur général, il a combattu avec succès la fraude aux 
services de l’immigration et l’exercice illégal du droit, obtenant des jugements et des 
règlements dépassant 23 millions de dollars. 
 
Sous le Gouverneur Cuomo, l’Etat de New York alloue plus de 1,8 milliard de dollars 
par an pour les services liés aux immigrants, notamment les services médicaux pour les 
immigrants légaux, l’éducation bilingue pour les enfants et les adultes et les services 
juridiques pour les immigrants. 
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