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ГУБЕРНАТОР КУОМО (CUOMO) ОБЪЯВЛЯЕТ О ПРИНЯТИИ МЕР, 

НАПРАВЛЕННЫХ НА БОРЬБУ С ЭКСПЛУАТАЦИЕЙ РАБОЧЕЙ СИЛЫ ПО ВСЕЙ 
ТЕРРИТОРИИ ШТАТА 

 
Губернатор объявляет о выделении средств, создании специальных 

команды, деятельность которой направлена на противодействие 
преследованиям, службы медиации, а также веб-сайта в поддержку 

Оперативной группы по борьбе с эксплуатацией наемных работников 
 

Оперативная группа ведет расследование 30 случаев эксплуатации, 
отмеченных на предприятиях различных сфер деятельности по всему 

штату 
 
 
Губернатор Эндрю М. Куомо (Andrew M. Cuomo) сегодня объявил о принятии ряда 
новых мер, направленных на поддержку миссии Оперативной группы по борьбе с 
эксплуатацией наемных работников (Task Force to Combat Worker Exploitation). 
Прежде всего деятельность Оперативной группы будет поддержана выделением 
финансирования в размере 700 000 долларов, которые пойдут на координацию 
действий в контексте пропаганды и просвещения работников и работодателей, а 
также на проведение расследований, выполнение различных 
правоприменительных действий, сбор данных и обеспечение выполнения 
применимых норм и правил. Кроме того Губернатор также распорядился о 
создании команды, противодействующей преследованиям (Anti-Retaliation Unit) и 
службы медиации (Mediation Unit) в структуре Департамента труда штата (State 
Department of Labor) с целью снижения количества случаев преследования 
работников, отстаивающих свои права, а также для ускорения обработки дел, 
рассматриваемых следователями Оперативной группы. Губернатор также 
объявил о создании нового веб-сайта (www.ny.gov/EndWorkerExploitation), который 
обеспечит работников, работодателей и население информацией об Оперативной 
группе, а также о том, как внести свой вклад в борьбу с эксплуатацией наемных 
работников.  
 
«Наша администрация принимает активные меры по защите работников и борьбе 
с эксплуатацией, и сегодня мы продолжаем достигать новых целей в этой борьбе, 
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— сказал Губернатор Куомо (Cuomo), — Я хочу, чтобы все работодатели штата 
услышали, то, что мы хотим им сказать громко и отчетливо: эксплуатация 
наемных работников недопустима, точка».ý 
 
Это заявление совпадает с проведением первой публичной встречи 
консультативного комитета Оперативной группы, которая прошла сегодня в 
городе Нью-Йорк. На сегодняшний день Оперативная группа открыла 
исполнительное производство 30 межведомственных дел по всему штату. 30 
работодателей, деятельность которых рассматривается в рамках этих дел, 
обвиняются в нарушении законов об эксплуатации детского труда, присвоении 
заработной платы, чаевых и оплаты сверхурочной работы наемных работников, 
преследовании работников, подавших жалобы о нарушениях, касающихся выплат 
заработной платы и нарушения прав работников, невыполнения условий 
страховки, обеспечивающей выплату компенсаций работникам (Workers 
Compensation Insurance) или же условий выплаты взносов в Страховой фонд на 
случай безработицы (Unemployment Insurance Fund). Отраслями, в которых 
заняты эти работодатели, в частности, являются: ресторанный бизнес и 
общественное питание, розничная торговля (супермаркеты), клининговый бизнес, 
услуги по благоустройству территорий и мойка автомобилей. В расследовании 
примут участие отделения Оперативной группы, курирующие каждую из указанных 
отраслей.  
 
В рамках сегодняшней встречи консультативного комитета были также 
представлены видеоматериалы, представляющие случаи эксплуатации 
работников, имевшие место на всей территории штата. Деятельность 
работодателей в соответствующих отраслях теперь является предметом 
пристального внимания специалистов Оперативной группы. Видеоматериалы 
можно просмотреть здесь.  
 
Команда, противодействующая преследованию (Anti-Retaliation Unit), о 
создании которой Губернатор также объявил сегодня, будет работать совместно с 
отделениями Оперативной группы в направлении борьбы с эксплуатацией и 
ошибками в классификации работников в режиме немедленного воздействия на 
работодателей, подозреваемых в преследованиях. Юристы и следователи, 
занятые в команде, будут информировать таких работодателей о серьезных 
юридических и финансовых последствиях преследований работников с целью 
немедленной нейтрализации эффекта таких преследований и обеспечения 
приемлемых решений в реальном времени. Группы правовой защиты работников 
и защитники прав работодателей будут иметь постоянный доступ к специалистам 
команды посредством «горячей» телефонной линии Оперативной группы (1-888-
469-7365).  
 
Служба медиации (Mediation Unit) будет работать как элемент системы 
обеспечения выполнения норм и правил применимого законодательства при 
Департаменте труда (Department of Labor) с целью создания возможностей для 
работодателей и работников, желающих оперативно разрешить разногласия, 
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касающиеся нарушений прав работников на рабочем месте в период 
рассмотрения соответствующих дел компетентными специалистами, причем до 
вынесения окончательного обязательного распоряжения (Order to Comply). Оба 
новых формирования будут работать на повышение уровня уверенности 
работников в том, что они могут эффективно предпринимать самостоятельные 
шаги по информированию компетентных органов о возникновении неправомерных 
ситуаций, подавать жалобы в отношении случаев лишения их заработной платы и 
прочих нарушений, а также содействовать оперативному принятию решений в 
рамках расследований и помогать работодателям экономить тысячи долларов на 
возможных штрафах. 
 
Оперативная группа является первой уникальной и действующей в масштабе 
всего штата инициативой, расследующей деятельность работодателей в целом 
ряде отраслей, в которых наемные работники часто становятся жертвами таких 
правонарушений, как хищение заработной платы, а также вынуждены работать в 
небезопасных условиях, однако не подают жалобы, опасаясь преследований. 
Таким отраслями/предприятиями являются: 

• Рестораны/пункты питания 
• Супермаркеты 
• Мойка автомобилей 
• Пункты розничной торговли 
• Благоустройство территорий 
• Маникюр/педикюр 
• Строительство 
• Фермерские хозяйства 
• Ремонтные предприятия 
• Уход на дому 
• Стирка/прачечные 
• Служба консьержей и клиниговые компании 
• Водители грузовых автомобилей/мусоровозов 

 
Наемные работники, занятые в/на указанных выше отраслях/предприятиях 
зачастую становятся жертвами таких преступных деяний как лишение заработной 
платы, они вынуждены трудиться в опасных и неудовлетворяющих санитарным 
нормам условиях, по нерегулируемому или ненормируемому рабочему графику, а 
также сталкиваются со случаями незаконных вычетов из заработной платы в счет 
компенсации за поставки рабочих материалов, проведение тренингов или 
приобретение униформы. Некоторые сталкиваются со случаями торговли людьми. 
Случаи неправомерного обращения с наемными работниками, как правило, имеют 
место в условиях так называемой «теневой экономики», где работники получают 
зарплату «в конвертах», либо не получают ее вообще, где они не защищены 
условиями страховки от безработицы или компенсационной страховки, где 
работники сталкиваются с угрозой преследования и боятся обратиться за 
помощью в компетентные государственные органы из страха потерять работу или 
столкнуться с другими проявлениями преследования со стороны работодателей. 
В большинстве случаев речь идет о работниках-иммигрантах.  
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В состав губернаторской Оперативной группы по борьбе с эксплуатацией наемных 
работников вошли представители более 10 ведомств штата, в частности 
Департамента штата (Department of State), Департамента труда (Department of 
Labor), Департамента сельского хозяйства и рынков (Agriculture and Markets), 
Департамента налогообложения и финансов (Department of Tax and Finance), а 
также Управления по делам детей и семей (Office of Children and Family Services), 
Управления уголовной юриспруденции и соответствующего обслуживания 
(Division of Criminal Justice Services), Полиции штата (State Police) и Управления по 
вопросам обслуживания лиц с учетом их религиозной принадлежности (Office of 
Faith Based Services). Отделения оперативной группы регулярно обмениваются 
данными в рамках мер по идентификации работодателей, которые совершают 
наиболее вопиющие правонарушения. В составе следовательского корпуса 
группы работают профессионалы, говорящие на бенгальском, китайском, русском, 
испанском, хинди, креольском (Гаити) и корейском языках. Следователи имеют 
доступ к ресурсам перевода на другие языки. 
 
Консультативный комитет Оперативной группы, состоящий из ведущих 
представителей трудовых ресурсов и коммерческого сектора, а также 
правозащитников и прочих гражданских активистов, разрабатывает и предлагает 
вниманию Губернатора Куомо (Cuomo) правовые, регуляторные и 
административные рекомендации. Первая встреча представителей комитета 
имела место в августе; комитет подготовит первый комплект рекомендаций к 
декабрю, который будет рассмотрен на очередной сессии законодательного 
собрания 2016 года. 
 
В состав консультативного комитета входят: 

• Стюарт Эпплбаум (Stuart Appelbaum), RWDSU 
• Эста Биглер (Esta Bigler), школа Cornell University ILR School 
• Стив Чои (Steve Choi), Коалиция иммигрантов Нью-Йорка (New York 

Immigration Coalition) 
• Энн Эриксон (Anne Erickson), юридический центр Empire Justice Center 
• Эктор Фигероа (Héctor Figueroa), 32BJ 
• Джордж Грешам (George Gresham), 1199 
• Гэри Ла Барбера (Gary La Barbera), Совет профсоюзов (Trades) 
• Дин Нортон (Dean Norton), фермерское бюро Farm Bureau 
• Питер Уорд (Peter Ward), HTC 
• Льюис О. Пейпенфьюз (Lewis O. Papenfuse), центр Worker Justice Center 
• Донна Либерман (Donna Lieberman), союз за гражданские свободы New 

York Civil Liberties Union 
• Тед Потрикус (Ted Potrikus), совет розничных торговцев Retail Council of 

New York 
• Хавьер Вальдес (Javier Valdes) и Дебора Экст (Deborah Axt), организация 

Make the Road New York 
• Дэнни Вегмен (Danny Wegman), Wegmans 
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• Кэтрин Уайлд (Kathryn Wylde), партнерское объединение Partnership for 
New York City  

 
### 
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