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ГУБЕРНАТОР КУОМО (CUOMO) ОБЪЯВИЛ О НОВОЙ ДИРЕКТИВЕ, В 
СООТВЕТСТВИИ С КОТОРОЙ БАНКИ ДОЛЖНЫ УСТАНОВИТЬ КОНТРОЛЬ ЗА 

ПРОЦЕДУРАМИ ПООЩРИТЕЛЬНЫХ ВЫПЛАТ 
 
 
Губернатор Эндрю М. Куомо (Andrew M. Cuomo) сегодня объявил о том, что 
Департамент финансовых услуг штата Нью-Йорк (New York State Department of 
Financial Services) выпустил новую директиву, в соответствии с которой все банки, 
регулируемые штатом, должны следить за тем, чтобы поощрительные выплаты 
сотрудникам не способствовали распространению недопустимой корпоративной 
практики. Эта профилактическая мера последовала за рекордным штрафом в 
размере 100 млн долларов и другими взысканиями со стороны федеральных 
властей в отношении компании Wells Fargo Bank в связи с ее программами, 
которые толкали сотрудников на подобные действия с целью повышения 
показателей продаж. 
 
Сотрудники компании Wells Fargo втайне открывали новые счета и перечисляли 
на них средства с уже существующих счетов без ведома или согласия владельца. 
Эти новые счета становились источником дополнительных затрат для 
существующих клиентов. Кроме того, было обнаружено, что сотрудники компании 
создавали фальшивые адреса электронной почты для использования банковских 
услуг онлайн, выпускали дебетовые карты без разрешения и подали заявки на 
получение около 565 тыс. кредитных карт без ведома или согласия потребителей. 
 
«Недопустимые действия сотрудников таких организаций, как Wells Fargo – те же 
самые, что привели к финансовому кризису в 2007 году, и мы будем всячески 
противодействовать такой безответственной политике, разжигающей алчность и 
ставящей под угрозу финансовой будущее жителей Нью-Йорка, — сказал 
губернатор Куомо (Cuomo). — Банки, имеющие лицензию штата, уже 
информированы об этих требованиях и своей обязанности обеспечить действия 
сотрудников в интересах своих клиентов».  
 
В частности, всем регулируемым банковским учреждениям рекомендуется не 
устанавливать каких-либо поощрительных выплат сотрудникам на основе 
показателей производительности работы при отсутствии эффективной системы 
управления рисками, надзора и контроля. Кроме того, любая договоренность о 
поощрительных выплатах в банке должна соответствовать, как минимум, 
следующим принципам:  
 

 Соотношение между рисками и вознаграждением: Любая 
договоренность о поощрительных выплатах должна быть основана на 
правильном соотношении рисков и финансовых показателей, не толкая 
сотрудников на действия, подвергающие компанию неоправданным рискам; 
 

http://www.dfs.ny.gov/legal/industry/il161011.pdf


 Эффективная система контроля и управления рисками: Процедуры 
управления рисками и внутренние механизмы контроля банковского 
учреждения должны поддерживать договоренности о поощрительных 
выплатах и способствовать их укреплению и развитию; и 
 
 Эффективное корпоративное управление: Договоренности о 
поощрительных выплатах должны поддерживаться эффективной системой 
корпоративного управления, включая активный и эффективный надзор со 
стороны совета директоров организации. 

 
 
Эти директивы будут распространяться на 121 коммерческий банк, 
сберегательный банк и банковский холдинг, имеющий лицензию штата Нью-Йорк, 
17 кредитных союзов, уполномоченных администрацией штата, 88 иностранных 
филиалов, 14 иностранных агентств и 35 представительств, активы которых в 
общей сложности превышают 2,5 трлн долларов. 
 
Несоблюдение этой директивы отразится на рейтинге банка в области 
соблюдения установленных норм и может повлечь за собой дополнительные 
меры в отношении этого учреждения со стороны контролирующих органов. 
 
Руководитель Департамента финансовых услуг (New York State Department 
of Financial Services, NYS DFS) Мария Т. Вулло (Maria T. Vullo) сказала: 
«Департамент финансовых услуг (DFS) будет незамедлительно принимать меры в 
отношении финансовых учреждений с недопустимыми схемами поощрительных 
выплат, способствующими недостойному поведению сотрудников. Члены Совета 
директоров и руководящий персонал регулируемых банков несут ответственность 
за обеспечение необходимых мер контроля для защиты от неотъемлемых рисков 
и конфликтов интересов в связи с соглашениями о перекрестных продажах и 
компенсаций за привлечение новых клиентов». 
 
Ревизоры банков штата будут проверять соглашения о поощрительных выплатах 
во время стандартной процедуры оценки рисков в рамках Департамента, включая 
проверку существующих процедур для выявления нарушений и их устранения, а 
также проверку системы управления рисками, внутренний аудит и надзорные 
структуры Совета директоров. Банковские учреждения должны вести архивы, 
документирующие структуру и процедуру утверждения соглашений о 
поощрительных выплатах, а также соглашений, связанных с управлением рисками 
и надзором за этими соглашениями. 
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