
 

 

 
 

立即發布: 2019 年 10 月 2 日  州長安德魯  M. 葛謨 

 

 

葛謨州長宣佈全州少數族裔及婦女企業  (MINORITY AND WOMEN-OWNED 

BUSINESS ENTERPRISE, MWBE) 利用率增至  29.13%，達全國領先水平   

 

紐約向著少數族裔及婦女企業達到  30% 利用率的目標迅速邁進   

 

在  2018-109 財年期間，與少數族裔及婦女企業簽訂的州合約額達近  30 億美元；

從  2011 年起已簽約近  160 億美元   

 

  

安德鲁 M. 葛謨州長今日宣佈  2018-2019 財年參與州政府合同承包的少數族裔及婦

女企業的利用率增至  29.13%，從而再次達到全國最高比率。少數族裔及婦女企業

在 2018-2019 財年間州合約額總計逾  29.3 億美元。這一公告在紐約州第九屆年度

少數族裔及婦女企業論壇舉辦時發出，該論壇匯集數千名企業主、社區領導、州政

府官員和承包商代表一起商討州合約機會，並了解少數族裔及婦女企業可使用的資

源。  

 

「我們知道多元化在紐約不是劣勢，而是優勢。在我們為少數族裔及婦女企業賦予

權力使他們能夠爭取州合約時，我們就已經在為所有人打造更好的紐約了，」  

葛謨州長表示。「我們領先全國的利用率彰顯了帝國州  (Empire State) 無可匹敵的

少數族裔及婦女企業資源，以及我們為打造更公平環境而做出的共同努力。」   

 

「我們正在為有抱負的企業家打破障礙，並提供機會確保少數族裔及婦女企業發展

並取得成功，」副州長凱西·霍楚爾  (Kathy Hochul) 表示。「更新和擴大我們強大

的少數族裔及婦女企業計畫推進了紐約州領先全國的少數族裔及婦女企業目標，  

使利用率攀升至  29.13%。我們致力於鼓勵和支持全州少數族裔及婦女企業，從而

創造就業機會並加強經濟發展，這是我們推動多元化發展的整體工作內容。」   

 

2011 年，葛謨州長設立目標，要使少數族裔及婦女企業達到  20% 的州簽約率。  

這一目標在兩年後就被趕超。葛謨州長於  2014 年將目標提高至  30%，這是全國少

數族裔及婦女企業利用率的最高目標。紐約州在接下來的幾年中為實現這一目標取

得了切實進展，在  2017-2018 財年間實現了  28.62% 的利用率。   

 



 

 

在 2018-2019 財年間，少數族裔及婦女企業利用率達到  29.13%，這是紐約州有史

以來設立的最高比率，其轉化為少數族裔及婦女企業獲得的逾  29.3 億美元州合約

額。少數族裔及婦女企業自  2011 年起已獲得 159 億美元的州合約額。   

 

帝國州發展公司  (Empire State Development) 代理總裁、首席執行官與主席候選人

艾瑞克·格特勒  (Eric Gertler) 表示，「包容性的經濟發展意味著來自不同背景的企

業主都能獲得機會，這也是少數族裔及婦女企業計畫的宗旨。我們在實現葛謨州長

設立地 30% 利用率目標路上已經取得穩步進展。今天的工作是趕超全國領先目標

的又一階段。」   

 

自 2011 年以來紐約州少數族裔及婦女企業利用率穩步增長，這主要得益於可持續

發展和協調性強的少數族裔及婦女企業項目，該項目融合了企業的大膽外展，州政

府部門和機構的持續參與，以及為企業主提供的實用技術援助選擇。為少數族裔及

婦女企業提供的廣泛資源是本州年度少數族裔及婦女企業論壇上的亮點，該論壇已經

舉辦了九屆。  

 

今年論壇的主題「引領全國  (Leading the Nation)」強調了紐約為支持少數族裔及婦

女企業所開展的全國最佳工作。為期兩天的活動於今晨開幕，該活動匯集了逾  

2,100 名企業主、社區領導、州政府官員和承包商代表。參會人員將有機會了解到

多個主題，包括對第  15-A 條款再授權（該條款為少數族裔及婦女企業計畫提供了

法定權限），以及對主要基建項目提供的財政援助和資訊。重點項目包括：   

 

《供需利用率計畫  (Supply & Demand Utilization Initiative)》  

 

在紐約州的少數族裔及婦女企業利用率向葛謨州長設立的  30% 州合約目標邁進之

際，州政府也確認了少數族裔及婦女企業利用率低的行業，並將少數族裔及婦女企

業的可用率記錄在案。紐約為這些公司專門設立了外展計畫和服務，從而確保整個

經濟中的多元企業都能夠為州合約而競爭，並進一步提高紐約的利用率。   

 

今年《供需利用率計畫》範圍得到了擴大，從而對廣告和營銷、建築、工程、環境

服務、金融服務、保險、法律服務、醫藥和臨床服務、房地產、通訊、資訊技術咨

詢、軟體、醫學、牙科、實驗室器械、辦公用品和家具、食品和飲品業的少數族裔

及婦女企業予以支持。該計畫提供針對各行業的援助，包括來自戰略夥伴的專業網

絡研討會和技術服務。  

 

《導師門生計畫  (Mentor Protégé Program)》  

 

紐約州今年再次開展了少數族裔及婦女企業《導師門生計畫》，該計畫對主要承包

商導師與獲認證的少數族裔及婦女企業進行匹配。導師公司將教授少數族裔及婦女

https://protect2.fireeye.com/url?k=30c369cf-6cfbcf72-30c190fa-000babd9fa3f-d90a0d74823ecef6&q=1&u=https%3A%2F%2Fnysmwbeforum.org%2F%23_blank


 

 

企業實用的技術知識，並為其提供人際關係機會，使其能夠更容易獲得州合約機

會。  

 

對第  15-A 條款再授權   

 

第 15-A 條款為紐約州少數族裔及婦女企業項目提供了法律框架。葛謨州長今年初

對該條款進行了再次授權。最近更新的法規鞏固了本州的少數族裔及婦女企業項

目，並將其再延長  5 年。  

 

第四屆年度凱里·加貝  (Carey Gabay) 卓越創新獎   

 

紐約州四家少數族裔及婦女企業榮獲凱里·加貝卓越創新獎。這一榮譽以凱里·加貝

命名，他在  2015 年 9 月遇害前曾任葛謨州長的助理顧問，也是帝國州發展公司的

首席副顧問。這一榮譽對紐約獲認證少數族裔及婦女企業的企業家精神、對創新的

承諾和鞏固社區發展的工作進行表彰，這是凱里·加貝為紐約州服務期間所遵循的

原則。  

 

獲得 2019 年創業精神與成就獎  (Awardees for Entrepreneurial Spirit and 

Achievement) 的紐約州獲認證少數族裔及婦女企業包括：   

 

•  羅拉·奎瓦  (Laura Cueva)，室內設計創新公司  (Interior Innovations)  

•  吉利特·德賽  (Kirit Desai)，德立夫科技公司  (Derive Technologies. LLC)  

•  瑪麗·沃倫  (Mary Warren)，黑馬集團公司  (Black Horse Group, LLC)  

•  愛德華 O. 沃茲 (Edward O. Watts)，小沃茲建築與工程衍生產品公司  (Jr., 

Watts Architecture & Engineering, D.P.C.)  

  

如需了解成為紐約州認證少數族裔及婦女企業的更多資訊，請訪問少數族裔及婦女

企業認證活動網站或致電  (212) 803-2414。  

 
###  

  
 

網站  www.governor.ny.gov 有更多新聞  

紐約州  |  行政辦公室  | press.office@exec.ny.gov |  518.474.8418 
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