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LE GOUVERNEUR CUOMO RATIFIE LA LOI POUR DEVELOPPER LA CERTIFICATION MWBE AUX 

ENTREPRISES DE L’ETAT DE NEW YORK 

 

 

Le Gouverneur Andrew M. Cuomo a ratifié aujourd’hui la loi visant à accroître le nombre d’entreprises 

gérées par des femmes et des personnes issues des minorités certifiées (Minority- and Women-Owned 

Enterprises) (MWBE) dans l’Etat de New York. Le projet de loi (A.9668/S.7314) autorise l’Etat à accorder 

un statut de certification MWBE provisoire d’un an aux entreprises qui ont historiquement été excluses 

de la participation aux contrats d’Etat.  

 

« Accroître le nombre des sociétés gérées par des femmes et des personnes issues des minorités qui 

font des affaires avec l’Etat est une manière importante d’encourager la diversité et de développer les 

opportunités pour les New Yorkais », a déclaré le Gouverneur Cuomo. « Nous avons réalisé des progrès 

importants au cours des quatre dernières années en soutenant les entreprises MWBE, et cette loi est un 

autre pas en avant. Je suis fier de ratifier cette loi, et je remercie le Sénateur Hassell-Thompson, le 

Député Rodriguez et des nombreux autres responsables communautaires et défenseurs qui ont tout fait 

pour que ce changement soit réalisé. » 

 

En 2010, une étude commandée par l’Etat a révélé qu’il y a eu une disparité importante dans la 

participation des contrats d’Etat des MWBE par rapport à leur disponibilité globale à l’échelle de l’Etat. 

Suite à cette conclusion, une nouvelle loi a été mise en oeuvre pour prévoir une participation possible 

maximum des MWBE à la réalisation des contrats d’Etat. Cette loi prévoit une augmentation des 

opportunités d’affaires avec l’Etat pour les MWBE qui satisfont à certains critères de certification, 

comprenant les exigences que les MWBE n’emploient pas plus de 300 personnes (c'est-à-dire des 

petites entreprises) et que les chefs d’entreprises MWBE n’aient pas un avoir net personnel dépassant 

3,5 millions de dollars, ajusté chaque année à l’inflation (soit environ 3,7 millions de dollars aujourd’hui). 

 

Depuis 2010, un nombre important d’entreprises ont exprimé des préoccupations, à savoir que les 

exigences de petites entreprises et d’avoir net personnel ont eu pour conséquence involontaire 

d’exclure un nombre important de MWBE de leur participation aux contrats d’Etat. En fait, un grand 

nombre de ces entreprises exclues involontairement sont celles qui sont encore en croissance et qui 
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font partie d’industries fortement concurrentielles, où il leur est particulièrement difficile de réussir sans 

dépasser les exigences de petites entreprises ou d’avoir net personnel.  

 

Le projet de loi signé aujourd’hui par le Gouverneur résout cette question en autorisant le Directeur de 

la Division du Développement des entreprises gérées par des femmes et des personnes issues des 

minorités de l’Etat d’accorder un statut de certification MWBE provisoire d’un an dans certaines 

industries, sans considération des exigences d’avoir net personnel et/ou de petite entreprise.  

 

La Sénatrice Ruth Hassell-Thompson a déclaré : « Je suis heureuse de voir cette loi ratifiée. Notre Etat 

abrite certaines des entreprises les plus innovantes et talentueuses qui sont dirigées par des personnes 

issues de divers parcours professionnels. Lors de la dernière étude de disparité, nous avons remarqué 

que malheureusement, il était interdit de considérer plusieurs entreprises dans le cadre de ce 

programme suite à l’avoir net personnel. En continuant d’élaborer une politique visant à l’inclusion et la 

participation significative des MWBE de l’ensemble de l’Etat de New York, il est important d’évaluer les 

pratiques actuelles et de les modifier si nécessaire. Cette loi assurera que le programme MWBE pourra 

offrir un accès aux petites entreprises qui ont rencontré des difficultés pour être certifiées en raison 

d’actifs. » 

 

Le Député Robert J. Rodriguez a déclaré : « J’adresse mes sincères remerciements au Gouverneur 

Cuomo pour ratifier ce projet de loi qui soutient l’engagement de l’Etat envers le programme des 

entreprises gérées par des femmes et des personnes issues des minorités (MWBE). En accroissant leur 

participation, ce projet de loi offre des opportunités aux entreprises et aux personnes qui peuvent 

souvent être ignorées, mais sont désireuses et qualifiées pour faire avancer l’Etat de New York. Je 

voudrais également adresser tous mes remerciements aux Sénatrices Ruth Hassel-Thompson et Betty 

Little pour contribuer à faire adopter cette loi, et pour leur engagement à l’égard de cette question. » 

 

Cette nouvelle certification provisoire pourrait être soumise à la réalisation d’une analyse de la 

disponibilité et la détermination du Directeur, sur le fait que les exigences en question ont contribué de 

manière significative à exclure les entreprises MWBE de cette industrie de la participation aux 

passations de marchés de l’Etat. Cette certification provisoire pourrait faire l’objet d’une révision 

annuelle pour que le Directeur puisse déterminer si une telle certification pour les entreprises de cette 

industrie en particulier est toujours nécessaire à la lumière de la dynamique de changement dans cet 

espace. Cette loi entre en vigueur immédiatement.  

### 

 

Des informations complémentaires sont disponibles à www.governor.ny.gov 

État de New York | Executive Chamber | press.office@exec.ny.gov | 518.474.8418 

************************************ 

WE WORK FOR THE PEOPLE 
PERFORMANCE * INTEGRITY * PRIDE  


