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州長州長州長州長 CUOMO簽署立法以增加針對紐約州企業的簽署立法以增加針對紐約州企業的簽署立法以增加針對紐約州企業的簽署立法以增加針對紐約州企業的 MWBE認證認證認證認證 

 

 

州長 Andrew M. Cuomo今日簽署立法，以增加紐約州經認證之少數族裔和婦女所有企業(MWBE)

的數目。該法案(A.9668/S.7314)批准本州授予那些之前無法參與州合同之公司一年的臨時MWBE

認證。  

 

「增加與本州開展業務之少數族裔和婦女所有企業的數目有助於鼓勵多元化，並為紐約州民眾創

造更多機會，」州長 Cuomo說。「過去四年裡，我們在扶持MWBE方面已取得了顯著進步，而

該法案讓我們又向前邁進了一步。我非常自豪能簽署該立法，並向為實現該法案做出貢獻的參議

員 Hassell-Thompson、眾議員 Rodriguez及諸多其他社區領袖和宣導者表示感謝。」 

 

2010年，本州委託開展的一項研究顯示，相對於MWBE於全球的總體情況而言，該等企業在參

與州合同方面存在很大差異。由於該發現，新的法律得以落實，以促進MWBE盡可能最大限度地

參與州合同。該法要求增加符合些許認證標準之MWBE與本州開展業務的機會。該等標準包括規

定MWBE的員工數不超過 300人（即小型企業），以及規定MWBE所有人每年依通貨膨脹調整

後的個人淨資產不得超過 350萬美元（現在約為 370萬美元）。 

 

自 2010年以來，大量企業表達出這樣的擔憂：小型企業和個人淨資產規定帶來了意想不到的後

果，導致相當多的MWBE無法參與州合同。事實上，其中許多被擋在門外的企業仍處於成長期，

他們身處的行業競爭異常激烈，如他們繼續墨守小型企業或個人淨資產規定，便很難取得成功。  

 

州長今日簽署的法案解決了該問題，批准本州少數族裔和婦女所有企業發展局(Division of Minority 

and Women-Owned Business Development)局長可無需考量個人淨資產和/或小型企業規定而授予部

份行業企業一年的臨時MWBE認證。  

 

參議員 Ruth Hassell-Thompson說：「我很高興看到該項MWBE立法被簽署為法律。本州擁有眾多

最具創新力和才華的專業公司，而這些公司之領導人的背景各異。在上次的差異性調查中，我們

注意到有多家企業因個人淨資產問題而遺憾地被拒之門外。隨著我們繼續制定一項針對紐約州
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MWBE包容性和參與性的政策，如今很有必要對目前的做法加以評估並做出必要修改。該立法將

會確保MWBE計畫能夠為因資產問題而面臨認證難題的小型企業提供便利。」 

 

眾議員 Robert J. Rodriguez說：「感謝州長 Cuomo簽署該立法，支援本州對MWBE計畫的承諾。

透過加大參與力度，該法案可為那些通常會被忽略，但渴望並有能力推動紐約州發展的企業與個

人提供機會。另外，我想向參議員 Ruth Hassel-Thompson和 Betty Little表達我的感激之情，感謝

他們幫助確保該立法得以通過，並感謝他們對解決該問題做出的貢獻。」 

 

新的臨時認證將會端視於可用性分析的結論及局長的確認，即認定有爭議的規定從很大程度上致

使業內的MWBE無法參與州合同。該臨時認證將會實施年審，以便讓局長能夠確認，隨著市場形

勢發生變化，針對特定行業企業的該項認證是否仍必要。該法即刻生效。  
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