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IL GOVERNATORE CUOMO ANNUNCIA L’ADESIONE DI ALTRE 15 SOCIETÀ A 

START-UP NY 
 

Ora 143 imprese aderiscono a START-UP NY e si impegnano a creare circa 4.000 
nuovi posti di lavoro a New York  

 
Oggi il governatore Andrew M. Cuomo ha annunciato altre 15 imprese che intendono 
ampliarsi o ubicarsi a New York come risultato di STAT-UP NY, il programma innovativo 
che stabilisce delle aree di esenzione fiscale associate a college e università in tutto lo 
Stato. Queste 15 imprese si sono impegnate a creare almeno 220 nuovi posti di lavoro 
e a investire circa 4,3 milioni di dollari nei prossimi cinque anni nelle regioni Western 
New York, Southern Tier, Central New York, Capital District, Mid-Hudson e Long Island. 
 
"STAT-UP NY sta cambiando il modo di fare affari del nostro Stato e oggi, con 
l'adesione di altre 15 società, è chiaro che il nostro approccio sta dando dei risultati", ha 
sostenuto il governatore Cuomo. "Il programma continua a dare uno slancio e ad 
attrarre investimenti privati, che ha già ottenuto impegni per quasi 4.000 nuovi posti di 
lavoro da Buffalo a Brookhaven. Mi congratulo con l'ultima serie di società che ha 
aderito a START-UP NY e non vedo l'ora di dare anche il benvenuto ad altre imprese 
nell'Empire State. 
 
Le 15 società annunciate oggi sono sponsorizzate da: Alfred State University, University 
at Albany, University at Buffalo, Long Island University, Mohawk Valley Community 
College, Schenectady County Community College, SUNY Polytechnic Institute, SUNY 
Upstate Medical, Binghamton University e Stony Brook University. Ora START-UP NY 
ha impegni da parte di 143 società, sponsorizzate da 29 college e università diverse in 
tutto lo Stato, per creare 3.841 nuovi posti di lavoro e investire più di 184 milioni di 
dollari nei prossimi cinque anni nell'intero Stato. 
 
"Queste 15 società aderenti a START-UP NY sono l'ultimo esempio della portata del 
programma e dell'influenza positiva sull'economia dello Stato", ha dichiarato Howard 
Zemsky, presidente, amministratore delegato e commissario dell'Empire State 
Development. "Con l'adesione attuale di 143 società, START-UP NY ha reso New York 
più competitiva e un posto migliore per fare affari, mentre si assicura impegni per creare 
migliaia di nuovi posti di lavoro nei settori chiave e generare milioni di dollari in 
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investimenti nelle nostre comunità". 
 
Le imprese che si espandono o si ubicano nell'Empire State con START-UP NY 
creeranno posti di lavoro in diversi settori chiave, tra cui: Pubblicazione e 
radiodiffusione tramite Internet, ricerca e sviluppo in biotecnologia, alta tecnologia, 
produzione di apparecchiature elettromedicali ed elettroterapeutiche, tecnologia 
dell'informazione con computer, ricerca e sviluppo, editori di software, dispositivi medici, 
produzione di tecnologie per sensori ed elettronica, produzione di aerei, sviluppo 
software e servizi di elaborazione dati, hosting e progettazione di sistemi informatici. 
 
Il governatore ha annunciato l'adesione a START-UP NY delle seguenti imprese: 

DDAngelsoft, LLC (d/b/a Gust)  

DDCallsign, Inc.  

DDCoqui 3D Inc.  

DDDPS Advanced Technology Group, Inc.  

DDEnerMed, LLC  

DDFarrowBOT Inc.  

DDFurlocity, Inc.  

DDg.tec neurotechnology USA Inc.  

DDIontraxx, LLC  

DDLotto Points Plus LLC  

DDMotion Intelligence, Inc.  

DDPro Drones USA, LLC  

DDSavvyRoo, Inc.  

DDTDG Wood Products, LTD  

DDWeb4Sign Corporation 

 

"Il programma START-UP NY del governatore Cuomo ha stretto delle partnership con 
l'istruzione superiore, una priorità per imprenditori e imprese che sono nuove allo Stato, 
creando un incentivo che agevola sia le imprese che gli studenti, la facoltà e il 
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personale dei nostri campus", ha spiegato Nancy L. Zimpher, la Cancelliera del 
SUNY. "Congratulazioni a tutti i campus del SUNY che accoglie i nuovi partner 
commerciali nelle loro comunità come risultato dell'annuncio odierno". 
 
Le parole di Laura L. Anglin, presidentessa della commissione con sede in 
Albany sulle univeristà e college indipendenti: "In ogni angolo dello Stato di New 
Yok, i nostri college e università sono i locatari principali delle loro comunità. Sono il 
fulcro della creazione della conoscenza e della generazione di idee, attraendo talenti da 
tutto il mondo e predisponendo strutture all'avanguardia. START-UP NY consiste nel far 
leva sulla nostra infrastruttura intellettuale e le università e i college privati non a scopo 
di lucro sono entusiasti di prendere parte al lavoro del governatore Cuomo per mostrare 
le risorse della nostra istruzione superiore come parte degli sforzi di sviluppo economico 
dello Stato". 
 
Di seguito si riportano ulteriori dettagli sulle ultime imprese che hanno ottenuto 
l’approvazione per START-UP NY: 
 
Istituto politecnico SUNY: 56 nuovi posti di lavoro 
DPS Advanced Technology Group, Inc. è uno studio di ingegneria e architettura che 
fornisce servizi professionali a supporto delle esigenze delle strutture dei clienti nei 
settori scienze della vita e produzione di tecnologie avanzate. Attualmente la società 
con sede in Irlanda ha uffici in Massachusetts, Carolina del Nord e California. DPS si 
espanderà a New York, dove la società fornirà cronaca e revisione tra pari per i progetti 
di Engineer of Record per progetti complessi di ingegneria di processo. DPS si 
collocherà nell'edificio Zero Energy Nanotechnology del campus SUNY PoIy ad Albany. 
La società creerà 56 nuovi posti di lavoro e investirà 285.000 dollari. 
 
Binghamton University: 46 nuovi posti di lavoro 
Angelsoft, LLC (d/b/a Gust) è una società dello Stato di New York esistente che 
fornisce una piattaforma SaaS globale per l'approvvigionamento e la gestione di 
investimenti al primo stadio in 80 Paesi. Gust consente a imprenditori qualificati di 
collaborare con investitori accreditati supportando virtualmente tutti gli aspetti della 
relazione di investimento. Gli strumenti di collaborazione di Gust forniscono tutto ciò che 
serve a un'impresa per gestire relazioni con gli investitori, dal principio alla fine. Gust sta 
investendo nella sua crescita ed espansione all'Engineering and Science Building di 
SUNY Binghamton del campus a Vestal. La società creerà otto nuovi posti di lavoro e 
investirà 16.000 dollari. 
 
Callsign, Inc. è una società di cyber-sicurezza internazionale con team di ingegneria e 
vendite a Londra e a Boston, che si sta espandendo a New York. La società fornisce 
una piattaforma per eliminare il bisogno di password per accedere a servizi, sistemi, 
applicazioni e reti. Il sistema fornisce un'esperienza utente semplice che garantisce 
l'identità dell'utente in un ambiente estremamente sicuro. Callsign si assocerà alla 
Binghamton University per continuare a incrementare le attività di ricerca e sviluppo 
nelle aree della biometria. La società svilupperà anche capacità di integrazione, 
supporto e assistenza clienti. Callsign verrà ubicata presso l'Engineering and Science 
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Building del campus a Vestal. La società creerà 38 nuovi posti di lavoro e investirà 
320.000 dollari. 
 
Schenectady County Community College: 34 nuovi posti di lavoro 
Furlocity, Inc. è una società californiana che amplierà le sue attività a New York. 
Furlocity.com è il primo portale per animali domestici per prenotare soggiorni con 
imbarco, appuntamenti dal veterinario e hotel che accettano gli animali domestici. 
Attualmente questo sito di assistenza clienti serve più di 30 Stati e 90 città per tutti gli 
Stati Uniti, con intenzione di espandersi a livello mondiale. Furlocity verrà ubicata 
presso lo NY BizLab a Schenectady. La società creerà 18 nuovi posti di lavoro e 
investirà 70.000 dollari. 
 
Lotto Points Plus, LLC è una società dello Stato di New York che ha sviluppato una 
piattaforma mobile/web (Lottery Rewards) che offre soluzioni di libero impegno per gli 
oltre 150 milioni di giocatori della lotteria nazionale. La piattaforma offre ai giocatori 
della lotteria statale una seconda chance, offrendo moltissime soluzioni di gioco, tra cui 
lotterie con premi in contanti o prodotti. Lottery Rewards verrà offerta a livello nazionale 
immettendo un biglietto della lotteria acquistato risultato non vincente. La società ha un 
processo in attesa di brevetto sull'"uso di un biglietto della lotteria acquistato presso un 
rivenditore per lotterie". Lotto Points Plus verrà ubicata presso lo NY Biz Lab a 
Schenectady. La società creerà 16 nuovi posti di lavoro e investirà 110.000 dollari. 
 
University at Buffalo: 25 nuovi posti di lavoro 
EnerMed, LLC è una società di ricerca e sviluppo in nuove biotecnologie che possiede, 
e intende dare in licenza, tecnologie in attesa di brevetto per i nuovi dispositivi portatili 
per la guarigione delle ossa e delle ferite specifici per il paziente. L'approccio wireless ai 
dispositivi del paziente si presta anche all'uso con altri dispositivi medici, oltre a 
raccogliere e a riportare la bioinformatica. EnerMed verrà ubicata presso il Gateway 
Building della University at Buffalo. La società creerà tre nuovi posti di lavoro e investirà 
360.000 dollari. 
 
FarrowBOT, Inc. è una nuova società che sviluppa e commercializza un nuovo 
prototipo di esposizione animatronica a basso costo per la superficie dei punti vendita. 
Questo manichino danzante preprogrammato può essere impostato in pochi minuti per 
attirare i clienti senza avere alcuna esperienza precedente in programmazione o 
animatronica. Oltre a danzare, il prodotto sarà una piattaforma per l'esposizione di 
tecnologia interattiva e mostre didattiche. Il robot può essere personalizzato e verrà 
realizzato in situ a Buffalo. Il software consentirà alle persone di insegnare nuovi balli e 
di caricarli/scaricarli da un cloud, creando una libreria di contenuti utilizzabile dagli altri 
utenti. FarrowBOT verrà ubicata presso l'Olmsted Center for Sight a Buffalo. La società 
creerà 16 nuovi posti di lavoro e investirà 62.000 dollari. 
 
Coqui 3D, Inc. è la nuova succursale statunitense di una società canadese. La società 
canadese è un produttore di contenuti della realtà virtuale/realtà aumentata con sede 
attuale in Ontario, che conduce ricerca e sviluppo per un software di formazione 
chirurgica a realtà aumentata. Il Buffalo Niagara Medical Campus è il posto ideale per la 



Italian 

succursale statunitense per sviluppare il suo prodotto e per eseguire sperimentazioni 
cliniche. Coqui 3D verrà ubicata presso il Buffalo Niagara Medical Center Innovation 
Center. La società creerà sei nuovi posti di lavoro e investirà 125.000 dollari. 
 
Stony Brook University: 21 nuovi posti di lavoro 
Iontraxx, LLC, una società della Florida di recente istituzione che si trasferirà a New 
York, sviluppa applicazioni per la costruzione di snellimenti e la gestione delle risorse di 
progetti ad energia solare su larga scala attraverso l'uso di software proprietario e 
hardware comunemente disponibile. I prodotti software di Iontraxx sono progettati per 
incrementare la produttività e le capacità di gestione dell'attuale tecnologia hardware 
impiegata nei progetti solari, come localizzatori GPS, etichette di identificazione a radio 
frequenza e scanner di codici a barre. Iontraxx aumenterà la produttività e ridurrà il 
costo dei progetti monitorando i materiali impiegati durante la costruzione. Iontraxx 
verrà ubicata presso l'Advanced Engergy Research and Technology Center Building 
della Stony Brook University. La società creerà 13 nuovi posti di lavoro e investirà 
420.000 dollari. 
 
Web4Sign Corporation è una società hi-tech che appone la firma autografa nel mondo 
elettronico senza sacrificare l'autenticità e l'integrità. La società garantisce che le firme 
digitali resteranno legate ai documenti e verranno preservate assieme a metadati, firma 
biometrica e informazioni di registro e di processo per garantire il valore legale. Le 
soluzioni Web4Sign si adattano ai settori finanziario, assicurativo, militare, governativo, 
farmaceutico e sanitario. Web4Sign verrà ubicata presso il Centro di eccellenza di 
Wireless and Information Technology alla Stony Brook University. La società creerà otto 
nuovi posti di lavoro e investirà 650.000 dollari. 
 
Long Island University: 9 nuovi posti di lavoro 
SavvyRoo, Inc. è una società di fasi formative esistente, impegnata nello sviluppo 
continuo di un sito web di social network per condividere fatti e dati che stanno dietro 
alle notizie e ai problemi del mondo. SavvyRoo sviluppa tecnologia dell'informazione 
per una piattaforma didattica che insegna agli studenti del college e ai neolaureati come 
influenzare con i dati e sviluppare un portfolio di dati come parte del loro e-portfolio 
quando cercano un lavoro. SavvyRoo verrà ubicata presso l'University Center di LIU a 
Brookville. La società creerà nove nuovi posti di lavoro e investirà 10.800 dollari. 
 
SUNY Upstate Medical University: 9 nuovi posti di lavoro 
Motion Intelligence, Inc. è una nuova società che ha sviluppato un sistema 
proprietario utilizzato per facilitare la diagnosi e la gestione di lesioni per commozione. Il 
sistema è il soggetto della ricerca clinica condotta con SUNY Upstate Medical 
University. I clienti iniziali saranno strutture e operatori sanitari ubicati per tutti gli Stati 
Uniti. La società intende crescere a New York mentre completa lo sviluppo del sistema, 
richiede l'approvazione dell'FDA e inizia la produzione, il marketing e la vendita del suo 
sistema di valutazione delle commozioni. Motion Intelligence verrà ubicata presso l' 
Institute for Human Performance a Syracuse. La società creerà nove nuovi posti di 
lavoro e investirà 350.057 dollari. 
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SUNY Albany: 8 nuovi posti di lavoro 
g.tec neurotechnology USA, Inc. è la nuova succursale di una società austriaca 
esistente che fa ricerca nel campo della neurotecnologia con intefacce cervello-
computer (BCI), tra cui l'ottimizzazione delle mappe funzionali nella preparazione per la 
neurochirurgia. Queste attività garantiranno i pacchetti software di elaborazione dei 
segnali all'avanguardia che verranno integrati nei dispositivi di neuromonitoraggio (BCI). 
La tecnologia è unica e ha un'applicazione diffusa. I sistemi BCI della società verranno 
utilizzati da ricercatori nel campo delle neuroscienze e da ospedali per l'ottimizzazione 
di procedure chirurgiche. g.tec neurotechnology verrà ubicata presso il SUNY Albany 
East Campus a Rensselaer. La società creerà otto nuovi posti di lavoro e investirà 
280.000 dollari. 
 
Alfred State University: 7 nuovi posti di lavoro 
TDG Wood Products, LTD è una nuova impresa costituita per produrre una nuova 
linea di trucioli micro/micron per cucinare sotto il nome del marchio SmokinLicious 
Gourmet Wood Products. I trucioli per cucinare saranno prodotti nuovi e avranno 
rispettivamente il marchio di fabbrica Minuto e Piccolo Chips. I trucioli per cucinare 
avranno diverse grandezze pensate e prodotte per apparecchi commerciali per cucinare 
e/o affumicare a legna utilizzati in un'ampia varietà di ambienti culinari in tutto il mondo. 
TDG Wood Product verrà ubicata presso l'edificio Sanzo a Cuba, New York. La società 
creerà sette nuovi posti di lavoro e investirà 249.350 dollari. 
 
Mohawk Valley Community College: 5 nuovi posti di lavoro 
Pro Drones USA, LLC è una nuova società a New York, istituita come espansione 
statunitense di AVYON, una società canadese. AVYON vanta diritti di esclusività per la 
produzione, la distribuzione e lo sviluppo di soluzioni personalizzate per microdroni 
(veicoli aerei senza pilota di progettazione tedesca). AVYON è anche partner di 
DELAIR-TECH, una società francese che produce piccoli droni a lungo raggio per 
l'industria e li aumenta con tecniche di post-elaborazione dei dati di nuova generazione. 
Fino a poco tempo fa, la società ha operato rigorosamente in Canada per le attuali 
norme, ma di recente ha ottenuto la sua prima autorizzazione dalla Federal Aviation 
Administration (FAA) per condurre voli di prova negli Stati Uniti. Pro Drones USA verrà 
ubicata in un'area ad esenzione fiscale nel campus di Rome, New York. La società 
creerà cinque nuovi posti di lavoro e investirà circa 1 milione di dollari.  
 
Informazioni su START-UP NY 
START-UP NY fornisce alle imprese che creano al netto nuovi posti di lavoro 
l’opportunità di operare per 10 anni con un’esenzione fiscale del 100%, senza dover 
pagare alcuna imposta sul reddito statale, né imposte statali o locali sulle società o le 
imprese, imposte di vendita, tasse sulle proprietà immobiliari o i diritti di concessione. 
Inoltre le società collaborano con le istituzioni di istruzione superiore da cui sono 
patrocinate e possono avvicinare esperti di settore e accedere ad avanzati laboratori di 
ricerca, connessi alle scuole. 
 
Al giorno d'oggi, 74 scuole stanno partecipando a START-UP NY, istituendo più di 430 
aree ad esenzione fiscale, rappresentando più di 5 milioni di piedi quadrati di area ad 
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esenzione fiscale per le imprese nuove o in espansione per operare all'interno dei 
campus o nei loro pressi. Il piano START-UP NY approvato di ciascun college e 
università è disponibile sul sito www.startup.ny.gov. 
 
START-UP NY prevede severe disposizioni per difendersi dalle frodi. Alle imprese è 
richiesto di inviare la certificazione dell'Empire State Development e la falsificazione 
delle certificazioni è un reato. Il programma prevede anche disposizioni rigide per 
evitare abusi, come il passaggio di posti di lavoro tra entità o “cambio di casacca”, vale 
a dire la semplice ricostituzione di una società sotto un nuovo nome e la sua 
dichiarazione di nuovi posti di lavoro, rappresentati in realtà da personale già alle sue 
dipendenze. Inoltre, START-UP NY prevede misure per impedire contratti di imprese 
con se stesse e conflitti di interesse. In caso di dolo, lo Stati ha facoltà di revocare i 
benefici concessi all’impresa. Le società che non soddisfano i criteri del programma 
(compresa la realizzazione degli obiettivi legati alla creazione di occupazione) possono 
vedersi ridurre, sospendere o revocare i benefici. Empire State Development ha 
l'autorità di esaminare i dati delle società per assicurarsi che i posti di lavoro siano stati 
creati e mantenuti e di cessare la partecipazione delle società che non hanno creato al 
netto nuovi posti di lavoro. 
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