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IL GOVERNATORE CUOMO ANNUNCIA MILIONI DI SALARI ARRETRATI, DANNI E 

ACCORDI PER 800 LAVORATOI DI AUTOLAVAGGI, RISTORANTI, 
SUPERMERCATI E FATTORIE  

 
Gli Sforzi del Governatore per Proteggere i Lavoratori Sfruttati Continua nello 

Stato di New York 
 

Il Governatore Riceve il “Premio come Campione di Diversità nelle Comunità della 
Zona Settentrionale dello Stato” per il suo Impegno nel Generare Opportunità 

Economiche e Lavoro per i Latini nella Zona Settentrionale di New York  

Il Governatore Andrew M. Cuomo ha annunciato oggi che le indagini fatte di recente per 
proteggere i lavoratori sfruttati nello Stato di New York hanno portato a quasi 3,3 milioni 
di dollari in stipendi arretrati, danni e accordi per 800 lavoratori. Questi sforzi hanno 
incluso un'indagine salariale mirata negli autolavaggi che ha rivelato più di 446.000 
dollari in pagamenti inadeguati; un'indagine sui supermercati che ha rilevato centinaia di 
lavoratori che non avevano ricevuto i salari adeguati; e più di 1 milione di dollari in 
accordi o danni richiesti dai dipendenti contro i loro datori di lavoro per presunta 
discriminazione illecita. 
 
Il Governatore Cuomo ha dichiarato: “Un salario giusto giornaliero per una giusta 
giornata di lavoro è un diritto, e New York ha tolleranza zero per coloro che cercano di 
sfruttare i lavoratori e negare loro quello che gli è giustamente dovuto.” “Questa 
amministrazione continuerà a reprimere il furto dei salari e altre pratiche illegali inerenti 
all’occupazione in questo Stato, contribuendo a garantire che le opportunità e 
l’uguaglianza siano a disposizione di tutti.” 
 
Il Governatore ha annunciato i risultati di queste recenti indagini al Vertice Latino della 
Zona Settentrionale dello Stato, dove ha ricevuto il “Premio come Campione di Diversità 
nelle Comunità della Zona Settentrionale dello Stato”, come riconoscimento del suo 
impegno per la creazione di opportunità economiche e occupazionali per i Latini nella 
regione dell’Upstate. Il premio è stato consegnato da Hilda Rosario Escher, Presidente 
e AD della Ibero-American Action League. 
 
Come parte degli sforzi a livello statale del Governatore per reprimere lo sfruttamento 
dei lavoratori, gli investigatori statali che hanno condotto indagini che coprono MOLTI 
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settori in cui vi sono i lavoratori a salario basso - tra cui saloni di bellezza, ristoranti, 
imprese edili, negozi di alimentari e autolavaggi. Spesso i lavoratori divengono vittime di 
furto di salario, traffico di esseri umani, ritorsioni, mancanza di sicurezza o igiene sul 
lavoro, orari non stabili o non previsti e deduzioni illegali per forniture, formazione o 
divise.  
 
Lo Stato lavora con una varietà di soggetti interessati, comprese le organizzazioni di 
difesa legale, sindacati, associazioni imprenditoriali, dipendenti e membri della pubblica 
amministrazione, per individuare potenziali violazioni della legge e regolamentari. 
 
Proteggere i Lavoratori degli Autolavaggi 
Alla fine di maggio, gli investigatori dello Stato - che agiscono sotto i consigli da parte 
del Retail, Wholesale and Department Store Union e la New York Communities for 
Change e il Make The Road New York – hanno visitato 11 autolavaggi a Brooklyn e 
hanno intervistato 77 lavoratori. Il Dipartimento del Lavoro ha incontrato fuori sede i 
gruppi di lavoratori dopo l’orario di lavoro per raccogliere ulteriori informazioni. Data 
l'inchiesta, lo Stato ha identificato più di 446.000 dollari in stipendi inadeguati, insieme a 
più di 111.000 dollari in liquidazione dei danni, entrambi nei confronti di 97 lavoratori. Le 
imprese devono inoltre pagare 30.000 dollari in sanzioni. 
 
Dal gennaio 2011, il Dipartimento del Lavoro ha esaminato le denunce di furto dei salari 
in 98 lavaggi auto in tutto lo Stato. Queste indagini hanno rivelato 91 violazioni e hanno 
portato a più di 211.000 dollari rimborsati a più di 130 lavoratori. 
 
Proteggere i Lavoratori dei Ristoranti  
Tra gennaio e giugno 2015, gli investigatori statali hanno individuato più di 680.000 
dollari in salari inadeguati e danni liquidati da parte dei ristoranti situati nel Queens. Gli 
investigatori hanno visitato 10 ristoranti nel Queens e hanno trovato 43 lavoratori che 
non ricevevano il pagamento dello stipendio e degli straordinari. Le aziende hanno 
ricevuto inoltre 35.000 dollari in sanzioni. 
 
A Manhattan durante lo stesso periodo, gli investigatori statali hanno visitato nove 
ristoranti e hanno rilevato 588.000 dollari in salari inadeguati e liquidazione per danni 
per 64 lavoratori. Le aziende hanno inoltre ricevuto 25.000 dollari in sanzioni. 
 
All'inizio di quest'anno, Mario J. Musolino, Commissario del Lavoro ha emesso un 
ordine salariale, sulla base delle raccomandazioni del Consiglio dei Salari Alberghieri, di 
aumentare i salari per i lavoratori alberghieri a livello statale con inizio il 31 dicembre 
2015. 
 
Proteggere i Lavoratori dei Supermercati 
Un’indagine simile è stata condotta su 25 Supermercati C-Town a Brooklyn. Tra 
dicembre 2014 e gennaio 2015, gli investigatori statali hanno rilevato più di 360.000 
dollari in salari sottopagati per 323 lavoratori. Essi hanno anche valutato circa 90.000 
dollari in liquidazione per danni che saranno anch’essi erogati ai lavoratori. 
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Molte di queste attività sono state trovate ad essere in regola con la legge e alcuni 
hanno già pagato ai propri lavoratori i salari dovuti. Altre sedi hanno previsto piani di 
pagamento o hanno deciso di rimanere sotto inchiesta. 
 
Proteggere i Lavoratori delle Fattorie 
Durante i primi sei mesi del 2015, Specialisti Statali per il Lavoro Agricolo hanno 
assistito nel recupero di più di 9.000 dollari di stipendi arretrati per 23 lavoratori agricoli 
che sono stati sottopagati. 
 
Specialisti Statali per il Lavoro Agricolo di Long Island e del nord della Città di New York 
hanno anche scoperto e riferito violazioni delle leggi statali e federali relativi agli alloggi 
per i lavoratori agricoli. Queste comprendono condizioni non sicure di alloggio, acqua 
non potabile, sovraffollamento e altro ancora. Sono stati inoltre rilevati casi sospetti di 
ritorsione e traffico del lavoro. 
 
Durante la prima metà del 2015, gli investigatori statali hanno condotto più di 380 visite 
sul campo e hanno incontrato 300 imprese agricole per offrire assistenza riguardo le 
assunzioni e l’educazione dei datori di lavoro circa il rispetto del diritto del lavoro e le 
risorse disponibili. L'agenzia ha aumentato il numero di visite sul campo, ha ridotto il 
numero di violazioni e sta proteggendo i lavoratori, aiutando più imprese a conformarsi 
alla legge. 
 
Fornire Aiuto ai Lavoratori Soggetti a Discriminazione Illegale  
Oltre a recuperare i salari per i lavoratori, lo Stato sta lavorando per proteggere 
costantemente i lavoratori dalla discriminazione raziale, di nazionalità, per disabilità, 
sessuale e altre discriminazioni sul posto di lavoro. Dal giugno 2015, la Divisione per i 
Diritti Umani ha ottenuto indennizzi o richieste di danni per un totale di oltre 1 milione di 
dollari per conto di oltre 250 dipendenti nello Stato di New York che hanno dichiarato 
una discriminazione illegittima occupazionale da parte dei datori di lavoro in una varietà 
di settori, tra cui vendita al dettaglio, ristorazione, albergiero, costruzione e  
manutenzione, e assistenza sanitaria.  
 
Ad esempio, nel settore della distribuzione al dettaglio negli ultimi tre mesi, la Divisione 
dello Stato per i Diritti Umani ha ordinato un risarcimento danni o indenizzi per un totale 
di oltre 100.000 dollari in 10 denunce di discriminazione in tutto lo stato. Dopo 
un'udienza tenutasi a luglio, la Divisione ha ordinato ad un supermercato situato nel 
Queens di pagare 8,215.90 dollari in paghe arretrate e risarcimento danni e multato il 
negozio di 5000 dollari supplementari dopo che un cassiere diabetico è stato licenziato 
per aver chiesto di fare delle pause durante il suo turno per usare il bagno. Anche se la 
politica del negozio era di consentire ai dipendenti due pause per turno, il direttore del 
cassiere gli permetteva di prendersi una sola pausa nel turno da otto ore. Dopo aver 
accusato di sentirsi debole, un giorno, il negozio ha licenziato il cassiere. 
 
Nel mese di agosto, la Divisione ha sporto denuncia per 5500 dollari per conto di un 
dipendente di una società di gestione dei rifiuti a Holbrook che ha presentato una 
denuncia di discriminazione sul lavoro basata sulla razza e ritorsioni. Il dipendente ha 
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affermato che è stato molestato, gli sono state negate promozioni e altri benefici, e 
infine è stato licenziato. 
 
Aiutare Tutti i Lavoratori Sfruttati 
Queste indagini mirate sugli abusi in certi settori industriali sono parte degli sforzi del 
Governatore Cuomo per aiutare tutti i lavoratori sfruttati. 
 
Nel mese di maggio, il Governatore Cuomo ha annunciato la Nail Salon Task Force per 
guidare uno sforzo su più fronti per migliorare il settore dei saloni di bellezza di New 
York. Gli sforzi hanno già incluso modifiche statutarie, regolamentari e amministrative. 
 
Nel mese di luglio, basandosi sulla sua iniziativa per proteggere i lavoratori dei saloni di 
bellezze, il Governatore ha annunciato una task force a livello statale, prima nel suo 
genere, per sradicare i problemi di sfruttamento dei lavoratori in diversi settori nello 
stato di New York. La Task Force, composta da 10 agenzie statali, identificherà e 
fermarà le pratiche illegali in altri settori industriali in tutto lo Stato. 
 
Le attività per il rispetto della legge si incentreranno su settori con le percentuali più 
elevate di non conformità e dove è meno probabile che i lavoratori si esprimano, per 
timore di ritorsioni. In particolare, le industrie sono state selezionate in base 
all’isolamento geografico o comunitario della forza lavoro nel settore, il pericolo 
dell'occupazione basato sui tassi riportati di morte, le esperienze dei ricercatori a livello 
statale, la prevalenza del lavoro in nero da parte dell'industria e statistiche, e la 
percentuale della forza lavoro degli immigrati in ogni settore. 
 
Chiunque abbia domande o ha preoccupazioni riguardo i salari adeguati, le condizioni 
di lavoro sicure o altre violazioni, deve contattare il seguente numero di Telefono 
Gratuito della Task Force (888) 469-7365. 
 
La Campgana per la Giustizia Economica di Mario Cuomo 
Oltre agli sforzi per combattere lo sfruttamento dei lavoratori, all'inizio di questo mese, il 
Governatore ha lanciato la Campagna per la Giustizia Economica di Mario Cuomo Ciò 
comprenderà una spinta per aumentare ulteriormente il salario minimo di New York nel 
2016, con un obiettivo di 15 dollari all'ora. Come ha detto il Governatore, questa è l’ 
“azione singola più progressista che possiamo attuare per aiutare le famiglie di questo 
stato.” 
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