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葛謨州長頒布國內最全面的工人保護法規用來抵制工資卡隱性收費  

 
州勞動部頒布新的工資卡法規，用來取締高昂的隱性收費、禁止僱主收取回扣、
並強制規定使用當地低收費的自動取款機  (ATM，Automatic Teller Machine) 

 
工人階級的支持者們為頒布新的全州法規而歡呼  

 

安德鲁 M. 葛謨州長今日面向低薪工人頒布國內最全面的工資卡保護法規，從而防

止全州各地成千上萬個工人每年因提取辛苦掙來的工資而損失數百美元。新法規將

要求工資卡公司提供員工住所或工作地附近至少一台低費用自動提款機的使用權限、

防止發卡單位因透過工資卡發放工資而獲取回扣或報酬、並取締多項費用，包括賬

戶維護費、透支費、賬戶閒置費。  

 

「這些嚴格的新標準保護我們一些最弱勢的紐約民眾抵制掠奪行為，這些掠奪行為

試圖拒絕向這些民眾支付一天誠實工作應得的公平工資，」葛謨州長表示。「這

些全國領先的法規取締高昂的隱性收費，並消除工人取得正當賺得的薪酬時面臨的

障礙，從而鞏固本屆州政府為防止剝削工人而開展的工作，並幫助保障全體員工獲

得公正、體面、尊重的對待。」  

 

「本屆州政府的一項重點工作就是保護工人抵制虐待和剝削，」勞動部部長羅伯

塔·利爾登  (Roberta Reardon) 表示。「今天正式通過的這些法規保障透明化的過

程，並保護工人防範辛苦賺來的薪酬被隱性費用蠶食。」  

 

紐約州約有  1.3 萬家公司使用借記卡向大約  20 萬個工人支付薪酬，這些借記卡通

常對取款或查看餘額收取隱性費用。很多用這種借記卡領取薪酬的工人沒有銀行賬

戶，他們因此被迫使用自動取款機，而自動取款機除了扣取發卡機構征收的費用外，

還規定收取額外的費用。  

 

去年五月，葛謨州長宣佈州勞動部已發佈法律草案，用來打擊這些掠奪行為，從而

保障紐約州的工人獲得全額薪酬。這些法規包括下列舉措，並於今日正式通過：  

  規定員工要能夠使用其住所或工作地點附近至少一台低費用自動取款機。

使用工資卡支付薪酬的僱主負責保障所述自動取款機的使用權；  

  強制規定從低費用自動取款機上不限次免費取款；  



  防止僱主向員工轉嫁與工資借記卡賬戶有關的費用、禁止僱主因使用工

資卡發放工資而向發卡機構、工資卡贊助方或任何第三方收取回扣或其

他報酬；並且  

  取締各種費用，包括客戶服務費、開戶費、賬戶維護費、透支費、賬戶

閒置費、餘額查詢費、賬戶關閉費及其他各種費用，紐約州在這方面比

全國任何其他州都走得更遠。  

 

使用工資卡的公司仍將能夠節省因打印和分發付薪支票而產生的費用，以及根據規

定替換丟失或被盜的支票而產生的費用。  

 

新法規管理所有付薪辦法：現金、付薪支票、直接存款或工資卡。新的工資法規保

護領取付薪支票的工人，把現有的規定編纂成法規條款，規定僱主提供本地零費用

的方式供員工兌現支票。  

 

州檢察長艾瑞克·施耐德曼  (Eric Schneiderman) 表示：「太長時間以來，僱主選

擇使用工資卡支付薪酬時，辛苦工作的紐約民眾眼看著自己的薪酬因不合理的費用

而變少。我的辦公室在  2013 年發佈了一份報告，發現用工資卡領取薪酬的工人大

約有  75% 的人被扣取了某種費用，工人們通常未被充分告知如何規避費用。我的

辦公室提出用立法來解決這些問題，我讚賞葛謨州長頒布意義深遠的法規用來保護

工人並帶來需要的變革。」  

 

零售、批發和百貨商店聯合工會  (RWDSU，Retail, Wholesale & Department Store 

Union) 主席斯圖爾特·阿佩爾鮑姆  (Stuart Appelbaum) 表示：「當付薪方法實際上

透過收費拿走工人的錢時，我們看到了整個制度在多大程度上基於各種形式的薪酬

克扣行為。多年以來，銀行和僱主串通，利用工資卡協議和收費標準透過高額隱性

收費剝削工人的工資。我們讚賞州長頒布這些強有力的新法規，用來保障工人能夠

公平直接地取得薪酬。」  

 

新經濟項目  (New Economy Project) 執行副總監德雅尼拉·德·瑞奧  (Deyanira Del 

Rio) 表示：「長久以來，工資卡讓大型僱主能夠不正當地把費用轉嫁給低薪工人。

不必對發行工資卡並從中獲利的大銀行蠶食工人的薪酬感到驚訝，這是華爾街另一

種剝削低收入人群和社區並從中獲取財富的方式。我們讚賞這屆州政府正式通過國

內最強有力的法規，用來遏制工資卡的弊端並保護工人抵禦脅迫和不合理的收費。」  

 

紐約州西部地區職業安全與健康理事會  (Western New York Council on 

Occupational Safety and Health) 職工中心  (Worker Center Coordinator) 協調員馬

歇爾·博特倫  (Marshall Bertram) 表示：「紐約州西部地區職業安全與健康理事會、

紐約州西部地區職工中心及其盟友和支持者歡迎眾望所歸的勞動部工資借記卡法規

正式頒布。長久以來，僱主利用這些借記卡向員工轉嫁工資費用、榨取員工辛苦賺

來的工資、迫使我們最弱勢的工人處於不穩定的財務狀況之中。工人不應付費取得

薪酬、不應被迫使用這些借記卡、不應為這些掠奪性的財務安排中包含的財務報表



支付費用。我們讚賞葛謨州長和勞動部頂住靠這些借記卡獲利的信用卡遊說集團施

加的巨大壓力來批准這些法規。這些法規將進一步打擊僱主和金融業以損害勞動階

級的利益為代價謀取暴利，尤其是在布法羅縣  (Buffalo) 的這個地方，這裡有將近

三分之一的居民過著貧窮的生活，因此每一分錢都很重要。」  

 

法規要求紐約州的全體僱主在每個發薪日向員工提供工資單或工資存根。法規還要

求這些僱主保留每個員工的工時記錄、工資率、每個員工的付薪方式、分項扣減額、

以及僱主申請的抵稅額（即出差、餐飲、住宿津貼）。  

 

如有與工資或其他勞動標準事項有關的問題，或需提出投訴，請訪問：

https://labor.ny.gov/workerprotection/laborstandards/ls_ContactUs.shtm。 

### 
 
 
 

網站  www.governor.ny.gov 有更多新聞  

紐約州  |  行政辦公室  |  press.office@exec.ny.gov | 518.474.8418 

 

https://labor.ny.gov/workerprotection/laborstandards/ls_ContactUs.shtm
http://www.governor.ny.gov/
mailto:press.office@exec.ny.gov

