
 

 

 
 

立即發表：  2018 年 8 月 7 日  州長安德魯  M. 葛謨 

 
  

 

在黑人婦女平等薪酬日  (BLACK WOMEN'S EQUAL PAY DAY)，葛謨州長設立的紐

約州婦女與女童委員會  (COUNCIL ON WOMEN AND GIRLS) 、  

《精華  (ESSENCE)》雜誌與女性領導人共同主持論壇， 

討論影響黑人婦女薪酬差距   

 

今天的論壇探討了黑人婦女在勞動力隊伍中面臨的具體障礙，並探索為全體民眾

提供經濟機會的解決方案   

 

白人男性每賺一美元，黑人婦女做同樣的工作仍然只賺  64 美分   

  

 

今天，在黑人婦女平等薪酬日，婦女與女童委員會、《精華》雜誌與女性領導人在

美國城市聯盟  (National Urban League) 舉辦了論壇，討論影響工薪階層黑人婦女的

薪酬差距，並探討了解決方案來把經濟機會擴大到工作場所的全體女性。該論壇是

本州各地將舉辦的系列地區論壇中的第一個，旨在製定綜合方法用來解決經濟安全

問題和機會問題。  

 

「無論是在全州範圍內製定  15 美元的最低薪酬標準，還是製定薪資歷史禁令，  

紐約州都在推動婦女權利和經濟平等方面處於領先地位，」州長葛謨表示。   

「事實證明，今天的論壇將成為延續我們事業的關鍵，紐約州仍將致力於尋找解決

方案，用來一勞永逸地解決紐約州非裔美國婦女的所有性別薪酬差距問題。」   

 

「在紐約州的進步領導下，我們在增加全體婦女的經濟機會方面取得了巨大進

展，」副州長凱西·霍楚爾  (Kathy Hochul) 參加今天的小組討論時表示。「我期待

利用這次討論延續工作，從而縮小薪酬差距，並保障紐約州婦女的同工同酬。今天

的活動是重要的機會，旨在討論我們社會不應容忍的種族不平等和性別不平等。」   

 

「紐約州和葛謨州長不知疲倦地抗爭，以確保面對華盛頓  (Washington) 和川普 

(Trump) 政府的共同攻擊，全體婦女將繼續向前發展，」州長秘書兼紐約州婦女與

女童委員會  (New York State Council on Women and Girls) 主席梅麗莎·德羅薩  

(Melissa DeRosa) 表示。 「利用今天意義重大的討論，紐約州將進一步縮小非裔



 

 

美國婦女的性別薪酬差距，並推動可能的方案用來解決非裔美國婦女在工作場所面

臨的系統化障礙。」   

 

今天的活動由精華通訊公司  (Essence Communications) 總裁米歇爾·伊班克斯 

(Michelle Ebanks) 主持，並對著名的黑人女性領導人開展了多元化的小組討論，  

其中包括：  

  

•  詹妮弗·瓊斯·奧斯汀 (Jennifer Jones Austin)，新教派聯邦福利機構  

(Federation of Protestant Welfare Agencies) 執行主任  

•  羅拉·布拉哈姆  (Lola Brabham)，紐約州公民服務廳  (NYS Department 

of Civil Service) 代理廳長  

•  黑茲爾·杜克斯  (Hazel Dukes) 博士，全美有色人種協進會  (National 

Association for the Advancement of Colored People, NAACP) 紐約州會議 

(NYS Conference)  

•  珍妮拉·海因茲  (Janella Hinds)，學術高中 (Academic High Schools)  

副校長，美國紐約教師聯合會  (United Federation of Teachers, UFT)  

秘書、紐約中央勞工聯盟  (NYC Central Labor Council) 財務主管   

•  博朗德爾·匹諾克 (Blondel Pinnock)，卡佛聯邦儲蓄銀行  (Carver 

Federal Savings Bank) 高級副總裁兼首席貸款官   

•  法拉·坦尼斯 (Farah Tanis)，黑人婦女藍圖有限公司  (Black Women's 

Blueprint) 執行主任。  

 

今年早些時候，紐約州針對紐約州婦女和女孩的狀況制定報告，發現黑人婦女與白

人男性仍存在薪酬差距。儘管紐約州的薪酬差距最小，但長期存在的社會常規觀念

導致非裔美國女性從事同樣的工作只能賺到  64 美分，而非西班牙裔男性白人男性

卻能賺到 1 美元。 報告的結論是，必須採取多方面的辦法，通過幫助婦女脫離

『粘性地板』來縮小薪酬差距，而不是僅僅針對玻璃天花板效應的傳統做法。葛謨

州長已經制定了若干政策來解決經濟不公平問題，包括頒布  15 美元的最低薪酬，

並禁止公私雇主要求提供薪資歷史。今天的論壇以及將在全州範圍內舉辦的類似論

壇將有助於基於這些工作進一步發展、提供區域重點，並製定整體方法，用來為全

州的黑人婦女提供更多機會。  

 

精華通訊公司總裁米歇爾 ·伊班克斯  (Michelle Ebanks) 表示，「精華通訊公司的使

命是深入地為黑人女性服務，為此致力於為紐約州及其他地區的家庭和有色社區尋

求更加平等便利的經濟。今天我很高興加入紐約州婦女與女童委員會，從而交流意

見並提出解決方案，用來激勵黑人婦女了解和要求獲得其應得的薪酬。」   

 

全美有色人種協進會紐約州會議主席黑茲爾 ·杜克斯  (Hazel Dukes) 博士表示，

「感謝州長辦公室匯聚不同專業背景和不同觀點的人，這些人對提供更平等的機會

https://www.governor.ny.gov/sites/governor.ny.gov/files/atoms/files/Pay_Equity_Advancement_WageGap_.pdf


 

 

有著共同的願景。該論壇為非裔美國婦女提供難得的機會，供其發表意見並聆聽其

心聲。我期待與州長共同制定未來的政策。」   

  

為慶祝婦女選舉權運動  100 週年，葛謨州長成立了紐約州婦女與女童委員會。  

該委員會協同應對嚴重影響紐約州婦女和女童生活的問題。  
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