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IL GOVERNATORE CUOMO SI RIVOLGE ALLE AGENZIE STATALI AFFINCHE’
IMPLEMENTINO DELLE POLITICHE VOLTE A FAVORIRE LA
PARTECIPAZIONE ALLA VITA DELLA COMUNITA’ DA
PARTE DEI NEWYORKESI CON DISABILITA’ FISICHE

Il 28° anniversario della Legge a tutela degli americani diversamente abili viene
festeggiato con il lancio del programma “Able New York”, un progetto che
coinvolge diverse agenzie e volto a migliorare I’accessibilita
nello Stato di New York

Il Governatore Andrew M. Cuomo ha messo in risalto oggi il 28° anniversario della
Legge a tutela degli americani diversamente abili (Americans with Disabilities Act)
lanciando il programma “Able New York” (New York abile), un progetto che coinvolge
diverse agenzie e volto a migliorare I'accessibilita a programmi e servizi statali per i
newyorkesi diversamente abili. Sotto la guida del Governatore, il Dipartimento della
salute (Department of Health) dirigera la prima fase dell’iniziativa con una serie di
interventi volti a favorire la partecipazione alla vita della comunita da parte dei
newyorkesi con disabilita fisiche.

“Abbiamo fatto passi da gigante in questi 28 anni, da quando la Legge a tutela degli
americani diversamente abili &€ entrata in vigore, ma c’é ancora molto da fare per
garantire che tutte le persone abili e diversamente abili possano vivere bene qui a New
York”, ha dichiarato il Governatore Cuomo. “Il nuovo programma ‘Able New York’
permettera di creare piu opportunita, abbattere barriere e cambiare la percezione
sociale della disabilita e ci consentira di portare avanti il nostro progetto di integrazione
e uguaglianza per tutti.”

“Negli ultimi 28 anni, la Legge a tutela degli americani diversamente abili ha fatto si che
le persone diversamente abili non venissero discriminate”, ha commentato la
Vicegovernatrice Kathy Hochul. “New York si impegna a portare avanti questo
progresso, a creare piu risorse e a dare sostegno alle persone che convivono con la
disabilita. Il programma ‘Able New York’ favorira la partecipazione alla vita della
comunita rendendo i programmi e i servizi piu accessibili per i newyorkesi diversamente
abili, garantendo opportunita e uguaglianza per chiunque viva nello Stato di New York.”

Oggi, sotto la guida del Governatore Cuomo e nell’ambito del programma “Able New
York”, il Dipartimento della salute dello Stato di New York ha reso pubbliche del



dettaglio una serie di azioni aggressive volte a favorire a partecipazione alla vita della
comunita da parte dei newyorkesi con disabilita fisiche.

Iniziative del Dipartimento della salute nell’ambito di “Able New York”

Il Dipartimento pubblichera dei documenti orientativi a favore dei fornitori di servizi e di
altri enti, contenenti i requisiti e i programmi gia esistenti che sottolineano la possibilita
di scelta e integrazione per quei cittadini che ricevono servizi di supporto a causa delle
proprie disabilita fisiche. Tali documenti includono:

o Lettera al direttore (Dear Administrator Letter): Il Dipartimento inviera a
tutte le residenze sanitarie assistenziali una Lettera al direttore, per
ricordare loro I'obbligo di fornire assistenza a qualunque ospite che
desideri tornare a vivere nella propria comunita.

e Pubblicare linee guida aggiornate relative al progetto Necessita
immediate (Immediate Need Program): Il Dipartimento inviera a tutte le
sedi locali dei servizi sociali delle nuove linee guida relative al progetto per
le necessita immediate in materia di autorizzazione dei servizi di cura alla
persona. Il Dipartimento interverra in quelle contee che non dovessero
adempiere a tutti gli aspetti del progetto.

e Fornire formazione relativa all’Agevolazione sulla casa nell’ambito
del progetto MLTC (MLTC Housing Disregard): Il Dipartimento offrira
formazione alle residenze sanitarie assistenziali, alle strutture di
cohousing e alle amministrazioni locali, oltre a offrire Progetti di assistenza
gestita a lungo termine (Managed Long Term Care, MLTC) relativi
all’Agevolazione sulla casa nellambito di MLTC; quest’ultima assegnera
ulteriori indennita residenziali agli ospiti dimessi dalle residenze sanitarie
assistenziali e tornati a vivere nelle proprie comunita nel caso in cui
dovessero partecipare al progetto MLTC.

Oltre ad offrire formazione in merito ai programmi gia esistenti, il Dipartimento stilera
nuovi requisiti per le residenze sanitarie assistenziali, che sottolineeranno I'importanza
di informare e dare assistenza relativamente alla possibilita di tornare a vivere nella
comunita. Nell’ambito della Fase 1, il Dipartimento approfondira quanto segue:

e Requisito di residenza sanitaria assistenziale certificata: Il
Dipartimento richiedera a tutte le residenze sanitarie assistenziali facenti
parte del piano Medicaid di certificare annualmente a) di aver verificato le
capacita funzionali di ciascun ospite; b) di aver consultato gli ospiti circa il
loro interesse a ricevere informazioni sul reintegro nella comunita; e c) di
aver preparato adeguatamente gli ospiti e aver dato loro indicazioni
sufficienti affinché possano essere dimessi dalla struttura in modo sicuro e
regolare.

e Valutazione dei servizi domiciliari e nella comunita (Home and
Community-Based Services, HBCS) nell’ambito della verifica del
Certificato di necessita (Certificate of Need, CON): In caso di nuove
candidature a residenze sanitarie assistenziali specializzate o in caso di
passaggi di proprieta, il Dipartimento richiedera di includere nel piano
operativo presentato insieme al CON una valutazione dei servizi
domiciliari e nella comunita offerti localmente, una descrizione delle



correlazioni presenti o future con tali servizi HCBS e una spiegazione
delle modalita di ammissione, che dovranno garantire agli ospiti un
ambiente appropriato e il meno limitante possibile.

o Letterarelativa al diritto di dimissione: Il Dipartimento chiedera a tutte
le residenze sanitarie assistenziali di informare gli ospiti e relativi familiari
e tutori, al loro arrivo e in forma scritta, circa il loro diritto di essere dimessi
e di fornire loro informazioni sui servizi domiciliari e nella comunita e sui
programmi di reintegro nella comunita. Il Dipartimento chiedera a tutte le
residenze sanitarie assistenziali di rendere pubbliche le informazioni
relative alle risorse e ai servizi disponibili che potranno aiutare gli ospiti
durante il processo di reintegro nella comunita. Il Dipartimento esaminera
ulteriori modalita per sottolineare la possibilita di essere dimessi e
collaborera con il Progetto di assistenza a lungo termine Ombudsman
(Long Term Care Ombudsman Program).

e Incentivazione delle dimissioni dalle residenze sanitarie
assistenziali: Il Dipartimento incentivera le dimissioni dalle residenze
sanitarie assistenziali sviluppando un sistema di valutazione della qualita
che premiera quelle strutture che dimetteranno i cittadini ospiti presso di
loro da lungo tempo. Gli ospiti dimessi dovranno essere mantenuti con
successo all'interno della comunita per almeno 90 giorni.

I Commissario del Dipartimento della salute Dott. Howard Zucker ha dichiarato:
“Mentre noi newyorkesi festeggiamo insieme l'importanza della Legge a tutela degli
americani diversamente abili, il Dipartimento della salute € orgoglioso di implementare
iniziative che renderanno New York piu accessibile per tutte le persone abili e
diversamente abili. Il programma ‘Able New York’ si basa sulla collaborazione tra
agenzie che ha portate alle iniziative del Governatore Salute a tutti i livelli di politica
(Health Across All Policies Initiative) e New York a portata di tutte le eta (Age Friendly
New York), finalizzate a far collaborare diverse agenzie affinché vadano incontro alle
esigenze di tutti i newyorkesi e creino delle comunita piu forti”.

Bruce Darling, Direttore esecutivo del Centro per i diritti delle persone con
disabilita (Center for Disability Rights, CDR): “Il CDR & impegnato in iniziative non
istituzionali da oltre 25 anni. Riteniamo che la prima fase di questo programma sia un
passo avanti positivo che garantira ai newyorkesi diversamente abili il diritto di vivere in
liberta. Siamo impazienti di collaborare con l'ufficio del Governatore durante le prossime
fasi, anche nella preparazione di un budget che attivera dei meccanismi di
finanziamento atti a promuovere I'integrazione all’interno delle comunita attraverso
I'assistenza gestita e a risolvere I'importantissima questione dell’aumento salariale per
gli assistenti sanitari a domicilio”.

Lindsay Miller, Direttrice esecutiva di New York Association on Independent
Living (NYAIL), ha commentato: “La rete della New York Association on Independent
Living si trova ogni giorno ad affrontare barriere insormontabili che impediscono alle
persone diversamente abili di condurre una vita indipendente, in particolar modo a
guelle persone che sono costrette a vivere in residenze sanitarie assistenziali perché
mancano case adeguatamente accessibili e gli aiuti necessari. NYAIL sara lieta di
collaborare con il Governatore per implementare le importanti iniziative amministrative
presentate in occasione del 28° anniversario della Legge a tutela degli americani



diversamente abili. L’accessibilita e I'integrazione, che sono diritti tutelati dalla legge,
per molte persone diversamente abili sono ancora un obiettivo anziché una realta. La
nostra rete ILC esiste per far si che ogni cittadino diversamente abile riceva i servizi e
gli aiuti di cui ha bisogno, quando ne ha bisogno e nelle comunita in cui vive”.

Brad Williams, Direttore esecutivo del Comitato per la vita indipendente dello
Stato di New York (New York State Independent Living Council, ILC) ha affermato:
“Appoggiamo l'iniziativa del Governatore volta a offrire maggiori opportunita di vivere in
modo indipendente e ad assicurare ad ogni cittadino il diritto di vivere nella propria
comunita”.

Lara Kassel, Coordinatrice di Medicaid Matters ha dichiarato: “Esistono degli
ostacoli considerevoli che impediscono ai cittadini di lasciare le residenze sanitarie
assistenziali per tornare nelle proprie case e comunita. Quando tutto funziona bene,
Medicaid e in grado di permettere ai cittadini di vivere in una casa anziché in una
residenza sanitaria assistenziale. Medicaid Matters New York é ansiosa di collaborare
con il Governatore Cuomo per implementare iniziative che garantiscano ai cittadini
diversamente abili e agli anziani il diritto di vivere in ambienti ad alto livello di
integrazione”.

Programma “Able New York”

Il programma “Able New York” porta avanti il lavoro svolto in precedenza dal
Governatore Cuomo e che ha portato New York al primo posto a livello nazionale in
materia di diritti delle persone con disabilita con iniziative quali il Piano di
implementazione Olmstead (Olmstead Implementation Plan), un piano complessivo
statale che offre sostegno ai cittadini diversamente abili in ambiti ad appannaggio dei
cittadini abili, il Decreto esecutivo 136 (Executive Order 136), che ha dato origine alla
Prima iniziativa per I'impiego a New York (New York Employment First Initiative) volta a
offrire maggiori opportunita di lavoro ai cittadini diversamente abili e la creazione di un
Centro di giustizia per la tutela delle persone con bisogni particolari (Justice Center for
the Protection of People with Special Needs), che tutela la sicurezza e i diritti civili dei
newyorkesi. Le iniziative annunciate oggi sono il primo di una serie di impegni che lo
Stato di New York ha in programma di divulgare e che garantiranno integrazione e
accessibilita a tutti i newyorkesi.
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