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IL GOVERNATORE CUOMO ANNUNCIA 3 MILIONI DI DOLLARI A SOSTEGNO
DELLE ESIGENZE DELLA FORZA LAVORO NELLO STATO DI NEW YORK

I SUNY e il Dipartimento del lavoro dello Stato creeranno fino a 2.000 nuove
posizioni di pre-apprendistato e apprendistato nella produzione avanzata e
nell’assistenza sanitaria

Oggi, il Governatore Andrew M. Cuomo, ha annunciato un investimento da 3 milioni di
dollari per la State University of New York (SUNY) e per il Dipartimento del lavoro
(Department of Labor, DOL) dello Stato per la collaborazione con le aziende di New
York nello sviluppo di posizioni di apprendistato registrato che fanno fronte in maniera
diretta alle esigenze della forza lavoro di New York. Il programma del Governatore
destina finanziamenti specifici per la creazione di un massimo di 2.000 nuove posizioni
di pre-apprendistato e apprendistato registrato nei settori della produzione avanzata e
dell’assistenza sanitaria nei prossimi quattro/sei anni.

“Una forza lavoro formata & una forza lavoro solida e, questi programmi di
apprendistato registrato, fanno fronte a una crescente esigenza di lavoratori
specializzati nella produzione avanzata e nell’assistenza sanitaria”’, ha dichiarato il
Governatore Cuomo. “Questi importantissimi programmi di apprendistato sosterranno
la forza lavoro e creeranno posti di lavoro ben remunerati che sono la base del ceto
medio di New York.”

Come parte del programma, i campus del SUNY hanno convocato datori di lavoro per
tavole rotonde del settore su base statale e regionale, al fine di contribuire
all’espansione degli apprendistati registrati. Tali gruppi contribuiranno a identificare le
lacune nelle esigenze e nelle competenze specifiche della forza lavoro da colmare
tramite il programma di apprendistato registrato, nonché a discutere sul modo in cui i
datori di lavoro possono diventare sponsor. SUNY e NYSDOL tenteranno di creare un
collegamento tra le tavole rotonde e il lavoro dei Consigli per lo sviluppo economico
regionale (Regional Economic Development Councils) e i Consigli per lo sviluppo della
forza lavoro statale (Statewide Workforce Development Boards) al fine di soddisfare le
esigenze di sviluppo della forza lavoro nei settori chiave all'interno dello Stato.

“‘Dal momento che la nostra economia continua a crescere all’interno dello Stato,
'importanza di una forza lavoro qualificata continua ad aumentare”, ha commentato la
Vicegovernatrice Kathy Hochul. “Esistono tantissime carriere oggi che vanno al di la



del tradizionale modello di college quadriennale ed e importante per il nostro Stato
investire in questa componente chiave della nostra forza lavoro. Questa nuova
collaborazione tra SUNY, Dipartimento del lavoro e settore privato contribuira affinché
ai newyorkesi sia garantita la formazione necessaria ad avere successo nelle carriere
nei settori della produzione avanzata e dell’assistenza sanitaria.”

“La creazione della migliore forza lavoro formata viene da un percorso che mette in
collegamento il programma accademico alle esperienze di lavoro della vita reale in una
progressione logica per gli studenti ed & proprio cido che hanno fatto i nostri campus con
i docenti e i leader, in stretta collaborazione con le aziende locali”, ha affermato la
Direttrice Amministrativa del SUNY, Kristina M. Johnson. “Questo lavoro e
consolidato dall'investimento del Governatore, il quale ampliera I'accesso ai nostri
programmi mirati di sviluppo della forza lavoro per i nostri studenti e soddisfera le
esigenze economiche nelle nostre comunita.”

“Il Dipartimento del lavoro dello Stato di New York desidera garantire che ciascun
newyorkese abbia I'opportunita di costruirsi una carriera, non un semplice lavoro, ed &
in questo contesto che il programma di apprendistato registrato fornisce questa
opportunita”, ha commentato Roberta Reardon, la Commissaria del Dipartimento
del lavoro dello Stato. “Questo programma fondera lavoro ed esperienza in aula,
creando un percorso professionale per i giovani uomini e donne nell'intero Stato di New
York. Il Dipartimento del lavoro e entusiasta di collaborare con il SUNY, poiché questo
programma generera credenziali trasferibili e certificate al suo completamento. Siamo
fieri di mettere in atto la visione del Governatore Cuomo, la quale spianera la strada a
una forza lavoro della classe media solida e diversificata.”

“Siamo lieti del fatto che i Community College della Valle del Mohawk e della Contea di
Schenectady gestiranno e amministreranno rispettivamente i centri di produzione
avanzata e di assistenza sanitaria”, ha riferito Johanna Duncan-Poitier, Vice-rettrice
senior dei Community College e per I'accesso all'educazione (Education
Pipeline). “In collaborazione con il sistema SUNY e NYSDOL, ciascun campus
coordinera i rapporti con il datore di lavoro, il programma, lo sviluppo e le attivita di
sensibilizzazione per gli apprendisti potenziali ed esistenti. Ciascuno di essi sviluppera
inoltre collaborazioni con altri college, a sostegno di una rete di apprendistato nell’intero
Stato di New York”.

Il Presidente del Community College della Valle del Mohawk, Randall J.
VanWagoner, ha affermato: “Gli apprendistati costituiscono un modo straordinario per
fondere i programmi accademici basati sulla carriera offerti da noi e dai nostri college
partner con le esigenze dei nostri datori di lavoro, fornendo inoltre alle popolazioni
generalmente scarsamente rappresentate un percorso alternativo verso una carriera
ben remunerata. L’istruzione superiore rappresenta un partner fondamentale nella
preparazione dei lavoratori al futuro e nel consolidamento delle capacita dei lavoratori
che contribuiscono affinché il nostro Stato e la nostra regione possano competere nel
mondo. Il progetto prosegue la tradizione del SUNY nel forgiare solide collaborazioni
con datori di lavoro e altri college in modo tale che possiamo fornire opportunita alle
persone del nostro Stato e della nostra regione”.



Il programma di apprendistato registrato consolidera la nostra formazione sul lavoro e la
relativa istruzione per gli apprendistati che prevedono formazione basata sulle
competenze, certificato di approfondimento e programmi di studio con apprendistato,
nonché integreranno moduli online e I'utilizzo di argomenti di discussione ed esperti
docenti per I'assistenza nell’aggiornamento del curriculum. Inoltre, il programma
approfondira nuove idee per la formazione pre-apprendistato al fine di includere
percorsi per le popolazioni di minoranza scarsamente rappresentate.

I SUNY vanta una storia comprovata di programmi di sviluppo della forza lavoro. Tutti i
64 campus offrono agli studenti opportunita di apprendimento applicato di alta qualita e
15 di essi presto richiederanno un’esperienza di apprendimento applicato ai fini del
conseguimento del titolo. | programmi di apprendimento applicato includono, a titolo
esemplificativo ma non esaustivo:

SUNY Works - tirocini, stage clinici ai quali sono gia iscritti oltre 20.000 studenti SUNY;
nonché programmi didattici cooperativi nei quali i docenti SUNY e i datori di lavoro
dell’area hanno sviluppato congiuntamente un curriculum che integra un’istruzione in
aula e un’esperienza sul lavoro. Attualmente sono iscritti circa 1.740 studenti ai
programmi didattici cooperativi nel SUNY.

SUNY Serves - apprendimento tramite il servizio, servizio comunitario, coinvolgimento
civico e volontariato. Attualmente sono coinvolti oltre 30.000 studenti SUNY nei
programmi formali di apprendimento tramite il servizio tramite i quali ottengono crediti
scolastici, mentre decine di migliaia di essi partecipano al servizio comunitario e al
volontariato a livello locale, nazionale e mondiale.

SUNY Discovers - studio all’estero, ricerca condotta dagli studenti, iniziative
imprenditoriali e studio sul campo. La ricerca del SUNY vanta un orgoglioso passato di
scoperte rivoluzionarie, invenzioni e aziende di nuova costituzione e la nostra maggiore
attenzione sull’'apprendimento applicato ha condotto a un livello di collaborazione senza
precedenti tra gli studenti SUNY, docenti ed esperti del settore che consente la
commercializzazione delle migliori idee e innovazioni nate nei nostri campus.

Inoltre, i longevi Centri per le opportunita educative (Educational Opportunity Centers,
EOC) del SUNY offrono programmi basati sulla comunita, accademici e di sviluppo
della forza lavoro, nonché servizi a oltre 20.000 studenti adulti presso oltre 40 localita
dello Stato. Gli EOC assistono gli studenti che hanno abbandonato la scuola, che non
sono sufficientemente preparati per la forza lavoro o per I'istruzione superiore o che
stanno cercando una gamma di competenze nuove o diverse nel reinserimento nel
canale istruttivo, al fine di sfruttare le nuove opportunita di impiego.

Informazioni sulla State University of New York

La State University of New York € il piu grande sistema onnicomprensivo di istruzione
superiore negli Stati Uniti, con 64 college e campus universitari situati entro 30 miglia da
qualsiasi abitazione, scuola e attivita nello Stato. A partire dall’autunno 2017, oltre
430.000 studenti si sono iscritti a un programma di studio presso un campus SUNY. In
totale, nell’anno accademico 2016-17, il SUNY ha offerto i suoi servizi a circa 1,4 milioni
di studenti con corsi e programmi che consentono l‘acquisizione di crediti formativi e
con programmi di sensibilizzazione comunitaria. Gli studenti e il corpo docente della



SUNY nell'intero Stato apportano notevoli contributi alla ricerca e alle scoperte, con una
conseguente attivita sponsorizzata dall’esterno pari a 1 miliardo di dollari ogni anno.
Esistono 3 milioni di laureati SUNY in tutto il mondo. Uno su tre newyorkesi con un
diploma universitario € stato un alunno SUNY. Per maggiori informazioni su come la
SUNY crei opportunita, & possibile visitare la pagina www.suny.edu.
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