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IL GOVERNATORE CUOMO ANNUNCIA UN ACCORDO CONTRATTUALE DI SEI 

ANNI CON UNITED UNIVERSITY PROFESSIONS  
  
  
Oggi, il Governatore Andrew M. Cuomo, ha annunciato che la sua amministrazione ha 
stipulato un accordo contrattuale di sei anni con United University Professions (UUP), il 
principale sindacato degli insegnanti del paese che presta assistenza a oltre 35.000 
dipendenti SUNY. L’accordo contrattuale prevede aumenti salariali del 2 percento ogni 
anno fino al 2021-2022 con accesso a nuovi vantaggi relativi al congedo retribuito per 
motivi famigliari e istituisce una retribuzione minima aggiunta. Si tratta del primo 
accordo sindacale con lo Stato che prevede vantaggi relativi al congedo retribuito per 
motivi famigliari sin dall’entrata in vigore della politica dell’1 gennaio 2018.  
  
“L’accordo contrattuale stipulato con UUP fornisce remunerazioni eque a dipendenti 
dell’università SUNY per il loro lavoro volto al sostegno degli studenti di istruzione 
superiore nell’intero Stato”, ha dichiarato il Governatore Cuomo. “Il presente accordo 
rappresenta un passo fondamentale per tutte le università pubbliche di New York e 
garantisce la più alta qualità di istruzione per la futura generazione di leader. Sono 
grato per la collaborazione che ha contribuito a rendere possibile questo accordo e 
sono ansioso di assistere alla crescita e al successo di UUP negli anni a venire.”  
  
“Si tratta di un accordo giusto ed equo che soddisfa le esigenze specifiche dei nostri 
membri e che fornisce loro aumenti salariali ragionevoli, vantaggi relativi al congedo 
retribuito per motivi famigliari, una nuova retribuzione minima per gli insegnanti  
part-time, nonché altre migliorie volte a far fronte agli interessi dei membri”, ha riferito 
il Presidente e Dottore di ricerca di United University Professions, Frederick E. 
Kowal. “Desidero ringraziare il Governatore per la sua disponibilità a collaborare con 
noi al raggiungimento di un accordo che riconosce la dedizione e il servizio forniti dai 
nostri membri agli studenti, ai pazienti e al sistema universitario del SUNY. Abbiamo 
lottato duramente per questi risultati in questo accordo e siamo convinti che i nostri 
membri ne terranno conto.”  
  
“Sono grato ai rappresentanti dello Stato e di UUP, nonché al team del SUNY per il 
loro lavoro svolto con entusiasmo ai fini del raggiungimento di questo accordo”, ha 
affermato la Direttrice Amministrativa del SUNY, Kristina M. Johnson. “I 
professionisti accademici membri di UUP sono fondamentali per il successo del SUNY, 
dei suoi studenti e dello Stato. Il loro lavoro educa la futura generazione e sostiene lo 
sviluppo economico tramite ricerca, innovazione e collaborazioni comunitarie che 



 

 

abbracciano lo Stato. Sono lieto di assistere al progresso nelle aree chiave tra cui i 
vantaggi relativi al congedo retribuito per motivi famigliari e sono ansioso di continuare 
questo lavoro collaborativo necessario per il SUNY per continuare ad attrarre e 
conservare il meglio degli insegnanti e dei dipendenti nel paese nel settore 
dell’istruzione superiore.”  
  
Il contratto va ora approvato e ratificato dai membri di UUP, i quali condurranno un 
voto di ratifica via e-mail questa estate.  
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Ulteriori notizie sono disponibili sul sito www.governor.ny.gov 
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