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IL GOVERNATORE CUOMO ANNUNCIA LA PRIMA RIUNIONE DEL CONSIGLIO 

SULLE RETRIBUZIONI PER IL SETTORE FAST FOOD E IL CALENDARIO 
PROVVISORIO DELLE UDIENZE PUBBLICHE 

 

Il Governatore Andrew M. Cuomo ha annunciato oggi che il Sindaco di Buffalo Byron 
Brown, Presidente del Consiglio sulle retribuzioni (Wage Board), ha fissato un 
calendario provvisorio del Consiglio delle retribuzioni per il settore fast food. Il Consiglio 
sulle retribuzioni, formato dal Commissario f.f. del lavoro Mario J. Musolino su incarico 
del Governatore Andrew Cuomo, studierà e formulerà raccomandazioni sull’aumento 
del salario minimo nel settore fast food. Il Consiglio sulle retribuzioni terrà quattro 
udienze pubbliche e altre riunioni amministrative (tutte aperte al pubblico) nel corso dei 
prossimi tre mesi.  

“Si suppone che il salario minimo sia una retribuzione in grado di permettere a persone 
che lavorano a tempo pieno di guadagnare a sufficienza per vivere decorosamente e 
provvedere alla propria famiglia ma, per troppi lavoratori nei fast-food, semplicemente 
non è così” ha affermato il Governatore Cuomo. “Dobbiamo aumentare il salario minimo 
per ripristinare tale promessa di opportunità e aiutare persone in tutto lo Stato a trarsi 
fuori da condizioni di povertà. Con questo Consiglio sulle retribuzioni, New York si sta 
attivando a favore dei lavoratori dei fast food e ci accingiamo a sfidare ogni Stato della 
nazione a seguire la strada che stiamo tracciando, facendo ciò che è giusto ed equo”.  

Il Consiglio sulle retribuzioni terrà quattro udienze pubbliche, durante le quali saranno 
accolte testimonianze, e altre riunioni amministrative. Tutte le riunioni saranno aperte al 
pubblico e saranno archiviate sul sito Web del Dipartimento del lavoro.  

Il Consiglio sulle retribuzioni terrà la sua prima riunione amministrativa mercoledì 20 
maggio 2015, alle 11, all’indirizzo 75 Varick Street, 7° piano, città di New York, in 
collegamento in videoconferenza con la Sala conferenze dell’Ufficio regionale al 290 di 
Main Street, a Buffalo. La riunione ha lo scopo di permettere ai componenti del 
Consiglio sulle retribuzioni di ascoltare il mandato del Commissario e di definire un 
calendario di udienze pubbliche. La riunione è aperta al pubblico; in tale occasione però 
non sarà accolta alcuna testimonianza pubblica.  

Provvisoriamente il Consiglio sulle retribuzioni terrà udienze pubbliche:  
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• il 5 giugno 2015 a Buffalo  
• nella settimana dell’8 giugno nella città di New York  
• nella settimana del 15 giugno a Long Island 
• nella settimana del 22 giugno ad Albany  

A chi pensa di partecipare a un’udienza pubblica sarà chiesto di pre-registrarsi, appena 
saranno fissate le date e le ubicazioni definitive.  

Secondo la legge dello Stato di New York, un consiglio sulle retribuzioni può suggerire 
modifiche al salario minimo in uno specifico settore o categoria di lavoro, se rileva che i 
salari siano insufficienti a provvedere alle esigenze di vita e salute dei lavoratori che 
appartengono a tale settore o categoria. Nonostante sia un’industria multimiliardaria, 
ben consolidata e prospera, il settore del fast food dà lavoro a decine di migliaia di 
lavoratori a salario minimo nello Stato di New York: per la stragrande maggioranza si 
tratta di donne, primario sostegno della loro famiglia e destinatarie di assistenza sociale 
e altre forme di assistenza pubblica. Si prevede che le raccomandazioni del Consiglio 
sulle retribuzioni saranno redatte entro luglio e, dopo averle ricevute, il commissario 
avrà poi 45 giorni per emanare un decreto.  

Maggiori informazioni sul Consiglio sulle retribuzioni per il settore fast food, compresi 
documenti e video delle riunioni dopo il loro svolgimento, sono reperibili alla pagina 
www.labor.ny.gov/fastfoodwageboard.  

Scadenza per le testimonianze  

Tutte le testimonianze devono pervenire al Consiglio sulle retribuzioni entro 26 giugno 
2015. Il Consiglio sulle retribuzioni prenderà in esame tutte le testimonianze presentate, 
orali e scritte. È vivamente incoraggiata la testimonianza scritta.  

La testimonianza scritta può essere inviata via e-mail all’indirizzo 
wageboard@labor.ny.gov o per posta a:  

 
New York State Department of Labor 
ATTN: Wage Board 
Bldg 12, Room 586 
Harriman State Office Campus 
Albany, NY 12240 
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