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ЕСЛИ ВЫ ПРОПУСТИЛИ: ГУБЕРНАТОР КУОМО (CUOMO): Работники сферы 

быстрого питания заслуживают повышения заработной платы 

 
Вчера вечером Губернатор Эндрю М. Куомо (Andrew M. Cuomo) опубликовал в 
издании New York Times авторскую статью, в которой объявил о намерении 
отдать исполняющему обязанности главы Департамента труда штата Нью-
Йорк Марио Дж. Мусолино (Mario J. Musolino) распоряжение о формировании 
Комиссии по вопросам заработной платы (Wage Board), специалисты которой 
проанализируют ситуацию и предложат рекомендации в части повышения 
ставки минимальной заработной платы для работников отрасли быстрого 
питания.  
 
Авторскую статью Губернатора можно просмотреть здесь. Полный текст 
статьи приведен ниже:  
 
Неравенство доходов является национальной проблемой, решить которую 
пытаются ответственные лица и лидеры на всех уровнях власти. Не смотря на то, 
что капитализм по-американски никогда не гарантировал успеха, он неизменно 
гарантировал наличие возможностей. Однако сегодня многие американцы не 
верят в то, что их дети смогут жить лучше их самих. Идеальная концепция 
динамики и движения уступила место застойной реальности. 
 
Некоторые считают, что мы способны залатать дыры путем сокращения 
максимума. Я же считаю, что мы должны поднимать минимум. Мы должны начать 
с повышения стандартов труда, с поднятия ставки минимальной зарплаты. 
 
В 2013 году я повысил минимальную ставку заработной платы в Нью-Йорке с 7,25 
долларов до 8,75 долларов. В бюджете этого года я предложил снова повысить 
минимальную ставку до 11,50 долларов в городе Нью-Йорке и до 10,50 долларов 
на остальной территории штата. Однако законодательная власть отклонила это 
предложение. Поэтому я продолжаю борьбу. Пока законодатели медлят, я 
действую. 
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Закон штата предоставляет руководителю Департамента труда необходимые 
полномочия, в соответствии с которыми он может, по результатам 
соответствующего расследования, принимать решения о соответствии 
заработной платы, выплачиваемой работникам той или иной отрасли или 
категории трудоустройства, минимальным требованиям в части обеспечения 
приемлемого уровня жизни и благосостояния; если же размер заработной платы 
является неприемлемым, руководитель Департамента труда уполномочен созвать 
Комиссию по вопросам заработной платы (Wage Board), которая предоставит 
рекомендации в отношении адекватного размера заработной платы. 
 
Сегодня, в четверг, я отдаю распоряжение руководителю Департамента труда о 
созыве такой Комиссии, которая рассмотрит вопрос о соответствии ставки 
заработной платы работников отрасли быстрого питания минимальным 
требованиям. В течение трех месяцев Комиссия предоставит свои рекомендации, 
которые не подлежат утверждению на законодательном уровне. 
 
Президент Франклин Д. Рузвельт (Franklin D. Roosevelt) обеспечил гарантии 
минимальной заработной платы на законодательном уровне в 1938 году. 
Несколькими годами ранее он сказал: «Под прожиточным минимумом я не имею в 
виду средства, необходимые для простого существования — я говорю о средствах, 
которые обеспечивают достойную жизнь». Необходимо помнить, что минимальная 
заработная плата имеет тенденцию отставать от растущей стоимости жизни. 
 
И нигде несоответствие зарплаты и стоимости жизни не приобрело таких 
огромных и вопиющих масштабов, как в отрасли быстрого питания. Руководители 
предприятий быстрого питания входят в число наиболее высокооплачиваемых 
корпоративных руководителей. Средний руководитель предприятия отрасли 
быстрого питания заработал около 23,8 миллионов долларов в 2013 году, что 
больше чем в четыре раза превышает его заработок за 2000 год (с учетом 
инфляции). В то же время работники отрасли быстрого питания начального 
уровня в штате Нью-Йорк зарабатывают, в среднем, 16920 долларов в год, что, в 
рамках 40-часовой рабочей недели, соответствует 8,50 долларов в час. В 
национальном масштабе с 2000 года размер заработной платы работников 
отрасли быстрого питания возрос на 0,3 процента (также с учетом инфляции). 
 
Многие полагают, что в отрасли быстрого питания работают, в основном, 
подростки и молодежь, которые хотят заработать дополнительные карманные 
деньги. На самом деле 73 процента работников — это женщины, 70 процентов из 
которых старше 20 лет, при этом более двух третей работниц воспитывают детей 
и являются основными кормильцами своих семей. 
 
Вероятность получения работниками отрасли быстрого питания и их семьями 
государственных пособий вдвое выше в сравнении с семьями, работающими в 
других отраслях. На национальном уровне члены семей 52 процентов работников 
отрасли быстрого питания, что больше, чем в любой другой отрасли, получают 
пособие по безработице. 
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Штат Нью-Йорк занимает первое место по размеру выплаты государственных 
пособий на каждого работника отрасли быстрого питания, сумма которых, 
выплачиваемых одному лицу, составляет 6800 долларов в год. Такая помощь 
обходится налогоплательщикам в 700 миллионов долларов в год. 
 
По мере того, как работники отрасли без преувеличения борются за выживание, 
отрасль в целом преуспевает, демонстрируя годовой доход в размере 195 
миллиардов долларов в глобальном масштабе, который, по прогнозам, составит 
210 миллиардов долларов к 2018 году. В прошлом году доход McDonald’s 
составил 4,67 миллиарда долларов; Burger King заработал 291,1 миллиона 
долларов. Правительство субсидирует корпорации быстрого питания, что 
позволяет им сохранять затраты на рабочую силу на минимальном уровне и 
увеличивать чистую прибыль. 
 
Представители отрасли выказали опасение, что поднятие ставки заработной 
платы для работников отрасли быстрого питания приведет к росту цен на бургеры 
и картофель фри выше уровня, являющего доступным для клиентов ресторанов 
быстрого питания, которые, как правило, сами имеют скромные доходы. Но, по 
опыту других стран, такое предположение не имеет под собой оснований. 
Австралия установила ставку минимальной заработной платы для работников 
отрасли быстрого питания на уровне 16 долларов в час, при этом средняя 
стоимость одного сандвича Биг-Мак там составляет 4,32 долларов, что меньше в 
сравнении с 4,79 долларами в США, по данным индекса Big Mac Index издания 
The Economist. Франция, в которой ставка минимальной заработной платы 
превышает 12 долларов, имеет более 1200 ресторанов McDonald’s. 
 
Более 600 экономистов, в том числе семь лауреатов Нобелевской премии, 
подтвердили разделяемое многими мнение о том, что повышение ставки 
минимальной заработной платы для наиболее низкооплачиваемых работников не 
окажет негативного воздействия на экономику. Напротив, усилия покупательную 
способность населения и создавая рабочие места, оно скажется на экономике 
положительно. По результатам исследования повышение минимальной 
заработной платы на каждый доллар для одного работника обеспечивает 
увеличение потребительских затрат его семьи на 2800 долларов; кроме этого, в 
двенадцати из 13 штатов, повысивших ставку заработной платы с 2014 года, в том 
числе в Нью-Йорке, наблюдался рост показателей занятости. 
 
С помощью Комиссии по вопросам заработной платы (Wage Board) Нью-Йорк 
поможет работникам отрасли быстрого питания встать на путь из пучин бедности, 
облегчить налоговое бремя для налогоплательщиков и создать новый 
национальный стандарт. 
 
Рузвельт также столкнулся с мощным сопротивлением по вопросу минимальной 
заработной платы. При этом он не сдался, и именно ему принадлежат следующие 
слова: «Ни один бизнес, существование которого обеспечивают заработные платы 
ниже прожиточного минимума, не имеет право на деятельность в этой стране». 
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