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州長葛謨宣佈 2016 年前三個月追回一千萬美元薪酬 

 
幫助了 17,000 多位薪酬盜竊受害人 

 
州長繼續加強打擊勞工剝削之時，資薪歸還工人的速度也打破歷史紀錄 

 
 
州長安德魯 M.葛謨今天宣佈 2016 年前三個月一千多萬美元歸還給 17000 餘位工資盜竊

受害者。該數額超過去年第一季度的 9 百萬總額，並預期超過 2015 年州政府追回的 3 千

1 百 5 十萬美元被盜工資 - 將為有史以來的最高紀錄。工資追回率的激增是州長的努力，

深挖整個紐約州多個行業中勞工剝削的結果。  
 
“紐約州對員工辛苦掙得的工資進行欺騙的雇主絕不容忍”，州長葛謨說。 “這些數字清楚

地表明我們打擊剝削工人不斷努力的成功。我們將繼續積極打擊無良雇主，確保每天的勞

動都能得到公平工資支付。“ 
 
下列表格提供區域劃分 2016 年第一季度為 17,208 位工資被盜受害者追回的 1 千零 2 十

萬美元分佈： 
地區 發放額 工人數量  
Capital Region $262,753.86 982 
Central New York $150,375.10 387 
Finger Lakes  $106,715.34 398 
Long Island  $1,386,654.35 1,434 
Mid-Hudson $512,511.68 646 
Mohawk Valley $18,044.26 42 
New York City $7,431,566.22 11,318 
North Country $32,268.86 150 
Southern Tier $74,455.64 149 
Western New York $261,699.35 1,702 

 
 
 
 



雇主欺盜工人工資的常見方法包括：  
• 僅付小費 
• 按天支付，但如以工作小時計算則低於每小時最低工資數額 
• 一周超過 40 小時的工作時間未作為超時加班工資率支付 
• 同一天進行不同工作的行途時間沒有資薪 
• 扣留最後一次工資 
• “培訓”時間不支付工資 
• 要求工人自己支付工作所需工作服或設備  

 
去年，州長葛謨創建州長專責小組打擊勞工剝削，以保護各種產業工人，他們經常是非公

正待遇的受害者，但害怕報復不敢出面討公道。其中許多人是移民和頻繁工資欺盜受害

者。他們往往在不安全或不衛生的工作條件下工作；工作時間很長且不規則；在工作用

品、培訓和工作服等方面被非法扣除。有些人被控制。他們的工作往往不被計入在冊，作

有危險的工作，並經常被置於與世隔絕的地方。  
 
州長的反勞工剝削專責小組成員包括勞工廳、紐約州員警、工傷賠償委員會、州務廳、稅

務總和財政廳，農業和市場廳、衛生廳，以及州酒類管理廳、人權處、兒童和家庭服務辦

公室、刑事司法服務處和宗教信仰服務組織。 
 
使用網站 www.labor.ny.gov/wagetheft 可獲取紐約州工資欺盜追回的更多詳情。 
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網站 www.governor.ny.gov 有更多新聞 
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