
 

 

 
 

立即發表：  2018 年 4 月 10 日  州長安德魯  M. 葛謨 

 
  

 

葛謨州長公佈法案用於設立薪酬歷史禁令以彌合性別薪酬差距   

  

在平等薪酬日  (Equal Pay Day)，推行立法用於禁止公私僱主詢問薪酬歷史   

  

發佈勞工廳  (Department of Labor) 《薪酬平等報告 (Pay Equity Report)》， 

用於彌合紐約州的性別薪酬差距   

  

鞏固州長在推進婦女權利方面取得的成就紀錄、幫助紐約州逐步彌合薪酬差距，

並幫助婦女脫離『低薪階層』   

  

  

安德魯 M. 葛謨州長今日推進立法用於禁止在紐約州境內經商的全體公私僱主詢問

潛在僱員的薪酬歷史和報酬。該法案在平等薪酬日推行，幫助紐約州逐步彌合性別

薪酬差距。州長還發佈了勞工廳報告和建議，用於彌合紐約州的性別薪酬差距。  

這些行動鞏固了州長開展的工作紀錄，用於彌合性別薪酬差距並推進婦女的權利和

機會。紐約州的薪酬差距目前是美國最小的，婦女的收入相當於同職位男性薪酬的  

89%。紐約州因此處在特殊的地位，需要更快地彌合性別薪酬差距。  

  

「從塞尼卡福爾斯鎮  (Seneca Falls) 到選舉權，紐約州是婦女權利運動的發源地，

伴隨我們採取積極措施彌合性別薪酬差距，這場戰鬥延續到了當代，」州長葛謨

表示。「性別薪酬差距存在於經濟領域和各行各業，能夠伴隨婦女的整個職業生

涯。我們禁止詢問薪酬歷史，從而打破這種有失公平平等的循環帶來的重負，並設

法為本州全體婦女實現公平薪酬。」   

  

「同為紐約州平等薪酬研究  (NYS Pay Equity Study) 副主席，勞工廳廳長利爾登  

(Reardon) 和我了解數不清的婦女每天起床上班、全身心地投入工作，在一天結束

時賺到的薪酬卻仍低於同職位男性，」副州長凱西·霍楚爾 (Kathy Hochul) 表示。

「有色婦女和拉丁裔婦女的薪酬差距更大，這一現實情況因此變得更加令人慚愧。

紐約州在平等薪酬方面領先全國，但是差距仍然存在。這是不可接受的，紐約州將

https://www.governor.ny.gov/sites/governor.ny.gov/files/atoms/files/Pay_Equity_Advancement_WageGap_.pdf


 

 

不會停下腳步，直到婦女實現全面平等。因此，我很自豪我們採取這項措施，以確

保婦女在申請下一份工作時不必被此前的薪酬束縛。」   

  

「感謝州長提供機會用來探索這個重要問題，」廳長利爾登  (Reardon) 表示。 

「這是個可喜而光明的經歷，我希望我們已經完成的工作將繼續為各地的婦女和女

童創造更加光明公正的未來。前路漫漫，但是我們已經邁出了第一步，用來永久消

除薪酬差距。」   

  

這份新立法鞏固了州長去年簽署的兩份行政命令，禁止州實體根據薪酬歷史評估應

聘者，並規定州承包商披露員工的性別、民族及種族資料，藉此消除薪酬差距，  

從而利用納稅人資金推動透明度並在全州推行薪酬平等。今天的法案鞏固了立法工

作，用於解決這個問題並擴大第  161 號行政命令的範圍，囊括全體僱主，而不止

是州實體，從而打破有失公正平等的薪酬循環。  

  

2017 年，葛謨州長指示紐約州勞工廳研究紐約州性別薪酬差距的成因、範圍和經

濟影響，並提出政策建議用於幫助彌合該差距。該研究由副州長凱西 ·霍楚爾 

(Kathy Hochul) 和紐約州勞工廳廳長羅伯塔 ·利爾登 (Roberta Reardon) 共同主持。

作為這項研究的內容，勞工廳在紐約市  (New York City)、錫拉丘茲市  (Syracuse)、

長島地區 (Long Island) 以及水牛城  (Buffalo) 召開平等薪酬聽證會，收集證據用於

確定導致性別薪酬差距的具體原因，並提出全面或在特定行業內彌合薪酬差距的辦

法。  

  

報告請見此處，報告概述了紐約州的性別薪酬差距狀況，包括其在經濟領域和全州

各地區的範圍。  在紐約州，婦女的收入相當於同職位男性的  89%，該薪酬差距是

美國各州最小的，高於全國  80% 的平均水平。  但是，與非西班牙裔白人婦女相

比，紐約州有色婦女的薪酬差距則大得多。美國黑人婦女和美國非裔婦女獲得薪酬

相當於非西班牙裔白人婦女的  64%，西班牙裔婦女和拉美裔婦女獲得的薪酬相當

於非西班牙裔白人婦女的  55%。除其他結論外，該調查還認為最大的男女薪酬差

距存在於金融行業、保險行業以及房地產行業。  

  

這份報告還概述了薪酬差距的一些成因，包括『低薪階層』，該術語是指妨礙婦女

從職業階梯最底部晉升的各種障礙。  

  

這份報告提出一系列政策建議用於彌合薪酬差距，包括開展全州公共宣傳行動，  

內容涉及職業機會、薪酬談判以及金融素養；增加提供兒童看護服務和家庭休假；

為年輕婦女提供職業指導；完善職位、薪酬以及各項福利的數據和透明度。此外，

這份報告還建議設立僱員排班法規，並取締低層工人的次級最低薪酬，州長已指示

勞工廳探討這兩項計畫。  

  

https://www.governor.ny.gov/news/icymi-governor-cuomo-signs-executive-orders-eliminate-wage-gap-and-further-new-york-s-efforts
https://www.governor.ny.gov/sites/governor.ny.gov/files/atoms/files/Pay_Equity_Advancement_WageGap_.pdf


 

 

這份報告提出的主要政策建議包括設立薪酬歷史禁令，用於禁止在紐約州境內經商

的全體公私僱主詢問潛在僱員的薪酬歷史和報酬。  如果婦女與同職位男性從事相

同的工作，並且工作效率與同職位男性相同，但卻獲得相對低的薪酬，這項立法將

消除性別薪酬差距的複雜本質。  今天公佈的立法接納這一建議並加以推行。  

  

『更佳平衡組織  (A Better Balance, ABB)』聯合創始人兼聯合主席蒂娜 ·巴克斯特  

(Dina Bakst) 表示，「『更佳平衡組織』感謝州長持續帶頭承諾實現婦女平等，  

並拓展這一承諾。葛謨州長這屆州政府在紐約州各地召開薪酬平等聽證會，根據由

此獲得的資訊明智地推行薪酬歷史禁令法案，並發佈其他重要政策建議，從而鞏固

其承諾用於確保婦女獲得應得的公正平等的薪酬，尤其是那些擁有最少資源的婦

女。」  

  

紐約州她權利網絡  (PowHer New York) 總裁貝弗利·諾菲伊爾德  (Beverly Neufeld) 

表示，「由於葛謨州長持續發揮領導能力，紐約州為其境內的婦女大力鞏固了平

等薪酬保護措施。本州的薪酬差距是美國最小的，但是仍有大量工作需要完成。  

紐約州她權利網絡感謝州長採取這項重要措施消除薪酬差距和機會差距，並承諾推

行這些建議用於幫助全體婦女實現經濟平等。」   

  

婦女教育與職業進步中心  (Women's Center for Education and Career 

Advancement) 執行理事莫布勒·瑞根  (Merble Reagon) 表示，「在 2018 年平等薪

酬日，我們代表紐約州全體婦女感謝州長採取這些積極措施。這是一次獨特的機

會，供紐約州領先全國解決各種障礙，幫助全體婦女賺到自給自足的薪酬，用來養

活自己和家人。具體來說，這些婦女是單身母親、獨力養家和 /或有色婦女，她們

了解自己拿到的薪酬嚴重不足並且有失平等，她們陷於經濟困境並非因為工作不夠

努力。」  

  

紐約州美國大學婦女聯合會  (American Association of University Women of New 

York State) 公共政策副主席辛西婭 ·赫瑞特 (Cynthia Herriott) 表示，「紐約州美國

大學婦女聯合會持續發揮重要領導力，為婦女和女童推進平等和教育。葛謨州長針

對薪酬歷史禁令公佈這份新法案，是爭取薪酬平等不可或缺的重要開端。我們呼籲

紐約州議會在這次會議上批准這份法案。」   

  

紐約州基督教女青年會有限公司  (YWCAs of New York State, Inc.) 副總裁米歇爾·

約翰遜  (Michele Johnson) 表示，「紐約州基督教女青年會有限公司感謝葛謨州長

持續關注薪酬平等這一重要問題。  很多因素造成女性支撐的家庭存在難以接受的

高貧困率，性別薪酬差距是其中的一個原因，紐約州基督教女青年會有限公司在全

州各地努力解決性別薪酬差距，尤其是在紐約州北部地區，那裡的性別薪酬不平等

問題最為嚴重。  紐約州基督教女青年會有限公司的成員大多都是有色婦女，她們

面臨的問題最為嚴重，因此，對她們而言更重要的是，我們在提交給州長的報告內



 

 

闡述事實和證據。  就抗擊貧困問題和設法彌合妨礙婦女取得成就的長期性別不平

等問題而言，這些資料是無價的。」   
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