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Para su publicacién inmediata: 1/04/2016 GOBERNADOR ANDREW M. CUOMO

POR SI SE LO PERDIO: LO QUE OPINA LA GENTE SOBRE EL HISTORICO
ACUERDO ENTRE EL GOBERNADOR CUOMO Y LOS LIDERES LEGISLATIVOS
SOBRE EL PRESUPUESTO ESTATAL 2016-17

El acuerdo incluye un salario minimo de $15 a nivel estatal y el plan mds robusto
de permiso familiar con sueldo de la nacion

Inversiones récord en educacion, una reduccion de impuestos por $4.2 mil
millones a la clase media, un plan de transporte estatal sin precedentes por $55
mil millones

El crecimiento del gasto sigue manteniéndose por debajo del 2% por sexto aino
consecutivo

El Gobernador Andrew M. Cuomo, el lider de la mayoria en el Senado John Flanagan,
el lider de la Conferencia Demdécrata Independiente del Senado Jeff Klein y el
presidente de la Asamblea Carl Heastie anunciaron un acuerdo sobre el presupuesto
estatal 2016-17 el jueves 31 de marzo. El acuerdo histérico incluye aumentar el salario
minimo a $15 a nivel estatal y promulgar el plan de permiso familiar con sueldo mas
robusto de la nacién.

Adicionalmente, el presupuesto estatal continua el éxito de los ultimos cinco afios, con
diversas iniciativas clave que fortaleceran las oportunidades para familias trabajadoras
y de clase media. Esto incluye:
e Limitar el crecimiento del gasto estatal a dos por ciento por sexto afo
consecutivo;
¢ Reducir los impuestos personales sobre la renta, ahorrando a los neoyorquinos
de clase media casi $6.6 mil millones en los primeros cuatro afios, y los
ahorros llegaran a $4.2 mil millones por afio para 2025;
e Proporcionar ayuda a las escuelas por $24.8 mil millones — la mayor en la
historia del estado — y terminar con el ajuste de eliminacion de brecha; e
e Invertir $55 mil millones en el mayor plan de transporte aprobado en la historia
del estado, incluyendo $27 mil millones para el Departamento de Transporte y
la Autopista y $27 millones para la MTA.

Hay mas informacion sobre el acuerdo para el presupuesto estatal 2016-17 disponible
aqui.
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George Gresham, presidente de 1199 SEIU United Healthcare Workers East y
presidente de la Campaia Mario Cuomo por la Justicia Econémica, dijo: “Ese
acuerdo para el presupuesto coloca a todo nuestro estado en la ruta hacia un salario
minimo de $15, que ayudara a millones de neoyorquinos trabajadores, incluyendo a los
trabajadores de servicios de salud, del cuidado de nifios, y guardias de seguridad. La
mayoria de quienes son beneficiados son adultos que trabajan de tiempo completo, y
muchos de ellos sostienen a sus familias. EI Gobernador Cuomo ha sido un lider a nivel
nacional en la lucha contra la desigualdad en los ingresos y un campedn de los
trabajadores, que ha declarado con frecuencia que 'todos estamos conectados unos
con otros'. Su tremendo liderazgo garantizara que todos los neoyorquinos puedan
prosperar. También aplaudimos el audaz compromiso del presidente de la Asamblea
Heastie y del lider de la mayoria en el Senado Flanagan, quienes escucharon las voces
de los trabajadores de todo el estado. La Camparna Mario Cuomo por la Justicia
Economica se enorgullecio de colaborar con los socios de la coalicién y con las
comunidades de todo el estado para hacer realidad este dia. Con este acuerdo, New
York da un paso histérico para cumplir la promesa del suefio americano, que si trabajas
duro podras construir un futuro mejor para ti y para tu familia. También es una muy
buena noticia para la economia de nuestro estado, que se beneficiara con el aumento
en el poder adquisitivo de los trabajadores que podran comprar mas en las tiendas
locales, pagar la renta y sostener a sus familias. Este fue un amplio esfuerzo colectivo,
impulsado por el movimiento nacional de Lucha por $15, y realizado por miles de
organizaciones comunitarias, lideres religiosos, miembros de sindicatos y funcionarios
de eleccion popular. Lo que ocurre en New York no se queda en New York, asi que por
medio de todos nuestros esfuerzos combinados, nuestro estado esta abriendo el
camino hacia un futuro mas justo, en el que el trabajo duro sera recompensado con un
sueldo justo”.

Mary Kay Henry, presidenta de SEIU International, dijo: “Es en New York en donde
comenzo la Lucha por $15, y New York es ahora el lugar de una victoria monumental
que ya se extiende mas alla de los cocineros y cajeros de comida rapida que ganaron
su salario minimo de $15 por hora, y a millones de neoyorquinos mas. Los 200
valientes hombres y mujeres trabajadores que encabezaron la primera huelga en
comida rapida, y las decenas de miles que se han unido al movimiento de costa a costa
en los ultimos tres afios, sabian que al alzar la voz y mantenerse unidos podian ganar.
Ellos lo sabian, y hoy en New York se demostré que tenian toda la razén. Gracias,
neoyorquinos que han luchado tan duro por esto, y gracias, Gob. Cuomo, por escuchar
a los trabajadores y encabezar la respuesta del estado. Ahora muchas mas familias
tendran sueldos con los que podran sostenerse, desde New York y California, en donde
se lograron victorias esta semana, hasta lugares como Seattle, en donde se demostro
por primera vez lo que podia lograr un movimiento de gente en la calle. Tanto quienes
han ganado aumentos de sueldo como quienes no lo han hecho van a llevar su poder a
las urnas este noviembre para asegurarse de que los candidatos respondan a su
demanda por $15 y por derechos sindicales”.

La presidenta del Concejo Melissa Mark-Viverito dijo: “Felicito al Gobernador
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Cuomo, al lider de la mayoria Flanagan y al presidente de la Asamblea Heastie por
negociar un presupuesto que apoyara a las familias trabajadoras y mejorara las
comunidades de todo New York. Aumentar el salario minimo a $15 por hora es una
victoria historica y una importante medida, y agradezco al Gobernador Cuomo por su
liderazgo para lograrlo. Ademas, New York ahora tiene un solido permiso familiar con
sueldo, algo que va a ayudar a incontables familias en todo el estado. Nadie deberia
tener que elegir entre su familia y su trabajo, y ahora no tendran que hacerlo”.

Hector Figueroa, presidente de 32BJ SEIU, dijo: “Cuando a los trabajadores les va
bien, nuestro estado prospera. El anuncio histérico hecho hoy del mayor aumento en el
salario minimo en generaciones abrira la puerta a la justicia econémica para millones
de familias y mejorara nuestra economia desde abajo. Lo que comenzé como una
demanda en una huelga de trabajadores de comida rapida hace cuatro afios esta por
convertirse en una ley que mejorara las vidas de millones de neoyorquinos. Este
acuerdo legislativo representa un progreso enorme para convertir el salario minimo en
un salario con el que se pueda vivir. Agradecemos tanto al Gobernador Cuomo, que
convirtié este tema en una alta prioridad, como a los lideres legislativos, que
escucharon al movimiento de Lucha por $15, por lograr este acuerdo histérico. Al
celebrar, también queremos reconocer que para muchos trabajadores de todo el
estado, en particular en el norte, lograr un salario minimo de $15 tardara mas de lo que
esperabamos. Por desgracia, los republicanos en el Senado no comprendieron lo
benéficos que son los aumentos para las comunidades del norte del estado. Nos
comprometemos a continuar la lucha por los trabajadores de bajos ingresos en el norte
del estado junto con los muchos aliados laborales, politicos, comunitarios y religiosos
que hicieron posible el acuerdo de hoy”.

Peter Ward, presidente del Consejo de Oficios de Hoteles y Moteles de New York,
dijo: “Este es un momento histérico para millones de trabajadores, que tendra un
efecto catalizador sobre la economia de New York. Durante afios, la productividad de
los trabajadores y las ganancias de las empresas han aumentado mientras que los
salarios han permanecido sin cambios. Son matematicas sencillas: cuando los
trabajadores ganan mas, gastan mas, y nuestra economia crece. Aumentar el salario
minimo a $15 aumentara el gasto de los consumidores, impulsara el crecimiento de las
empresas Yy por fin recompensara a los trabajadores con el pago justo por un dia de
trabajo duro. Felicito al Gobernador Cuomo por su liderazgo, y por poner otra vez a
New York a la vanguardia en la lucha por los derechos de los trabajadores”.

Mario Cilento, presidente de la AFL-CIO de New York, dijo: “Me enorgullecen los
esfuerzos unificados de los 2.5 millones de miembros y de los 3,000 sindicatos locales
de la AFL-CIO del Estado de New York para mejorar el bienestar econémico y social de
los hombres y mujeres que trabajan en todo nuestro estado. EI movimiento laboral se
ha mantenido unido y ha luchado incansablemente para aumentar el salario minimo e
implementar el permiso familiar con sueldo, dos temas de importancia critica para los
trabajadores. Tres millones de personas trabajadoras del Estado de New York veran
aumentar su sueldo gracias al salario minimo de $15 por hora, convirtiendo a New York
en el primer estado del pais que alcanza este hito. Aumentar el salario minimo es algo
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que debid hacerse hace mucho, y es un paso en la direccidn correcta para combatir la
pobreza y la desigualdad en los ingresos. Este salario significativo dara a los hombres y
mujeres que trabajan la oportunidad de sostenerse mejor a si mismos y a sus familias,
y de disfrutar un estandar de vida y una calidad de vida de los que puedan estar
orgullosos. El Estado de New York también esta dando el ejemplo en el permiso
familiar con sueldo. Este beneficio revolucionario tendra un efecto positivo en los
trabajadores al permitirles poner a sus familias en primer lugar en épocas de
necesidad. Ya sea crear vinculos con un recién nacido o tener la oportunidad de cuidar
de un familiar enfermo o moribundo, los hombres y mujeres que trabajan ya no se
veran obligados a elegir entre estar con sus seres queridos durante momentos
dramaticos y la capacidad de subsistir. Quiero agradecer al Gobernador Cuomo, al
presidente de la Asamblea Heastie, al lider de la mayoria Flanagan y al lider de la
Conferencia Demodcrata Independiente Klein por escuchar a los hombres y mujeres que
trabajan de este estado y por comprender cémo la legislacion antes mencionada
afectara positivamente las vidas de todos los neoyorquinos. Su liderazgo y sus
acciones estableceran un ejemplo para la nacién”.

Gary LaBarbera, presidente del Consejo de Oficios de la Construccion de la
Ciudad de New York, dijo: “El Gobernador Cuomo ha demostrado su compromiso con
las familias trabajadoras de este estado al aprobar el permiso familiar con sueldo y
promulgar un salario minimo de $15. En conjunto, estas politicas ayudaran a millones
de personas y garantizaran la justicia y la decencia para todos los neoyorquinos.
Felicito al Gobernador Cuomo y a la Legislatura por actuar para garantizar que este
estado siga siendo lider en temas progresistas y sirva como un faro de esperanza y
oportunidad por muchas décadas”.

Stewart Applebaum, presidente de RWDSU, dijo: “Este acuerdo para el presupuesto
colocara a millones de trabajadores de New York un paso mas cerca de alcanzar el
suefio americano. Implementar un salario minimo de $15 ayudara a sacar a miles de
neoyorquinos de la pobreza, y aumentar el acceso al permiso familiar con sueldo
garantizara que nadie tenga que arriesgar su seguridad laboral para cuidar de un ser
querido que lo necesita. Los trabajadores de bajos ingresos, trabajadores de tiendas
minoristas y todos los trabajadores ya podran sostenerse mejor a si mismos y a sus
familias. Cuando la gente va a trabajar todos los dias, merece poder sostenerse y
ganarse una vida decente. Se supone que de eso se trata. No deben estar condenados
a una vida de pobreza. Hoy, nuestro movimiento para cambiar las vidas de tres
millones de personas trabajadoras ha sido escuchado. Nuestros legisladores estatales
han escuchado nuestra lucha y los neoyorquinos han recibido la garantia de un sueldo
mas alto y mejor calidad de vida. Este es un simple asunto de justicia, decencia y
buena economia. Felicitamos al Gobernador Cuomo por su liderazgo y su
determinacién de luchar a favor de los trabajadores y por su objetivo de cerrar la
brecha en ingresos y acabar con la desigualdad. También aplaudimos al presidente de
la Asamblea Heastie y del lider de la mayoria en el Senado Flanagan, por su
compromiso al escuchar las necesidades de los trabajadores de todo el estado.
jJuntos, hemos marcado una diferencia en las vidas de las familias trabajadoras de
New York! Ahora debemos continuar la lucha para asegurarnos de que todos los
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trabajadores, en especial los del norte del estado, estén incluidos en el camino a los
$15”.

Debra L. Ness, presidenta de la National Partnership for Women & Families, dijo:
“El acuerdo reportado anoche por la Legislatura del Estado de New York para aprobar
un presupuesto que incluya una disposicidon de permiso familiar con sueldo promovida
por el Gobernador Andrew Cuomo es una victoria enorme y significativa para los
trabajadores y sus familias. New York ahora esta posicionado para convertirse en el
cuarto estado que garantiza esta proteccion critica y en el unico estado que
proporciona hasta 12 semanas de permiso con sueldo una vez que el programa esté
completamente implementado, con proteccion para el empleo, para necesidades serias
relacionadas con la salud y el cuidado de la familia. Estamos viendo como se hace
historia. Cuando el nuevo programa esté completamente implementado, los
neoyorquinos tendran la salud y seguridad econémica que ofrece el permiso con
sueldo, incluyendo a alrededor de 6.4 millones de trabajadores de New York que
actualmente no tienen garantizado ningun tiempo libre con sueldo cuando un ser
querido esta seriamente enfermo o lesionado o cuando nace un nuevo hijo. El
programa ampliara el programa de seguro de incapacidad temporal que tiene New York
desde hace mucho tiempo, que ha proporcionado cierto nivel de reemplazo de sueldo
durante periodos de permiso por motivos médicos graves desde 1950. Felicitamos a la
campanfna Familias Fuertes, New York Fuerte y a la coalicion Time to Care por su
incansable trabajo para hacer posible este acuerdo reportado, al Gobernador Cuomo
por su fuerte liderazgo y su poderoso compromiso de satisfacer las necesidades de las
familias de New York, y a todos los legisladores que apoyan la medida. Como lo
demuestran programas similares en California, New Jersey y Rhode Island, las familias
trabajadoras, las empresas y la economia de New York se beneficiaran como resultado
de este nuevo programa. Esta accién en New York se da en un momento de atencion
sin precedentes al permiso con sueldo. Sélo el 13 por ciento de los trabajadores de
New York han recibido algun permiso familiar con sueldo en su vida laboral. Casi cuatro
de cada cinco probables votantes en 2016 (79 por ciento) dicen que es importante que
los funcionarios electos garanticen el permiso familiar y médico con sueldo. Sin
embargo, el Congreso no ha priorizado una propuesta para hacerlo - la Ley de Seguro
para Permiso Familiar y Médico (FAMILY). Conforme mas jurisdicciones promuevan el
permiso con sueldo, se vuelve mas claro que es hora de hacer ese cambio”.

El Congresista Gregory W. Meeks dijo: “La aprobacion del presupuesto de este ano
es un testamento a la capacidad de los legisladores de nuestro estado y del
Gobernador de dar resultados a la gente de New York. El presidente de la Asamblea
Heastie y los democratas del estado trabajaron para producir un presupuesto que
invierte en educacion, busca erradicar la pobreza y fortalece a la clase media en New
York. Los neoyorquinos trabajadores ya no tendran que elegir entre ganarse un sueldo
y cuidar de sus seres queridos. Al convertir a New York en el estado con el permiso
familiar con sueldo mas robusto, estamos ayudando a las madres y los padres de
recién nacidos, a individuos con familiares enfermos, y a las familias de los honorables
hombres y mujeres militares de nuestra nacion. Aumentar el salario minimo, que es una
parte clave de este acuerdo, garantiza que nuestro gran estado sea asequible para
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todos, que es la razon por la que siempre he promovido un aumento sustancial. Para
los 2.3 millones de personas que ahora ganaran un salario mas alto, esta es una buena
noticia para ellos y para sus familias. Nuestro estado siempre ha sido lider en la justicia
econdmica y social, y nuestro gobierno estatal continu6 esa noble tradicién ayer con el
acuerdo para el presupuesto. Felicito a los lideres en la Asamblea y el Senado estatal,
y al Gobernador Cuomo, por poner el ejemplo que pueden seguir otros estados”.

El Contralor Scott A. Stringer dijo: “El Gobernador Cuomo, el presidente de la
Asamblea Heastie y la Legislatura han entregado un presupuesto progresista y
responsable que satisface las necesidades de las familias de New York. Nuestro
estado encabeza el movimiento para proteger a los trabajadores al aumentar el salario
minimo en la Ciudad de New York a $15 por hora al final de 2018 e implementar un
revolucionario programa de permiso familiar con sueldo, gracias al liderazgo del
Gobernador Cuomo. Este presupuesto aprobado continta los servicios criticos de
educacion y salud en la Ciudad de New York, incluyendo la congelacion de las
colegiaturas para estudiantes de CUNY, fondos adicionales para dar recursos a
nuestras escuelas publicas y apoyo continuo a los beneficiarios de Medicaid. Espero
colaborar con la Legislatura estatal durante el resto del periodo legislativo para
garantizar una ampliacion al control del Alcalde y promulgar legislacion que ayude a
que la Ciudad de New York siga siendo asequible y habitable para todos”.

El Congresista Paul Tonko dijo: “En el mejor pais del mundo, nadie deberia tener
que preocuparse por perder su empleo porque su hijo esta enfermo. Es una verdadera
verglienza que Estados Unidos aun no esté al nivel de mas de 145 paises de todo el
mundo, muchos de los cuales no son famosos precisamente por el buen trato que dan
a sus mujeres, que ya ofrecen permiso con sueldo a madres y padres. Es por eso que
soy un orgulloso co-patrocinador de la Ley de Familias Saludables en el Congreso, y
que aplaudo el trabajo del Gobernador para incluir el permiso familiar con sueldo en el
presupuesto estatal de este afio. Espero que Washington tome nota y actue para
ayudar a los trabajadores a cuidar de sus familias a la vez que protegen sus ingresos y
su seguridad laboral”.

Dina Bakst, fundadora y presidenta de A Better Balance, dijo: “Después de luchar
durante diez largos afnos, nos emociona ver que nuestro estado sede se convierte en el
cuarto de la nacion en garantizar el permiso familiar con sueldo por ley. La legislacion
historica de New York beneficiara a millones de familias de New York y permitira que
los trabajadores estén mas tranquilos sabiendo que podran pagar sus facturas cuando
se tomen tiempo libre para recibir un nuevo hijo o cuidar de un ser querido enfermo.
Este es un avance gigantesco en nuestros esfuerzos para convertir en realidad el
permiso familiar con sueldo para todos los estadounidenses. ABB aplaude al
Gobernador Cuomo por su audaz liderazgo, y agradece a nuestros campeones en la
legislatura por su firme compromiso con el bienestar de las familias trabajadoras de
New York™.

Jennifer Jones Austin, directora general y directora ejecutiva de la Federacién de
Agencias Protestantes de Beneficencia, dijo: “El acuerdo para el presupuesto
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estatal anunciado anoche incluye un camino para un salario minimo de $15 para todos
los neoyorquinos, en el que la Ciudad de New York llegara a $15 en 2018 y 2019,
dependiendo del tamafio del empleador; los condados de Westchester, Nassau y
Suffolk llegaran a $15 para 2021; y los condados del norte del estado llegaran a $12.50
para 2020 y se haran determinaciones para continuar el aumento hasta $15 en afos
subsecuentes. El Gobernador Cuomo ha indicado que se considerara el aumento en
los costos por servicios que incurriran las organizaciones sin fines de lucro como
resultado del aumento de salarios. La Federacion de Agencias Protestantes de
Beneficencia (por sus siglas en inglés, “FPWA”) seguira trabajando para garantizar que
haya fondos disponibles para las organizaciones sin fines de lucro. El permiso familiar
con sueldo también esta en el presupuesto, y programado para comenzar en 2018.
Este programa sera lider a nivel nacional para garantizar que los trabajadores puedan
tomarse el tiempo que necesitan para cuidar de sus seres queridos y puedan a la vez
sostener financieramente a sus familias. La FPWA aplaude al Gobernador Cuomoy a
la Legislatura estatal por dar estos pasos monumentales en la lucha por la justicia
econdmica para todos los neoyorquinos”.

El Congresista Sean Patrick Maloney dijo: “El acuerdo para el presupuesto del
Estado de New York del Gobernador Cuomo es muy importante para New York y un
avance significativo para millones de familias trabajadoras en Hudson Valley y en todo
el estado. Este acuerdo marcara una diferencia importante en los salarios de las
personas y en sus vidas diarias - eleva el salario minimo, crea el programa de permiso
familiar y médico mas completo de la nacion, invierte en nuestras escuelas y en nuestra
infraestructura, y otorga alivio fiscal a las familias de clase media. He escuchado a las
personas de Hudson Valley hablar sobre esto, desde madres que sélo quieren poder
llevar a casa un sueldo con el que puedan sostener a una familia hasta padres que
estan preocupados por tomar el permiso que necesitan para cuidar de un ser querido -
aumentar el salario minimo y el permiso familiar con sueldo son temas criticos. Me
enorgullece que New York siga siendo lider en el pais en ambos. Comprendo que hay
algunas inquietudes y me las tomo en serio, pero tampoco quiero minimizar el
dramatico impacto que tendra aumentar el salario minimo e implementar un programa
completo de permiso familiar con sueldo para millones de familias trabajadoras de New
York. Este presupuesto es revolucionario para New York”.

El Congresista Eliot Engel dijo: “Me alegra que el Gobernador Cuomo y la
Legislatura estatal hayan creado un presupuesto que ayudara a millones de
neoyorquinos trabajadores con un aumento muy necesario al salario minimo. En
particular, toda el area de la Ciudad de New York, incluido Westchester, tendra un
salario minimo de $15 en los préximos afos. Este ajuste pondra mas dinero en los
bolsillos de las familias trabajadoras, muchas de las cuales han batallado para subsistir
incluso con empleos de tiempo completo. Una clase media fuerte, nuevos empleos y
prosperidad para todos: estos son valores de New York y me alegra que este
presupuesto refleje esos valores para los neoyorquinos trabajadores”.

George L. Miranda, presidente del Consejo Conjunto 16 de Teamsters, dijo: “Con
frecuencia se dice que puede juzgarse una sociedad por cémo trata a los menos
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afortunados y a quienes han quedado rezagados. El Gobernador Cuomo esta abriendo
camino y demostrando que New York siempre esta a la altura de la ocasion al
aumentar el salario minimo y promulgar el permiso familiar con sueldo. Estas politicas
marcaran una diferencia significativa en las vidas de las familias con problemas, y
daran a millones de neoyorquinos la oportunidad real de ganar un salario decente. El
liderazgo del Gobernador Cuomo esta creando un verdadero cambio en todo el estado
para quienes mas lo necesitan, y le aplaudimos por estos logros”.

Gregory Floyd, presidente del Local 237 de Teamsters, dijo: “Gracias, Gobernador
Cuomo, por su liderazgo. Usted entiende. La dignidad en el lugar de trabajo comienza
con un salario decente. Si trabajas todo el dia, no deberias tener que preocuparte de si
podras poner comida sobre la mesa para tu familia esa noche. Sumada al salario
minimo de $15, la aprobacién del permiso familiar con sueldo coloca nuestras
prioridades en el orden correcto: con nuestras familias y las cosas que realmente
importan. Los trabajadores no deben verse obligados a elegir entre cuidar de un recién
nacido o de un ser querido enfermo y perder su empleo. Ahora, en el Estado de New
York, no tendran esta preocupacion. Estoy muy orgulloso de haberme sumado al
Gobernador Cuomo y a mis companeros lideres laborales para ayudar a enviarle a
nuestros legisladores en Albany un poderoso mensaje: Los trabajadores hacen
funcionar este estado. Tratenlos con justicia y los resultados positivos beneficiaran a
todos”.

Andrew Friedman, co-director ejecutivo del Center for Popular Democracy, dijo:
“El Estado de New York siempre ha sido lider, y hoy continda esa reputacion con la
implementacion de un salario minimo de $15 en el presupuesto de este afio. Durante
demasiado tiempo, los hombres y mujeres que trabajan han tenido dos, tres y cuatro
empleos, y aun asi se han visto obligados a vivir en la pobreza. El Gobernador Cuomo
reconocio esta injusticia y luché para asegurarse de que este circulo vicioso terminara
de una vez por todas. New York es un mejor lugar que ayer, y es el momento de que el
resto de la nacion siga nuestros pasos”.

Beth Finkel, directora estatal de AARP, dijo: “Este programa de permiso familiar con
sueldo, el mas fuerte de la nacion, anunciado por el Gobernador y los lideres
legislativos, sin duda proporcionara un apoyo critico a los cuidadores de familias de
New York, permitiéndoles cuidar de nuestros padres ancianos, de cdnyuges y de otros
miembros de la familia sin preocuparse por perder su empleo o sus ingresos. AARP
aplaude al Gobernador Cuomo y a la Legislatura por su audaz liderazgo en este tema.
Los cuidadores de familia ayudan a los neoyorquinos a envejecer en sus hogares, en
donde la inmensa mayoria desean estar, y no en entornos institucionales mucho mas
costosos y pagados por los contribuyentes, como casas de reposo”.

Byron Brown, Alcalde de Buffalo, dijo: “Como Alcalde de Buffalo, he luchado mucho
a favor de las familias trabajadoras, para garantizar que todos tengan la oportunidad de
prosperar, y la inclusion del plan del Gobernador Cuomo de 12 semanas de permiso
familiar con sueldo en el presupuesto estatal, junto con un salario minimo de $15, es un
gran avance en un esfuerzo notable para mejorar dramaticamente las vidas de los
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residentes urbanos y de millones de neoyorquinos que ya no tendran que sacrificar su
sueldo para cuidar de su bebé recién nacido o de un ser querido enfermo, y esto es un
tremendo progreso del que todos debemos estar orgullosos. Y al seguir construyendo
una ciudad de oportunidades para todos los residentes, es critico que nos aseguremos
de que todos los niveles de la fuerza laboral de Buffalo puedan beneficiarse con este
progreso, incluso en tiempos de necesidad, y eso incluye el acceso al permiso familiar
con sueldo. Este es un presupuesto que creara familias mas fuertes, una fuerza laboral
mas fuerte, y una comunidad mas fuerte en Buffalo y en las ciudades de todo el Estado
de New York”.

Mike Spano, Alcalde de Yonkers, dijo: “Aplaudo la reciente aprobacion del
presupuesto estatal 2016-2017 de New York, ya que continua la transformacién de
nuestro estado, principalmente con el aumento del salario minimo, la aprobacion del
permiso familiar con sueldo, el aumento en los apoyos a la educacion y la eliminacion
del ajuste por eliminacion de brecha. Estas iniciativas mejoraran las vidas de los
residentes de Yonkers y mejoraran nuestras oportunidades econdmicas y sociales. El
Gobernador Cuomo, junto con el Senado, la Asamblea y nuestra delegacion de
Yonkers, especificamente la Senadora Andrea Stewart-Cousins, la lider demdcrata en
el Senado; el Senador George Latimer; la Asambleista Shelley Mayer y el Asambleista
Gary Pretlow, han logrado un tremendo progreso para fortalecer a nuestro estado y
hacerlo avanzar. Ahora es el momento de reconstruir las escuelas de Yonkers, y
espero colaborar con ellos para aprobar la legislacion que lo permita este ano”.

El Reverendo Dr. Johnnie Green, presidente de Mobilizing Preachers &
Communities, MPAC, dijo: “Este aumento en el salario minimo a $15 y la aprobacion
del permiso familiar con sueldo sacaran de la pobreza a millones de familias y haran
una profunda inversién en el futuro econémico de New York. Aumentar el salario
minimo y el permiso familiar con sueldo no sélo son lo correcto para la economia de
New York, son lo correcto, punto”.

Rob Palmieri, Alcalde de Utica, dijo: “El presupuesto estatal aprobado recientemente
solidifica las inversiones necesarias para convertir a nuestra regién en un centro de
nanotecnologia. Aunado a los $300 millones para una instalacién médica con
tecnologia de vanguardia, la inversion por casi $1 mil millones en nuestra comunidad
demuestra el compromiso inquebrantable del Gobernador Cuomo de continuar la
transformacion econémica de Utica”.

Kathy Sheehan, Alcaldesa de Albany, dijo: “Una vez mas, el Gobernador Cuomo ha
demostrado su solido liderazgo al colaborar con la Legislatura para aprobar un
presupuesto a tiempo que aborda temas importantes para las familias de New York,
incluyendo la Iniciativa de Reduccion de Pobreza Empire State, el permiso familiar con
sueldo, aumentar el salario minimo e incrementar los fondos para educacion. Me
enorgullece ser la Alcaldesa de la ciudad capital de New York, un estado que esta a la
vanguardia en la construccion de comunidades mas fuertes y en elevar a nuestras
familias trabajadoras. Ademas, la ciudad de Albany esta agradecida por la adicion de
$12.5 millones en fondos de capital para la ciudad en el presupuesto. Esperamos
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colaborar con el Gobernador y con la Legislatura estatal para identificar un plan fiscal a
largo plazo para la ciudad capital que nos permita continuar el crecimiento econémico
que hemos experimentado en la region, impulsado por las iniciativas de desarrollo
econdmico del Gobernador Cuomo y proporcionar los servicios necesarios a nuestros
residentes y a las decenas de miles de empleados y visitantes que llenan nuestra
ciudad todos los dias”.

El presidente del distrito del Bronx Ruben Diaz, Jr. dijo: “Felicito a mis colegas de
Albany por su victoria para la equidad econémica en New York. El Bronx fue el lugar de
nacimiento del movimiento del 'salario que permita vivir', asi que sabemos lo importante
que fue el impulso para aumentar el salario minimo. La Lucha por 15 (#FightFor15) ha
logrado una importante y revolucionaria victoria en el Estado de New York, gracias al
liderazgo del Gobernador Andrew Cuomo y de sus socios en la Legislatura del Estado
de New York. Felicito al Gobernador Cuomo, a mi buen amigo el presidente de la
Asamblea Carl Heastie y a los miembros de la Legislatura estatal que lucharon tanto
para elevar el salario minimo y para hacer lo correcto por los trabajadores de esta
ciudad y de este estado”.

El Concejal Ben Kallos dijo: “La familia es todo, y nada es mas importante que estar
presente para los momentos importantes, ya sean felices o devastadores. Pero para
demasiadas personas cuidar de sus familias significa perderse esos momentos para no
faltar al trabajo. Gracias al Gobernador Cuomo, ese ya no es el caso en nuestro
estado. New York tendra la ley mas solida de permiso familiar con sueldo en la nacion,
y los trabajadores neoyorquinos ya no tendran que elegir entre ganar suficiente dinero
para cuidar de sus familias y estar fisicamente con sus seres queridos para esos
momentos”.

El Concejal Vincent Gentile dijo: “Felicitaciones al Gobernador Cuomo y a los
legisladores estatales por crear un presupuesto revitalizado para el afno fiscal 2017. La
clase media vera su tasa de impuestos reducida a 5.5 después de 2018. La educacion
en New York tendra su mayor presupuesto en la historia de nuestro estado con $24.8
mil millones. El transporte de New York recibira su inversiéon mas profunda en la
historia: $55 mil millones para modificar y refinar los programas del Departamento de
Transporte del Estado y de la Autopista, asi como de la MTA. Este presupuesto estatal
proteger a nuestra fuerza laboral, a nuestros padres y a nuestros estudiantes mas que
cualquier presupuesto anterior”.

La Concejal Annabel Palma dijo: “La inclusidon de un plan para aumentar el salario
minimo -con el tiempo- como parte del presupuesto estatal 2016-17 es una gran noticia
para los millones de neoyorquinos que actualmente ganan menos de $15 por hora.
Este presupuesto restablece la esperanza para las personas en comunidades de todo
nuestro estado que trabajan cuarenta horas por semana o0 mas, y que aun asi batallan
para ganarse una vida decente. El salario minimo de $15 ayudara a sacar a muchos
trabajadores de la pobreza, creara una fuerza laboral mas fuerte y robusta, que a fin de
cuentas llevara a una economia mas competitiva para todos. Agradezco al Gobernador
por su audaz liderazgo en este asunto”.
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El Concejal Ydanis Rodriguez dijo: “Hoy es un dia realmente esperanzador para
millones de neoyorquinos. Los trabajadores por fin han logrado un acuerdo para un
sueldo mas alto y permiso familiar con sueldo en todo el estado. Tantos han luchado
por hacer este dia realidad, sufriendo despidos, acoso, huelgas y manifestaciones
donde abandonan el trabajo. Es una victoria muy merecida para los valientes hombres
y mujeres que lucharon en las trincheras, defendiendo a los trabajadores desde cada
rincon de New York. Los esfuerzos de los muchos lideres que han hecho posible el dia
de hoy — desde el Gobernador Andrew Cuomo; la Conferencia Demdcrata en la
Asamblea, encabezada por el presidente Carl Heastie; los lideres progresistas aqui en
la Ciudad de New York como el Alcalde Bill de Blasio, la presidenta del Concejo
Melissa Mark-Viverito, mis colegas del Concejo y los organizadores en el terreno, todos
los cuales apoyaron a estos valientes trabajadores en cada paso — han dado resultados
reales para muchos de nuestros neoyorquinos mas trabajadores. Es inaceptable que
nuestros residentes que trabajan mas de 40 horas por semana sigan atrapados en la
pobreza. Creo que los beneficios econdmicos de esta audaz medida seran
sustanciales; aumentando los limitados presupuestos de las familias trabajadoras e
impulsando la demanda de los consumidores, que crea empleos en diversos sectores.
Es un gran dia para los trabajadores, para New York y para nuestro pais”.

Ted Potrikus, presidente y director general del Consejo de Minoristas, dijo:
“Felicitamos al Gobernador Cuomo, al presidente de la Asamblea Heastie y a los
lideres Flanagan y Klein por la extraordinaria cantidad de tiempo y energia que
necesitaron para considerar las diversas propuestas que circularon en Albany para
cambiar las leyes referentes al salario minimo y al permiso familiar con sueldo. El
Consejo de Minoristas particip6é activamente en estas discusiones, y aunque algunos
de nuestros miembros estan preocupados por el crecimiento econémico continuo en
nuestro estado, el convenio anunciado aborda de manera constructiva muchas de las
inquietudes que expresamos. Agradecemos esto, porque respetamos la alta prioridad
que el Gobernador Cuomo y muchos en la Legislatura estatal han dado a aumentar el
salario minimo y establecer un sistema estatal de permiso familiar y médico con sueldo.
Seguimos comprometidos a colaborar estrechamente con el Gobernadory la
Legislatura para crear un clima de negocios en New York que promueva el crecimiento
econdmico continuo para nuestro estado y oportunidades atractivas de compra para
nuestros clientes”.

Beverly Neufeld, fundadora y presidenta de PowHer New York, dijo: “Las mujeres y
las familias de New York resultaron victoriosas anoche con dos acciones sin
precedentes: la adopcion de un salario minimo de $15 y el programa mas sélido de
permiso familiar con sueldo en la nacion; hasta 12 semanas, cuando quede plenamente
implementado, de permiso con sueldo y proteccion al empleo para los trabajadores que
enfrenten una crisis médica en la familia o que traigan un nuevo nifio al mundo. Al
aumentar el salario minimo y promulgar el permiso familiar con sueldo, el Gobernador
Cuomo ha demostrado un compromiso sin precedentes con las familias trabajadoras de
este estado. En su conjunto, estas politicas vitales garantizan que en New York todos
hombre y mujer que trabaja tenga la oportunidad de tener éxito. Mas aun, el permiso

Spanish



familiar con sueldo y el salario minimo de $15 restablecen la promesa de justicia y
devuelven la dignidad, la decencia y la justicia a todas las personas. PowHer NY
aplaude al Gobernador Cuomo y a la comunidad de activistas decididos por abordar
estos problemas apremiantes y mejorar la calidad de vida de millones de personas en
todo nuestro gran estado”.

Keith Mestrich, presidente y director general de Amalgamated Bank, dijo: “Ganar
un salario que permita subsistir no es cosa de economia, no es cosa de politica, se
trata de dar a las personas trabajadoras la oportunidad de tener una vida mejor.
Gracias al liderazgo y vision constantes del Gobernador Cuomo, un salario que permite
vivir ya es realidad para todos los neoyorquinos. Felicitamos al Gobernador, al
presidente de la Asamblea y al lider de la mayoria en el Senado por crear un plan que
llevara el salario minimo a $15 por hora en los préximos afos, ya que esto permitira
que las empresas se adapten y garantizara que los trabajadores tengan la oportunidad
de crecer y ser exitosos. Como resultado, gracias a nuestros lideres estatales, New
York de nuevo es lider a nivel nacional en equidad econdémica y en ayudar a garantizar
que todos reciban la oportunidad de mejorar sus vidas”.

Christine Owens, directora ejecutiva del National Employment Law Project, dijo:
“El Gobernador Cuomo merece un crédito tremendo por generar un camino hacia un
salario minimo de $15 para los trabajadores de todo el estado, y el mayor aumento de
salarios en la historia del estado. Junto con la victoria histérica de $15 esta semana en
California, el plan de $15 en New York demuestra cémo la Lucha por $15 lanzada por
trabajadores mal pagados ha cambiado la trayectoria econémica de la nacion, y
comenzado a revertir décadas de desigualdad en sueldos”.

El Ejecutivo del Condado de Nassau Ed Mangano dijo: “Tengo la certeza de que los
trabajadores residentes de Nassau apreciaran la reduccion del impuesto sobre la renta
promovida por el Gobernador Cuomo y la Legislatura del Estado de New York”.

Ken Raske, presidente de la Asociacion de Hospitales del Area Metropolitana de
New York, dijo: “El presupuesto definitivo logrado anoche demuestra una vez mas el
compromiso del Gobernador Cuomo de fortalecer la comunidad del cuidado de la salud
en New York y los hospitales que forman su centro. Desde el momento en que asumié
el cargo y cred el Equipo de Redisefio de Medicaid hasta el programa de fondos de
capital para hospitales en este presupuesto, él y la Legislatura han sido verdaderos
socios en nuestra mision para proporcionar servicios de salud de alta calidad a todos
los neoyorquinos”.

Ann Marie Taliercio, presidenta de la Federacién del Trabajo del Area de la
Ciudad de NY de AFL-CIO, dijo: “Es una victoria para el norte del estado, y en
particular para las familias trabajadoras de la Ciudad de NY. El mecanismo de
calibracion es una formula inteligente para implementar el aumento al salario. Mantiene
el paso con la creciente economia del norte del estado. jEs bueno para los
trabajadores y bueno para los empleadores!”.
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El presidente del Concejo Comun de Syracuse Van Robinson dijo: “Aumentar el
salario minimo no se trata soélo de dolares y centavos. Se trata de corregir una injusticia
de décadas que ha mantenido a un gran porcentaje de nuestras familias de clase
trabajadora atrapadas en una deuda perpetua o batallando para subsistir. Aumentar el
salario minimo en New York demuestra que creemos en la promesa de un futuro mejor,
y aplaudo a nuestro Gobernador y a nuestros legisladores por unirse para asegurarse
de que ocurriera”.

El Ejecutivo del Condado de Orange Steven M. Neuhaus dijo: “Aplaudo al
Gobernador Cuomo por asignar fondos a importantes proyectos de infraestructura y
transporte, incluyendo el programa Pave NY/Bridge NY, que recibira $800 millones en
los préximos cuatro afios para proyectos de reparacion de carreteras, caminos y
puentes estatales. Esta iniciativa sin duda es un punto destacado de su presupuesto.
Sin infraestructura no tenemos desarrollo econémico. El condado de Orange seguira
teniendo como prioridad mejorar nuestros caminos, puentes y edificios para nuestros
residentes”.

Gary Herzig, Alcalde de Oneonta, dijo: “Este presupuesto tendra un efecto positivo
sobre la gente de Oneonta. Demasiadas personas de esta zona no pueden permitirse
vivienda y comida para sus familias a pesar de trabajar en empleos de tiempo
completo. El aumento en el salario minimo sera bueno para los trabajadores locales y
para nuestra economia. También agradezco al Gobernador Cuomo y a nuestros
legisladores estatales por colaborar para dirigir aumentos muy necesarios de fondos a
nuestras escuelas locales y a nuestra infraestructura obsoleta”.

Loretta Scott, presidenta del Concejo de la Ciudad de Rochester, dijo: “Por fin,
New York ha seguido al Gobernador y aumentado el salario minimo a $15. Esta es una
victoria para todos los hombres y mujeres trabajadores en el Estado de New York que
resonara por décadas venideras. Al promulgar el primer salario minimo de $15 en la
nacion, enviamos el mensaje de que New York siempre rechazara el status quo y
garantizara la equidad, la decencia y la justicia para todas las personas. Aplaudo al
Gobernador Cuomo por su liderazgo y los esfuerzos de la Legislatura del Estado de
New York para restaurar la promesa del suefio americano para todos los
neoyorquinos”.

Jenny Sedlis, directora ejecutiva de StudentsFirstNY, dijo: “El Gobernador Cuomo,
el lider de la mayoria en el Senado Flanagan y el presidente de la Asamblea Heastie
deben ser felicitados por alcanzar un acuerdo para el presupuesto que apoya las
decisiones de los padres. Las escuelas publicas independientes estan haciendo un
trabajo fenomenal en las comunidades que reciben menos servicios, y el aumento en
los apoyos y la asistencia para rentas les ayudaran a continuar dando resultados a los
nifos”.

Erin Crotty, directora ejecutiva de Audubon New York, dijo: “Las inversiones en el

medio ambiente de New York benefician a las aves, las personas y las comunidades de
nuestro gran estado. El presupuesto estatal incluye niveles histéricos de financiamiento
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para proteger nuestros recursos naturales, y Audubon New York esta agradecida con el
Gobernador Cuomo y con la Legislatura por su liderazgo. New York ha demostrado una
vez mas su liderazgo nacional en la proteccién del medio ambiente. Los fondos
apoyaran proyectos en todo nuestro estado que resultaran en agua mas limpia, una
mejor proteccidn de la salud publica y ambiental, protegeran habitats vitales y
abordaran inquietudes apremiantes sobre el cambio climatico. Adicionalmente, las
mayores inversiones en Parques Estatales y terrenos publicos seguiran garantizando
que se realicen proyectos de conservacion, infraestructura critica y mejoras en el
acceso, de modo que las aves y otras especies silvestres tengan mejores habitats y la
gente tenga una experiencia placentera y memorable en nuestros Parques Estatales y
en nuestros terrenos publicos. Aplaudimos la inversion de este afio en la Ley de Mejora
de Infraestructura de Agua, el cimiento para comunidades y ecosistemas saludables en
todo el estado”.

Doug Berwanger, presidente de la Junta de Supervisores del Condado de
Wyoming, dijo, “Durante demasiado tiempo, las familias trabajadoras se han visto
obligadas a elegir entre cuidar de sus seres queridos y cobrar su siguiente cheque de
nomina. Con el acuerdo histérico para el presupuesto de este ano, el Gobernador
Cuomo ha dejado claro que ya no sera asi. Al promulgar el permiso familiar con sueldo,
estamos ayudando a millones de familias y asegurandonos de que tengan el apoyo
financiero que necesitan cuando las cosas se pongan dificiles. Mas aun, al aprobar el
permiso familiar con sueldo estamos demostrando un compromiso sin precedentes con
la gente trabajadora de este estado. Felicito al Gobernador y a la Legislatura estatal por
mostrarle a la nacién una vez mas el camino hacia adelante”.

El Alcalde de la Villa de Gouverneur Ron McDougall dijo, “Todos los que trabajan
de tiempo completo deben ganar suficiente para poner comida sobre la mesa y un
techo estable sobre su cabeza, y con un salario minimo de $15, estamos logrando un
gran avance para volver realidad ese objetivo en este estado. Desde crear una fuerza
laboral mas fuerte hasta sacar a la gente de la pobreza y reducir la dependencia en la
asistencia del gobierno, esta politica es una accion inteligente. El Gobernador Cuomo
tuvo toda la razén al convertir este asunto en una de las principales prioridades en el
presupuesto, porque garantizara un futuro financiero mas solido para nuestro estado
por muchos afos”.

Stuart F. Gruskin, director de Conservacion y Asuntos Externos de The Nature
Conservancy en New York, dijo: “The Nature Conservancy felicita al Gobernador
Cuomo y a la Legislatura del Estado de New York por reconocer la importancia de
proteger, conservar y mejorar el medio ambiente, como una manera clave de apoyar la
prosperidad comunitaria y la calidad de vida en New York. La inversion sin precedentes
de $300 millones para el Fondo de Proteccion Ambiental coloca a New York como un
lider ambiental a nivel nacional, y demuestra un fuerte compromiso con iniciativas tales
como proteger y mejorar el agua limpia, conservar las granjas de trabajo, bosques y
parques, y revitalizar de manera sustentable las riberas y costas para las generaciones
futuras”.

Spanish



Erik Rettig de la Mayoria de Pequeiias Empresas dijo: “El Gobernador Cuomo y la
Legislatura estatal han alcanzado un acuerdo para el presupuesto que implementara
gradualmente un programa de seguro para permiso con sueldo a nivel estatal, que
ofrecera hasta 12 semanas de permiso familiar con sueldo, que es un paso en la
direccién correcta para los pequefios empleadores. Este programa, que es financiado
con pequefas aportaciones de némina de los empleados, fomentara una fuerza laboral
mas fuerte para New York y elevara la moral de los empleados, lo que a fin de cuenta
ayudara a las ganancias de las pequenas empresas. Las encuestas cientificas de
opinion de la Mayoria de Pequefias Empresas encontraron que la vasta mayoria de los
pequefios empresarios de New York apoyan los fondos de seguro administrados
publicamente para permisos familiares y médicos, financiados por contribuciones
modestas de los empleados. Los pequeios empresarios apoyan politicas como esta
porque saben que los beneficios como el permiso con sueldo pueden ayudar a atraer y
retener a empleados talentosos. Mas aun, permiten a las pequefias empresas ofrecer
un beneficio que generalmente esta reservado para empresas mas grandes, y sin
afadir costo a los pequefios empleadores. Al implementar un programa de seguro para
permiso con sueldo a nivel estatal, New York esta convirtiendo el permiso con sueldo
en una practica universal, lo que ayudara a nivelar el campo para las pequefas
empresas que quieren ofrecer este beneficio a sus empleados. Los lideres legislativos
del estado han realizado una accioén inteligente para las pequenas empresas de New
York al aprobar esta legislacion”.

David Katleski, fundador de Empire Brewing, dijo: “Es emocionante ver que se logra
otro presupuesto estatal que es fiscalmente responsable durante el gobierno del
Gobernador Cuomo. Al limitar el crecimiento del gasto estatal a dos por ciento, reducir
impuestos e invertir en nuestra economia e infraestructura, este presupuesto creara un
mejor futuro para todos los neoyorquinos”.

Robin Dropkin, directora ejecutiva de Parks & Trails New York, dijo: “Con el
acuerdo histérico de hoy del presupuesto para el Fondo de Proteccién Ambiental, el
Gobernador Cuomo y los lideres legislativos han garantizado los parques y el legado
de conservacion de New York para las generaciones futuras. Desde restaurar los
fondos para conservacion de espacios abiertos y parques municipales hasta continuar
el financiamiento de los subsidios del Programa de Sociedades de Parques y Senderos
para grupos de amigos de los parques, esta inversion beneficiara a los neoyorquinos
en las comunidades de todos los rincones del estado”.
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