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ЕСЛИ ВЫ ПРОПУСТИЛИ: ЧТО ГОВОРЯТ ЛЮДИ О ЗНАКОВОМ БЮДЖЕТНОМ 
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Соглашение предусматривает повышение минимальной заработной 

платы до 15 долларов, а также самую прогрессивную в стране программу 
оплачиваемых отпусков по семейным обстоятельствам  

 
Также в бюджете предусмотрены беспрецедентные инвестиции в 

образование, снижение налогов для среднего класса на 4,2 миллиарда 
долларов, и беспрецедентный план модернизации транспортной 

инфраструктуры с бюджетом 55 миллиарда долларов  
 

Рост количества расходов продолжает оставаться на уровне 2 % 
шестой год подряд 

 
 
Губернатор Эндрю М. Куомо (Andrew M. Cuomo), лидер коалиционного 
большинства в Сенате Джон Фланаган (John Flanagan), председатель фракции 
Независимых демократов в Сенате Джефф Клейн (Jeff Klein) и спикер 
Законодательного собрания Карл Хисти (Carl Heastie) в четверг, 31 марта, 
объявили о достигнутом соглашении по бюджету штата на 2016-17 финансовый 
год. Знаковое соглашение предусматривает повышение минимальной заработной 
платы до 15 долларов по всему штату, а также самую прогрессивную в стране 
программу оплачиваемых отпусков по семейным обстоятельствам. 
 
Кроме того бюджет штата ориентирован на наращивание прогресса, достигнутого 
в последние пять лет, в результате чего рабочему и среднему классу будут 
обеспечены дополнительные возможности в вопросе достижения успеха. В 
частности:  

• Шестой год подряд бюджет ограничивает рост расходов штата на уровне 
двух процентов;  

• Сокращена ставка личного подоходного налога, в связи с чем 
проживающие в штате Нью-Йорк представители среднего класса смогут 
сэкономить порядка 6,6 миллиарда долларов в первые четыре года; к 
2025 году среднегодовая экономия выйдет на уровень 4,2 миллиарда 
долларов;  
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• Бюджет предусматривает помощь учебным заведениям в размере 24,8 
миллиарда долларов – самую крупную помощь в истории штата – и 
упраздняет систему преодоления неравномерного финансирования 
образовательной системы Gap Elimination Adjustment; и  

• Бюджет предусматривает инвестиции в самый масштабный из когда-либо 
принятых планов реформирования транспортной системы с бюджетом 55 
миллиардов долларов; план предусматривает 27 миллиардов долларов 
для Департамента транспорта (DOT) и Дорожного управления (Thruway) и 
27 миллиардов долларов для Муниципального транспортного агентства 
(MTA).  

 
 
Более подробная информация о соглашении по Бюджету штата на 2016 - 2017 
финансовый год приведена здесь.  
 
Джордж Грешам (George Gresham), президент профсоюза объединенных 
работников здравоохранения (1199 SEIU) и председатель Кампании Марио 
Куомо за экономическую справедливость (Mario Cuomo Campaign for 
Economic Justice) отметил: «Это бюджетное соглашение выводит весь наш штат 
на путь к минимальной заработной плате в размере 15 долларов, которая позволит 
миллионам трудолюбивых ньюйоркцев, в том числе работникам сферы 
здравоохранения, детских дошкольных учреждений и охраны, повысить уровень 
собственного благосостояния. Большая часть лиц, которым это повышение пойдет 
на пользу, — это совершеннолетние лица, работающие с полной занятостью, 
многие из которых поддерживают собственные семьи. Губернатор Куомо (Cuomo) 
продемонстрировал свои качества национального лидера в борьбе с неравенством 
доходов и смог добиться реальных результатов, работая для людей, часто заявляя 
о том, что «Мы все связаны друг с другом». Его яркая лидерская позиция обеспечит 
всем ньюйоркцам возможность процветать. Мы также аплодируем четкой позиции 
спикера нижней палаты Законодательного собрания Хисти (Heastie) и лидеру 
большинства в Сенате Фланагану (Flanagan), которые услышали голоса рабочих со 
всего штата. Кампания Марио Куомо за экономическую справедливость (Mario 
Cuomo Campaign for Economic Justice) гордится возможностью сотрудничества с 
партнерами по коалиции и общинами по всей территории штата, благодаря 
которым этот день стал реальностью. Имея это соглашение, Нью-Йорк делает 
исторический шаг в направлении выполнения данного обещания в духе 
Американской мечты, которое заключается в том, что все, кто упорно работает, 
смогут обеспечить яркое будущее себе и своим семьям. Это также замечательная 
новость для экономики нашего штата, поскольку она получит дополнительный 
стимул к развитию за счет повысившейся покупательской способности трудового 
населения, которые смогут активнее делать покупки в местных магазинах, 
выплачивать аренду и обеспечивать свои семьи. Это широкое и коллективное 
усилие, инициированное национальным движением «Борьба за 15 долларов» (Fight 
For $15) и поддержанное тысячами общественных организаций, религиозных 
лидеров, членов профсоюзов и избранных официальных лиц. Все, что происходит в 
Нью-Йорке, не остается в Нью-Йорке, поэтому, благодаря общим усилиям, наш 
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штат идет в авангарде движения к более перспективному и справедливому 
будущему, в котором тяжелый труд вознаграждается справедливой оплатой». 
 
Мэри Кей Хенри (Mary Kay Henry), президент профсоюзного движения SEIU 
International, сказала: «Именно из штата Нью-Йорк началось движение «Борьба 
за 15 долларов» (Fight for $15), и именно штат Нью-Йорк является местом 
знаковой победы, которая выходит за рамки групп работников ресторанов 
экспресс-питания и кассиров, заслуживших право на получение заработной платы 
по ставке 15 долларов, и объединяет миллионы жителей штата. 200 смелых 
мужчин и женщин, которые первыми вышли на забастовку работников ресторанов 
и закусочных быстрого питания, а также десятки тысяч человек, 
присоединившихся к этому движению за последние три года, на территории от 
побережья до побережья, знали, что все вместе они способны победить. Они 
знали это, и сегодня в Нью-Йорке мы нашли доказательство того, что они 
абсолютно правы. Я благодарю вас, ньюйоркцы, которые упорно сражались за 
это, я благодарю Губернатора Куомо (Cuomo) за то, что он услышал голоса 
рабочих и обеспечил надлежащую реакцию на уровне штата. Теперь намного 
большее количество семей будут пользоваться средствами заработной платы, на 
которые они смогут содержать семью, от Нью-Йорка и Калифорнии, где решение 
было принято на этой неделе, до различных мест по всей стране, в частности в 
таких городах как Сиэттл (Seattle), который первым показал нам, на что способно 
движение доведенных до отчаяния простых людей. Все, кто обеспечил право на 
повышенную заработную плату, а также те, кто не имеет на нее права, в ноябре 
этого года будут голосовать на избирательных участках с тем, чтобы обеспечить 
удовлетворение кандидатами на высший пост страны потребностей общества в 
части повышения ставки минимальной заработной платы до 15 долларов, а также 
для того, чтобы обеспечить права профсоюзов». 
 
Спикер Мелисса Марк-Виверито (Melissa Mark-Viverito) сказала: «Я 
поздравляю Губернатора Куомо (Cuomo), лидера большинства Фланагана 
(Flanagan) и спикера Хисти (Heastie) за то, что они смогли договориться о 
принятии бюджета, который обеспечит поддержку рабочим семьям и улучшит 
благосостояние общин по всей территории штата Нью-Йорк. Повышение ставки 
минимальной заработной платы до 15 долларов в час является исторической 
победой и важным шагом вперед, и я благодарю Губернатора Куомо (Cuomo) за 
его инициативную и лидерскую позицию в достижении намеченной цели. Кроме 
того Нью-Йорк теперь имеет основательную программу оплачиваемых отпусков по 
семейным обстоятельствам, которая поможет огромному количеству семей по 
всему штату. Никто не должен выбирать между семьей и карьерой, и теперь 
необходимость такого выбора стала историей». 
 
Хектор Фигероа (Hector Figueroa), Президент объединения работников 32BJ, 
сказал: «Если рабочие живут хорошо, наш штат процветает. Сегодняшнее 
историческое заявление о самом масштабном повышении минимальной ставки 
заработной платы, прозвучавшее впервые за несколько десятков лет, приоткроет 
дверь к экономической справедливости для миллионов семей и улучшит 
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состояние нашей экономики снизу вверх. То, что началось, как требование 
бастующих работников ресторана быстрого питания четыре года назад, теперь 
станет законом, который облегчит жизнь миллионам ньюйоркцев. Соглашение по 
вопросу бюджета, достигнутое с представителями законодательной власти, 
является огромным достижением на пути к тому, чтобы на минимальную 
заработную плату в реальности можно было содержать семью. Мы благодарим 
Губернатора Куомо (Cuomo), который возвел этот вопрос с ранг приоритетных, а 
также лидеров законодательного собрания, которые прислушались к призывам 
движения «Борьба за 15 долларов» (Fight for $15) и смогли достичь этого 
исторического соглашения. По мере того, как мы отмечаем это событие, мы также 
хотим подчеркнуть, что для многих рабочих со всего штата, в частности из 
Верхнего Нью-Йорка, утверждение минимальной заработной платы на уровне 15 
долларов, заняло больше времени, чем на то рассчитывали сами работники. К 
сожалению, фракция республиканцев в Сенате не понимала, насколько 
существенную пользу повышение ставки минимальной заработной платы 
принесет для общин Верхнего Нью-Йорка. Мы обязуемся продолжить борьбу за 
права работников Верхнего Нью-Йорка с низким уровнем дохода плечом к плечу с 
многочисленными нашими сторонниками, представляющими рабочих класс, 
политические круги, общество и религиозные организации, благодаря которым 
сегодняшнее соглашение стало реальностью».  
 
Питер Уорд (Peter Ward), председатель торгово-промышленного совета 
отрасли отелей и мотелей Нью-Йорка (New York Hotel and Motel Trades 
Council), сказал: «Это исторический момент для миллионов работников из штата 
Нью-Йорк, который окажет эффект катализатора на экономику штата Нью-Йорк. В 
течение лет производительность рабочего класса, а также доходы предприятий 
повышались, тогда как заработная плата оставалась без изменений. По законам 
математики – если рабочие больше зарабатывают, они больше тратят, в 
результате чего экономика развивается. Повышение ставки минимальной 
заработной платы до 15 долларов повысит уровень потребительских расходов, 
подстегнет развитие экономики и вознаградит рабочих справедливой оплатой за 
упорный труд в течение дня. Я благодарю Губернатора Куомо (Cuomo) за его 
лидерскую и инициативную позицию, а также за то, что он еще раз вывел Нью-
Йорк в авангард борьбы за права рабочих».  
 
Марио Силенто (Mario Cilento), Президент Американской федерации труда и 
Конгресса производственных профсоюзов (AFL-CIO) в штате Нью-Йорк, 
сказал: «Я горжусь результатом объединенных усилий 2,5 миллиона членов и 3 000 
местных профсоюзов, входящих в представительство Американской федерации 
труда и Конгресса производственных профсоюзов в штате Нью-Йорк (New York State 
AFL-CIO), который ориентирован на повышение уровня экономического и 
социального благосостояния работающих мужчин и женщин по всему штату. 
Трудовое движение отличалось сплоченностью и без устали боролось за решение 
двух вопросов, имеющих одинаково важное значение для рабочего класса: 
повышение минимальной заработной платы и принятие норм об оплачиваемом 
отпуске по семейным обстоятельствам. Три миллиона рабочих в штате Нью-Йорк 
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отметят реальное повышение заработной платы, благодаря росту минимальной 
ставки до 15 долларов в час, и в этой связи штат Нью-Йорк станет первым штатом в 
стране, который достигнет данного рубежа. Повышение ставки заработной платы на 
сегодняшний день сильно запаздывает и является шагом в направлении решения 
вопроса бедности и неравенства доходов. Новый реальный уровень заработной 
платы позволит трудолюбивым женщинам и мужчинам эффективнее обеспечивать 
собственную стабильность и стабильность своих семей, а также жить по таким 
стандартам и выйти на такой качественный уровень жизни, которыми они смогут 
гордиться. Штат Нью-Йорк также уверенными шагами идет к оплачиваемому отпуску 
по семейным обстоятельствам. Это революционное право также повысит качество 
жизни рабочих и их семей, позволяя им выводить семьи на первый план и в 
периоды, когда им это необходимо. Вне зависимости от того, хотят ли они 
установить связь с новорожденным или обеспечить необходимый уход за больными 
или умирающими родственниками, рабочие женщины и мужчины более не будут 
вынуждены выбирать между своими близкими в непростые жизненные моменты и 
возможностью свести концы с концами. Я хочу поблагодарить Губернатора Куомо 
(Cuomo), спикера Хисти (Heastie), лидера большинства Фланагана (Flanagan) и 
лидера Независимой демократической конференции (Independent Democratic 
Conference) Клейна (Klein) за то, что они прислушались к голосу трудящихся этого 
штата и продемонстрировали понимание того, каким образом такой законопроект 
окажет положительный эффект на жизни ньюйоркцев. Их лидерская позиция и 
деятельность станут примером для всей страны!» 
 
Президент Совета профсоюзов строительных рабочих г. Нью-Йорка (NYC 
Building and Construction Trades Council) Гэри ЛаБарбера (Gary LaBarbera) 
сказал: «Губернатор Куомо (Cuomo) продемонстрировал нам свою 
приверженность работающим семьям, проживающим в этом штате, инициировав 
принятие нормы об оплачиваемом отпуске по семейным обстоятельствам и закон 
о 15-долларовой минимальной ставке заработной платы. Совместно эти нормы 
помогут повысить уровень благосостояния миллионам человек по всему штату и 
обеспечат справедливость и приемлемое качество жизни всем ньюйоркцам. Я 
благодарю Губернатора Куомо (Cuomo) и представителей законодательной 
власти за принятие мер, направленных на укрепление лидерской позиции штата 
Нью-Йорк, который идет в авангарде движения за решение насущных вопросов и 
станет маяком надежды и возможностей для всех на десятилетия вперед». 
 
Стюарт Эпплбаум (Stewart Applebaum), президент профсоюза работников 
розничной и оптовой торговли и владельцев торговых предприятий 
(RWDSU), сказал: «Это бюджетное соглашение еще на один шаг приблизит 
миллионы работников, проживающих в штате Нью-Йорк, к их Американской мечте. 
Приняв закон о минимальной заработной плате со ставкой 15 долларов, штат 
поможет миллионам ньюйоркцев подняться над уровнем бедности, а более 
доступный оплачиваемый отпуск по семейным обстоятельствам обеспечит 
отсутствие мучительного выбора между финансовой стабильностью и уходом за 
нуждающимися в нем близкими людьми. Рабочие с низким уровнем дохода, 
работники розничной торговли, а также все без исключения работники теперь 
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смогут качественнее и эффективнее заботиться о собственных семьях. Люди, 
которые ежедневно ходят на работу, заслуживают того, чтобы иметь возможность 
обеспечивать свои нужды и зарабатывать на приличное существование. Именно 
так и должно быть. Они не должны довольствоваться бедностью. Сегодня 
главный лозунг нашего движения, которым является обеспечение качественных 
изменений в жизни трех миллионов работников, наконец услышан. Представители 
законодательной власти штата прислушались к призывам нашего движения, и 
сегодня ньюйоркцам гарантирована более высокая оплата труда и повышение 
качества жизни. Это вопрос справедливости, уместности и работа базовых 
экономических законов. Мы благодарим Губернатора Куомо (Cuomo) за его 
активную и лидерскую позицию, а также направленность на борьбу за интересы 
трудящихся и на устранение несправедливого разрыва в уровне доходов. Мы 
также аплодируем четкой позиции спикера нижней палаты Законодательного 
собрания Хисти (Heastie) и лидеру большинства в Сенате Фланагану (Flanagan) за 
их приверженность взятому курсу, поскольку они услышали наши голоса, 
говорящие о потребностях рабочего класса по всему штату. Вместе мы способны 
качественно изменить жизни семей трудящихся в штате Нью-Йорк! Сегодня мы 
должны продолжать нашу борьбу за то, чтобы все работники, в особенности у 
проживающих в Верхнем Нью-Йорке, стали на путь к повышенной ставке 
минимальной заработной платы, составляющей 15 долларов».  
 
Дебра Л. Несс (Debra L. Ness), президент Национального партнерства за 
женщин и семьи (National Partnership for Women & Families), сказала: 
«Законодательное собрание штата Нью-Йорк объявило о достижении прошлой 
ночью соглашения о принятии бюджета, в котором учтена норма об оплачиваемом 
отпуске по семейным обстоятельствам, инициированная Губернатором Эндрю 
Куомо (Andrew Cuomo), сама по себе являющаяся знаковой победой рабочих и их 
семей. Сегодня Нью-Йорк становится четвертым штатом, в котором 
гарантированно обеспечен этот важный механизм социальной защиты, а также 
единственным штатом в стране, в котором, после поэтапного введения в действие 
всех необходимых норм и положений, продолжительность оплачиваемого отпуска 
составит 12 недель с гарантией трудоустройства; отпуск можно взять для ухода за 
больным родственником и обслуживания нуждающихся в уходе членов семьи. На 
наших глазах вершится история. После того, как программа полностью вступит в 
силу, ньюйоркцы смогут пользоваться механизмами социальной защиты, 
обеспечиваемыми оплачиваемым отпуском, в частности речь идет о порядка 6,4 
миллиона ньюйоркцев, которые сейчас не имеют гарантированного права на 
оплачиваемый отпуск в ситуациях, кода их близкие серьезно больны или 
травмированы, или же после рождения ребенка. Программа будет опираться на 
действующую с 1950 года в штате Нью-Йорк программу страхования по 
временной нетрудоспособности, обеспечивающей альтернативу заработной плате 
в периоды вынужденного ухода с работы по причине возникновения серьезных 
или неотложных медицинских состояний у близких родственников. Мы благодарим 
кампанию «Крепкие семьи - сильный Нью-Йорк» (Strong Families, Strong New York), 
а также коалицию «Время ухода» (Time to Care) за их упорную работу, 
направленную на достижение этого важного соглашения, Губернатора Куомо 
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(Cuomo) за его лидерскую и активную позицию и неукоснительную 
приверженность курсу на удовлетворение потребностей ньюйоркских семей, а 
также всех законодателей, поддержавших принимаемые положения. Результаты 
внедрения аналогичных программ, действующих в штатах Калифорния, Нью-
Джерси и Род-Айленд, говорят нам о том, что после их реализации качество жизни 
трудящихся семей и предпринимателей повысилось, а общая экономическая 
ситуация улучшилась. Соответствующие меры на уровне штата Нью-Йорк 
принимаются на фоне повышенного внимания к вопросу оплачиваемого отпуска. 
Только 13 процентам рабочих в США обеспечена возможность ухода в 
оплачиваемый отпуск работодателями. Почти четверо из пяти избирателей, 
которые с большой долей вероятности примут участие в выборах 2016 года (79 
процентов), сказали, что выбираемые официальные лица должны гарантировать 
право на оплачиваемый отпуск по семейным обстоятельствам и оплачиваемый 
отпуск по болезни. При этом на уровне Конгресса вопрос учреждения такого права 
посредством Закона об оплачиваемом страховом отпуске по семейным 
обстоятельствам и по болезни (Family And Medical Insurance Leave (FAMILY) Act) 
не был возведен в приоритет. Все больше юрисдикций продвигаются в 
направлении принятия оплачиваемого отпуска, и становится все более очевидно, 
что время принятия соответствующе нормы наступило уже давно». 
 
Член Конгресса Грегори У. Микс (Gregory W. Meeks) подчеркнул: «Принятие 
бюджета этого года является экзаменом для способностей наших законодателей 
и Губернатора приносить пользу населению штата Нью-Йорк. Спикер Хисти 
(Heastie) и представители демократической фракции в правительстве штата 
совместно подготовили бюджет, инвестирующий в образование, направленный на 
искоренение бедности и укрепляющий средний класс Нью-Йорка. Трудолюбивым 
ньюйоркцам более не нужно будет выбирать между заработком и уходом за 
близкими. Превращая Нью-Йорк в штат с самой прогрессивной программой 
оплачиваемых отпусков по семейным обстоятельствам, мы помогаем отцам и 
матерям новорожденных детей, лицам, ухаживающим за близкими людьми, а 
также семьям наших уважаемых ветеранов и военнослужащих. Повышение 
минимальной заработной платы — ключевая часть соглашения — гарантирует 
нам, что наш штат экономически доступен для всех, и именно поэтому я всегда 
выступал за такое существенное повышение. Для 2,3 миллиона человек, которые 
будут получать повышенную заработную плату, это стало замечательной 
новостью, с которой они смогут надеяться на выравнивание финансового 
положения для себя и своих семей. Наш штат всегда был лидером движения за 
социальную и экономическую справедливость, и вчера наше правительство 
продолжило эту замечательную традицию, заключив историческое бюджетное 
соглашение. Я благодарю лидеров нижней палаты Законодательного собрания и 
Губернатора Куомо (Cuomo) за то, что благодаря им другие штаты имею пример, 
которому они будут следовать». 
 
Главный финансовый контролер штата (Comptroller) Скотт А. Стринджер 
(Scott A. Stringer) сказал: «Губернатор Куомо (Cuomo), спикер нижней палаты 
Законодательного собрания Хисти (Heastie) и представители законодательной 
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власти договорились о прогрессивном и ответственном бюджете, который 
способен удовлетворить потребности ньюйоркских семей. Наш штат идет в 
авангарде движения, направленного на защиту рабочих путем повышения 
минимальной заработной платы в городе Нью-Йорке до 15 долларов в час к концу 
2018 года и введения программы об оплачиваемом отпуске по семейным 
обстоятельствам, что стало возможным благодаря инициативности и лидерству 
Губернатора Куомо (Cuomo). Принятый бюджет обеспечит дальнейшее столь 
нужное финансирование услуг в сфере образования и здравоохранения в городе 
Нью-Йорке, в частности заморозит повышение стоимости обучения для студентов 
Университета CUNY, предоставит дополнительные средства нашим 
государственным школам и обеспечит дальнейшую поддержку получателям услуг 
в рамках программы Medicaid. Я надеюсь на продолжение работы с органами 
законодательной власти штата на протяжении оставшейся части сессии, чтобы 
обеспечить расширение сферы контроля для мэра и принять законы, которые 
сделают город Нью-Йорк доступным для жизни и работы для всех желающих».  
 
Член Конгресса Пол Тонко (Paul Tonko) отметил: «Ни в одной цивилизованной 
стране мира людям не приходится беспокоиться о потере своей работы по 
причине болезни ребенка. Тот факт, что Америка все еще плетется в хвосте 
более, чем 145 стран мира — многие из которых явно не славятся своим 
отношением к женщинам — обеспечивших отцов и матерей правом 
оплачиваемого отпуска, является полным недоразумением Именно поэтому я 
являюсь соавтором Закона о здоровых семьях (Healthy Families Act), 
рассматриваемого в Конгрессе, именно поэтому я выражаю одобрение работой 
Губернатора, благодаря которой механизмы обеспечения оплачиваемого отпуска 
предусмотрены в бюджете на наступающий финансовый год. Я надеюсь на то, что 
в Вашингтоне сделают необходимые выводы и примут меры в помощь 
работникам, которым необходимо заботиться о своей семье и одновременно 
иметь гарантированный доход и оставаться трудоустроенными».  
 
Дина Бакст (Dina Bakst), основатель и президент организации A Better 
Balance, сказала: «После десяти долгих лет борьбы мы с удовлетворением 
отмечаем, что наш родной штат стал четвертым штатом в стране, в котором 
гарантируется право на оплачиваемый отпуск по семейным обстоятельствам. 
Знаковый законопроект, принятый в Нью-Йорке, принесет пользу миллионам 
ньюйоркских семей и позволит рабочим свободнее дышать, зная о том, что они 
будут в состоянии оплачивать счета, находясь дома и посвящая себя 
новорожденному сыну или дочери или ухаживая за серьезно больным близким 
человеком. Это гигантский шаг вперед на пути к достижению цели, которой 
является обеспечение возможности ухода в оплачиваемый отпуск по семейным 
обстоятельствам для всех американцев. Организация ABB аплодирует 
Губернатору Куомо (Cuomo) за его благородную лидерскую позицию и благодарит 
лидеров органов законодательной власти за их твердую приверженность курсу на 
повышение благосостояния работающих ньюйоркских семей». 
 
Дженнифер Джонс Остин (Jennifer Jones Austin), генеральный и 
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исполнительный директор Федерации протестантских благотворительных 
организаций (Federation of Protestant Welfare Agencies, FPWA), отметила: 
«Соглашение о бюджете штата, о достижении которого было объявлено прошлым 
вечером, предусматривает выход на минимальную заработную плату по ставке 15 
долларов для всех жителей штата Нью-Йорк, в частности жители города Нью-
Йорка будут иметь такую заработную плату в 2018 и 2019 годах, в зависимости от 
размера компании-работодателя. жители округов Уэстчестер (Westchester), 
Нассау (Nassau) и Саффолк (Suffolk) смогут выйти на эту цифру в 2021 года, а 
округа Верхнего Нью-Йорка достигнут цели в 12,50 долларов к 2020 году и примут 
меры по достижению 15-долларовой ставки в последующие годы. Губернатор 
Куомо (Cuomo) отметил необходимость рассмотрения вопроса повышения 
стоимости услуг, с которым столкнутся некоммерческие организации в результате 
роста минимальной заработной платы. Федерация FPWA продолжит принимать 
меры в направлении обеспечения финансирования некоммерческих организаций. 
Оплачиваемый отпуск по семейным обстоятельствам также предусмотрен в 
бюджете, соответствующая норма начнет действовать с 2018 года. Эта программа 
будет способствовать принятию на уровне нации норм, в соответствии с которыми 
рабочие смогут уделять необходимое время уходу за близкими людьми, 
одновременно обеспечивая финансовые тылы семьи. Организация FPWA 
аплодирует Губернатору Куомо (Cuomo) и законодательному собранию штата за 
эти знаковые шаги вперед в борьбе за экономическую справедливость для всех 
ньюйоркцев». 
 
Член Конгресса Шон Патрик Малони (Sean Patrick Maloney) заявил: 
«Обеспеченное Губернатором Куомо (Cuomo) соглашение по бюджету штата Нью-
Йорк является огромным достижением для Нью-Йорка и ключевым шагом вперед 
для миллиона трудолюбивых семей, проживающих в Долине Гудзона (Hudson 
Valley) и на остальной территории штата. Благодаря этому соглашению простые 
люди отметят существенную разницу в цифрах в своих зарплатных ведомостях и 
повышение качества собственной повседневной жизни – соглашение повышает 
минимальную заработную плату, создает максимально универсальную на 
сегодняшний день программу оплачиваемых больничных отпусков по семейным 
обстоятельствам в масштабе всей страны, предусматривает инвестиции в наши 
школы и объекты инфраструктуры и облегчает налоговое бремя для семей 
среднего класса. Я слышал об этом от своих сограждан, проживающих в Долине 
Гудзона – от матерей, которые хотят, чтобы заработная плата, которую они 
получают по месту работы, обеспечивала им полноценное содержание семьи, до 
отцов, которые опасаются уходить в отпуск, необходимый для поддержки своих 
семей и близких людей – вопросы повышения минимальной заработной платы и 
введения оплачиваемого отпуска по семейным обстоятельствам имеют ключевое 
значение. Я горжусь тем, что в решении этих двух вопросов штат Нью-Йорк 
продолжает занимать лидерскую позицию. Я понимаю, что существуют некоторые 
опасения, к которым нужно отнестись со всей серьезностью, но я не хочу 
недооценивать социальную важность и экономический эффект повышения 
минимальной заработной платы и введения полноценного оплачиваемого отпуска 
по семейным обстоятельствам для миллионов трудолюбивых ньюйоркских семей. 
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Этот бюджет изменит устоявшиеся правила игры для всего Нью-Йорка». 
 
Член Конгресса Элиот Энджел (Eliot Engel) отметил: «Я рад том, что 
Губернатор Куомо (Cuomo) и представители законодательной власти штата 
смогли отработать бюджет, который поможет миллионам трудолюбивых 
ньюйоркских семей, которым будет обеспечено столь необходимое повышение 
минимальной заработной платы. В частности на всей территории города Нью-
Йорка, включая Уэстчестер (Westchester), в течение нескольких последующих лет 
минимальная заработная плата будет повышена до 15 долларов. Эта норма 
позволит рабочим семьям отложить для себя больше свободных денег — ведь 
многие из них вынуждены сводить концы с концами, даже работая с полной 
занятостью. Сильный средний класс, новые рабочие места и процветание для 
всех — именно это является преимуществами штата Нью-Йорк, и я рад том, что 
они нашли свое отражение для рабочих ньюйоркцев в бюджете штата». 
 
Президент 16-го объединения водителей грузового транспорта (Teamsters 
Joint Council) Джордж Л. Миранда (George L. Miranda) сказал: «Часто можно 
услышать, что качество и уровень развития общества определяется тем, как оно 
заботится о наименее благополучных своих представителях, по тем или иным 
причинам оказавшимся в его арьергарде. Губернатор Куомо (Cuomo) возглавляет 
движение, направленное на помощь этим представителям общества, и 
доказывает то, что штата Нью-Йорк использует возможности для повышения 
минимальной заработной платы и введения нормы об оплачиваемом отпуске по 
семейным обстоятельствам. Новые нормы и положения кардинальным образом 
повысят качество жизни семей, пытающихся удержаться наплаву в экономическом 
море, и обеспечат миллионам ньюйоркцев реальные возможность получать 
достойную заработную плату. Лидерство и инициативность Губернатора Куомо 
(Cuomo) обеспечивает качественные изменения сложившейся ситуации на 
территории всего штата Нью-Йорк для тех, кто больше всего нуждается в 
подобных изменениях, и мы аплодируем ему за его достижения». 
 
Грэгори Флойд (Gregory Floyd), председатель профсоюза Teamsters Local 
237, сказал: Спасибо вам, Губернатор Куомо (Cuomo), за вашу инициативность и 
активную работу. Вы правильно понимаете ситуацию. Достоинство на рабочем 
месте начинается с достойной заработной платы. Если вы работаете полный 
день, вы не должны волноваться о том, сможете ли вы позволить себе собрать на 
стол для своей семьи сегодня вечером. В комплексе с нормой о повышении 
минимальной заработной плате до 15 долларов принятие положения об 
оплачиваемом отпуске по семейным обстоятельствам правильно расставит 
приоритеты деятельности нашего руководства – в центре внимания всегда 
должны находиться наши семьи и действительно важные и имеющие значение 
обстоятельства и реалии. Рабочие не должны делать мучительный выбор между 
уходом за новорожденным или заболевшим близким человеком и наличием 
работы. Теперь же ньюйоркцам нечего волноваться. Я горжусь тем, что сегодня 
мы вместе с Губернатором и моими коллегами, руководителями профсоюзов, 
смогли дать законодателям в Олбани (Albany) четкий сигнал: Штат живет 
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благодаря трудящимся. Относитесь к ним справедливо, и положительные 
результаты такого отношения не заставят себя долго ждать». 
 
Эндрю Фридман (Andrew Friedman), один из исполнительных директоров 
Центра распространения демократии (Center for Popular Democracy), 
добавил: «Штат Нью-Йорк всегда являлся лидером, а сегодня он укрепляет свою 
репутацию, вводя норму о минимальной ставке заработной платы на уровне 15 
долларов в бюджете на этот год. В течение слишком продолжительного периода 
времени трудолюбивые трудящиеся, работая в двух, трех, иногда четырех местах 
трудоустройства, были вынуждены жить в бедности. Для Губернатора Куомо 
(Cuomo) это несправедливое положение вещей стало очевидным, и он возглавил 
борьбу за то, чтобы этот порочный круг нищеты был, в конце концов, разорван раз 
и навсегда. Нью-Йорк способен стать лучше, чем он был еще вчера, и сегодня 
пришло время, чтобы нашему примеру последовала вся страна». 
 
Бет Финкель (Beth Finkel), государственный директор организации AARP, 
сказала: «Самая прогрессивная в стране норма об оплачиваемом отпуске по 
семейным обстоятельствам, о которой объявили Губернатор и представители 
законодательной власти, без сомнения обеспечит столь необходимую поддержку 
членам семей ньюйоркцев, ухаживающим за своими родными, и позволит им 
уделять внимание престарелым родителям, супругам и другим членам семьи, не 
боясь потерять рабочее место или доход. Организация AARP аплодирует 
Губернатору Куомо (Cuomo) и законодателям за инициативность в решении этого 
вопроса. Члены семей ухаживают за своими родными на дому, где большинство 
из нас хотело бы остаться в подобных обстоятельствах, не прибегая к 
дорогостоящим услугам финансируемых налогоплательщиками 
специализированных учреждений, таких как частные пансионаты».  
 
Байрон Браун (Byron Brown), мэр г. Буффало (Buffalo), сказал: «На посту мэра 
города Буффало (Buffalo) я боролся и продолжаю отстаивать интересы семей 
трудящихся с тем, чтобы у каждого была возможность обеспечить себе и своей 
семье нормальную жизнь, поэтому включение плана Губернатора Эндрю Куомо 
(Andrew Cuomo) в отношении 12-недельного оплачиваемого отпуска по семейным 
обстоятельствам, а также положения о росте минимальной ставки заработной 
платы до 15 долларов в бюджет штата является важным шагом вперед на пути к 
повышению качества жизни наших горожан и миллионов ньюйоркцев, которым 
более не нужно будет жертвовать своим доходом ради возможности обеспечить 
уход за новорожденным ребенком или заболевшим близким родственником — и 
это реальный успех, которым мы должны гордиться. По мере того, как мы 
продолжаем создавать реальные возможности для всех наших сограждан, мы 
должны обеспечить доступ к результатам достигнутого прогресса представителям 
всех слоев рабочего класса Буффало (Buffalo), в том числе и в непростых 
жизненных обстоятельствах, в связи с чем и предусматривается право на 
оплачиваемый отпуск по семейным обстоятельствам. Этот бюджет позволит 
укрепит семьи, укрепить рабочий класс и общины в Буффало (Buffalo) и других 
городах на всей территории штата Нью-Йорк». 
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Майк Спано (Mike Spano), мэр города Йонкерс (Yonkers), сказал: «Я 
аплодирую недавнему принятию бюджета штата Нью-Йорк на 2016-2017 
финансовый год, поскольку он продолжает традицию трансформации нашего 
штата, в частности путем повышения ставки минимальной заработной платы, 
через принятие нормы об оплачиваемом отпуске по семейным обстоятельствам, 
увеличение помощи образовательным учреждениям и упразднение системы Gap 
Elimination Adjustment. Эти инициативы позволят повысить уровень жизни жителей 
города Йонкерс (Yonkers), а также повысить планку наших экономических и 
социальных возможностей. Губернатор Куомо (Cuomo) вместе с Сенатом, нижней 
палатой Законодательного собрания и нашей делегацией из Йонкерса (Yonkers), в 
частности с сенатором Андреа Стюарт-Казинс (Andrea Stewart-Cousins) – лидером 
демократической фракции в Сенате, сенатором Джорджем Латимером (George 
Latimer), членом нижней палаты Законодательного собрания Шелли Майер 
(Shelley Mayer) и членом нижней палаты Законодательного собрания Гэри 
Претлоу (Gary Pretlow), смог достичь впечатляющих результатов в деле 
укрепления нашего штата и его продвижения по пути дальнейшего развития. 
Сегодня пришло время реформировать школьную систему города Йонкерс 
(Yonkers), и я надеюсь на дальнейшее сотрудничество с указанными коллегами по 
вопросу принятия соответствующих норм и положений уже в текущем году». 
 
Преподобный Джонни Грин (Rev. Dr. Johnnie Green), президент организации 
Mobilizing Preachers & Communities, MPAC, сказал: «Повышение ставки 
минимальной заработной платы до 15 долларов и принятие нормы об 
оплачиваемом отпуске по семейным обстоятельствам поднимет над уровнем 
бедности миллионы семей, а также обеспечит существенные инвестиции в 
надежное экономическое будущее штата Нью-Йорк. Повышение ставки 
минимальной заработной платы и введение нормы об оплачиваемом отпуске по 
семейным обстоятельствам не только являются благоприятными мерами для 
экономики штата Нью-Йорк — это, прежде всего, то, что нужно и необходимо 
нашим гражданам, точка».  
 
Роб Палмиери (Rob Palmieri), мэр города Ютика (Utica), сказал: «Недавно 
одобренный бюджет штата закладывает фундамент под принятие 
инвестиционных мер, которые сделают наш штат центром нанотехнологий. В 
комплексе с современным медицинским центром стоимостью 300 миллионов 
долларов, инвестиция в наш регион в размере порядка 1 миллиарда долларов 
демонстрирует непоколебимую приверженность Губернатора Куомо (Cuomo) 
курсу на дальнейшие экономические преобразования города Ютика (Utica)». 
 
Кэти Шихан (Kathy Sheehan), мэр города Олбани (Albany), сказала: «В который 
раз Губернатор Куомо (Cuomo) продемонстрировал свои качества эффективного 
лидера, плодотворно сотрудничая с представителями законодательной власти по 
вопросу своевременного принятия бюджета, в котором учтены важные вопросы, 
связанные с развитием штата Нью-Йорк, в частности заложены механизмы 
инициативы по сокращению показателей бедности в Имперском штате (Empire 
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State Poverty Reduction Initiative), средства для обеспечения оплачиваемого 
отпуска по семейным обстоятельствам, роста ставки минимальной заработной 
платы и увеличения финансирования сферы образования. Я горжусь тем, что 
являюсь мэром столицы штата Нью-Йорк, штата, который идет в авангарде 
движения, ориентированного на формирование более крепких общин на его 
территории и улучшение благосостояния семей трудящихся. Кроме того город 
Олбани (City of Albany) благодарен за дополнительное финансирование развития 
города в размере 12,5 миллиона долларов, которое предусмотрено в принятом 
бюджете. Мы надеемся на продолжение сотрудничества с Губернатором и 
представителями законодательной власти штата по вопросу разработки 
долгосрочного плана финансирования развития столичного города, что позволит 
нам наращивать экономические успехи, которых мы добились на региональном 
уровне, ставшие возможными благодаря направленным на дельнейшее 
экономическое развитие прогрессивным инициативам Губернатора Куомо 
(Cuomo), параллельно обеспечивая нашему населению, а также десяткам 
тысячам представителей рабочего класса и гостям, посещающим наш город изо 
дня в день, необходимое обслуживание». 
 
Префект градообразующего района Бронкс (Bronx Borough) Рубен Диаз мл. 
(Ruben Diaz Jr.) сказал: «Я поздравляю моих коллег в Олбани (Albany) с этой 
победой, которая расширить территорию экономического равенства в штате Нью-
Йорк. В свое время Бронкс (Bronx) стал колыбелью движения за «достойную 
заработную плату (living wage), поэтому мы знаем, какую важность имела 
сплоченность участников этого движения, обеспечившая достижение 
необходимых результатов. Движение «Борьба за 15 долларов» (FightFor15) 
одержала значительную и революционную победу в штате Нью-Йорк, которая 
стала возможной благодаря лидерской позиции Губернатора Эндрю Куомо 
(Cuomo), его партнерам и представителям органов законодательной власти 
штата. Я поздравляю Губернатора Куомо (Cuomo), моего хорошего друга спикера 
нижней палаты Законодательного собрания Карла Хисти (Carl Heastie), а также 
членов органов законодательной власти штата, которые последовательно шли к 
возможности повысить ставку минимальной заработной платы на благо 
трудящимся города и штата».  
 
Член муниципального совета Бен Каллос (Ben Kallos) сказал: «Семья — это 
самое важное, что может быть в нашей жизни, и нет ничего существеннее, чем 
возможность быть с ней в важные для нее периоды, связанные как с радостью, 
так и с печалью. При этом, для многих наших сограждан уход за родными и 
близкими означал мучительный выбор между участием в жизни семьи в такие 
моменты и возможностью сохранить работу. Благодаря Губернатору Куомо 
(Cuomo) такое положение вещей более не актуально для нашего штата. Нью-Йорк 
будет иметь наиболее прогрессивную программу отпусков по семейным 
обстоятельствам в масштабе страны, и работа в нашем штате более не будет 
связана с выбором между заработком и необходимостью физического 
присутствия в кругу семьи в важные для вас периоды». 
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Член муниципального совета Винсент Джентил (Vincent Gentile) сказал: «Я 
выражаю благодарность Губернатору Куомо (Cuomo) и представителям 
законодательной власти штата за создание эффективного бюджета на 
финансовый год 2017. Представители среднего класса получат снижение 
налогового бремени до 5,5 процентов после 2018 года. Сфера образования в 
Нью-Йорке получит самый масштабный бюджет за всю историю штата, который 
составит 24,8 миллиарда долларов. Транспортная система Нью-Йорка получит 
беспрецедентное финансирование в сумме 55 миллиардов долларов, которые 
будут направлены на оптимизацию и доработку программ Департамента 
транспорта штата (State Department of Transportation), Дорожного управления 
(Thruway), а также программ Муниципального транспортного агентства (MTA) 
штата. Бюджет штата защищает наших трудящихся, учащихся и их родителей в 
большей степени, чем предыдущие бюджеты». 
 
Член муниципального совета Аннабель Пальма (Annabel Palma) сказала: 
«Включение в бюджет плана по повышению минимальной заработной платы – с 
течением времени – в бюджет на 2016-2017 финансовый год, является 
замечательной новостью для миллионов ньюйоркцев, чья заработная плата на 
сегодняшний день меньше 15 долларов в час. Этот бюджет возвращает надежду 
людям в общинах на всей территории штата Нью-Йорк, которые трудятся сорок 
часов в неделю и, не смотря на это, вынуждены сводить концы с концами. 
Минимальная заработная плата со ставкой 15 долларов поможет многим рабочим 
подняться над уровнем бедности, создать более сильные и более 
жизнеспособные трудовые ресурсы, которые, в конечном итоге, сформируют 
более конкурентную экономическую конъюнктуру для всех. Я благодарен 
Губернатору за его смелое лидерство в решении этого важнейшего вопроса». 
 
Член муниципального совета Иданис Родригес (Ydanis Rodriguez) сказал: 
«Сегодня действительно знаменательный день для миллионов ньюйоркцев. 
Рабочие, наконец, получили согласованные положения в отношении повышенной 
ставки заработной платы и оплачиваемого отпуска по семейным обстоятельствам, 
которые будут действовать на территории всего штата. Сегодняшнее событие 
стало реальностью благодаря усилиям многих, не побоявшихся увольнений, 
преследования, идущих на забастовки и выражающих протест. Это заслуженная 
победа храбрых мужчин и женщин, сражавшихся на передовой в борьбе за свои 
права и права рабочих из всех уголков штата Нью-Йорк. Усилия многих лидеров, 
благодаря которым сегодняшний день стал реальностью, – от Губернатора Эндрю 
Куомо (Andrew Cuomo), представителей фракции демократов в нижней палате 
Законодательного собрания (Democratic Assembly Caucus), возглавляемой Карлом 
Хисти (Carl Heastie); прогрессивно мыслящих лидеров здесь, в городе Нью-Йорке, 
в частности мэра Билла де Блазио (Bill de Blasio), спикера Мелиссы Марк-
Виверито (Melissa Mark-Viverito), моих коллег по муниципальному совету и на 
локальном уровне, до всех тех, которые отстаивали интересы рабочих на всех 
этапах пути – привели к достижению реальных результатов на благо наших 
трудолюбивых ньюйоркцев. Ситуация, в которой наши сограждане вынуждены 
работать свыше 40 часов в неделю и, при этом, оставаться в бедности, является 
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совершенно неприемлемой. Я убежден, что экономические выгоды этого смелого 
шага, будут существенными: ограниченные бюджетные возможности рабочих 
семей будут расширены, а потребительский спрос, который ведет к росту 
количества рабочих мест в различных секторах, увеличен. Это замечательный 
день для трудящихся, для Нью-Йорка и для всей страны». 
 
Тед Потрикус (Ted Potrikus), президент и генеральный директор совета 
розничных торговцев (Retail Council), отметил: «Мы благодарим Губернатора 
Куомо (Cuomo), спикера Хисти (Heastie) и лидеров Фланагана (Flanagan) и Клейна 
(Klein) за плодотворное время и усилия, затраченные на рассмотрение различных 
предложений, выдвигаемых в Олбани (Albany) и ориентированных на изменение 
условий начисления минимальной заработной платы и предоставления 
оплачиваемого отпуска по семейным обстоятельствам. Совет розничных 
торговцев принимал активное участие в соответствующих дискуссиях и 
обсуждениях, и, не смотря на то, что некоторые наши члены высказывают 
опасения в связи с принятием соответствующих мер в контексте обеспечения 
дальнейшего экономического развития штата, соглашение предусматривает 
конструктивный подход к решению поднятых нами вопросов. Мы высоко 
оцениваем достигнутые договоренности, поскольку мы осознаем высокую 
приоритетность, присвоенную Губернатором Куомо (Cuomo) и многими лидерами 
законодательной власти штата вопросу повышения ставки минимальной 
заработной платы и учреждения действующей на уровне всего штата программы 
оплачиваемых отпусков по семейным обстоятельствам и больничных отпусков. 
Мы и далее нацелены на работу с Губернатором и представителями 
Законодательной власти над решением вопросов оптимизации бизнес-климата в 
штате Нью-Йорк, который способствует постоянному росту экономики нашего 
штата и появлению привлекательных потребительских возможностей для наших 
клиентов».  
 
Беверли Нойфилд (Beverly Neufeld), учредитель и президент организации 
PowHer New York, сказала: «Женщины и семьи Нью-Йорка прошлой ночью 
одержали беспрецедентную победу по двум ключевым направлениям: повышение 
минимальной ставки заработной платы до 15 долларов и учреждение самой 
мощной в стране программы оплачиваемых отпусков с возможностью взятия, 
после вступления поэтапной программы в силу, 12-недельного отпуска с 
сохранением рабочего места за лицами, вынужденными уделять дополнительное 
внимание семье по случаю болезни близкого человека или рождения ребенка. 
Повышая ставку минимальной заработной платы и вводя норму об оплачиваемом 
отпуске по семейным обстоятельствам, Губернатор Куомо (Cuomo) демонстрирует 
нам свою беспрецедентную приверженность работающим семьям, проживающим в 
этом штате. В комплексе эти две нормы гарантируют всем, что люди, работающие 
в штате Нью-Йорк, имею право на успех. Более того, оплачиваемый отпуск по 
семейным обстоятельствам и минимальная ставка заработной платы на уровне 15 
долларов работают на выполнение обещания справедливости – они обеспечивают 
достоинство, приличный уровень жизни и справедливость для всех. Организация 
PowHerNY аплодирует Губернатору Куомо (Cuomo), а также целой когорте 
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приверженцев курсу на решение этих срочных вопросов ради повышения качества 
жизни для миллионов людей, проживающих в нашем замечательном штате».  
 
Кит Местрич (Keith Mestrich), президент и генеральный исполнительный 
директор Amalgamated Bank, добавил: «Обеспечение достойного уровня жизни 
не является вопросом ни экономики, ни политики; обеспечение достойного уровня 
жизни — это шанс на лучшую жизнь для трудящихся. Благодаря активной 
лидерской позиции и стратегическому видению Губернатора Куомо (Cuomo) 
достойная оплата труда теперь является для всех ньюйоркцев реальностью . Мы 
благодарим Губернатора, спикера нижней палаты Законодательного собрания, а 
также лидера большинства в Сенате за выработку плана, который обеспечит 
выведение ставки минимальной заработной платы на уровень 15 долларов в час в 
течение нескольких следующих лет, и, таким образом, предприниматели смогут 
перейти на новые стандарты, а трудящимся представится возможность 
развиваться социально и профессионально. В результате принятия 
соответствующих норм и благодаря руководству штата, Нью-Йорк в который раз 
станет лидером нации в вопросе обеспечения экономического равенства и 
создания возможностей к повышению уровня жизни для всего населения». 
 
Кристин Оуэнс (Christine Owens), исполнительный директор Национального 
проекта в области трудоустройства (National Employment Law Project), 
заявила: «Губернатор Куомо (Cuomo) заслуживает самой высокой оценки за 
принятие мер по обеспечению перехода к минимальной ставке заработной платы 
рабочих по всему штату на уровне 15 долларов, а также за самое масштабное 
повышение заработной платы в истории штата Нью-Йорк. Вместе с исторической 
победой в отношении 15-долларовой ставки минимальной заработной платы в 
Калифорнии, имевшей место на этой неделе, план штата Нью-Йорк в отношении 
перехода на ставку 15 долларов наглядно демонстрирует, что движение «Борьба 
за 15 долларов» (Fight for $15), которое стартовало по инициативе работников с 
недостаточной заработной платой, оказалось способным изменить экономическую 
траекторию нашего государства и обратить вспять десятилетия неравенства 
доходов». 
 
Глава администрации округа Нассау (Nassau) Эд Мангано (Ed Mangano) 
сказал: «Я уверен в том, что трудолюбивое население округа Нассау (Nassau) по 
достоинству оценит сокращение подоходного налога, инициированного 
Губернатором Куомо (Cuomo) и представителями законодательной власти 
штата». 
 
Кен Раск (Ken Raske), президент Ассоциации госпиталей Большого Нью-
Йорка (Greater New York Hospital Association), сказал: «Последний бюджет, 
который был принят сегодня вечером, в который раз демонстрирует нам 
приверженность Губернатора Куомо (Cuomo) курсу на укрепление системы 
здравоохранения штата Нью-Йорк и усиление лечебных учреждений, 
составляющих ее костяк. За весь период совместной работы — с момента 
вступления в должность и создания рабочей группы по реформированию Medicaid 
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- Medicaid Redesign Team - и до предусмотренной настоящим бюджетом 
программы капитального финансирования больниц и стационарных лечебных 
учреждений — Губернатор и законодательная власть являются настоящими 
партнерами в рамках реализуемой нами миссии по обеспечению качественного 
здравоохранения в штате Нью-Йорк».  
 
Энн Мари Тальерсио (Ann Marie Taliercio), президент Федерации 
представителей трудовых ресурсов в районе города Нью-Йорка (CNY Area 
Labor Federation AFL-CIO), сказала: «Это победа для Верхнего Нью-Йорка и в 
частности для рабочих семей города Нью-Йорка. Формула Calibration Mechanism 
является эффективным инструментом повышения заработной платы. Она 
работает в одном ритме с развитием экономики Верхнего Нью-Йорка. Система 
принесет пользу работникам и работодателям!»  
 
Председатель Общего совета города Сиракьюс (Syracuse) Вэн Робинсон 
(Van Robinson) сказал: «Повышение ставки минимальной заработной платы — 
это не только вопрос долларов и центов. Это вопрос устранения 
продолжающегося десятилетиями экономического неравенства, в силу которого 
семьи рабочего класса пребывали в атмосфере постоянной задолженности и 
пытались вырваться из этого порочного круга. Повышение минимальной ставки 
заработной платы в штате Нью-Йорк доказывает нам, что мы верим в данное 
обещание более яркого будущего, и я аплодирую Губернатору и представителям 
законодательной власти за то, что они, работая вместе, приняли меры для того, 
чтобы этот день настал!». 
 
Глава исполнительной власти округа Оранж (Orange) Стивен М. Ньюхаус 
(Steven M. Neuhaus) сказал: «Я аплодирую Губернатору Куомо (Cuomo) за 
выделение средств на важные инфраструктурные и транспортные проекты, в 
частности проекты «Дороги Нью-Йорка»/«Мосты Нью-Йорка» (Pave NY/Bridge NY), 
в рамках которых получатели освоят 800 миллионов долларов в течение 
следующих четырех лет на модернизацию автомагистралей штата и реализацию 
проектов по ремонту дорог и мостов. Эта инициатива, вне всякого сомнения, 
является ключевой инициативой этого бюджета. Без инфраструктуры 
экономическое развитие невозможно. Округ Оранж (Orange) продолжит в 
приоритетном порядке улучшать и модернизировать наши дороги, мосты и здания 
для его жителей». 
 
Гэри Херзиг (Gary Herzig), мэр города Онеонта (Oneonta), сказал: «Этот 
бюджет окажет положительный эффект на уровень жизни населения города 
Онеонта (Oneonta). Слушком большая часть населения города не может себе 
позволить достойное жилье и питание, не смотря на трудоустройство на полный 
день. Повышение ставки минимальной заработной платы станет отличной 
новостью для местных работников и для экономики в целом. Я также благодарю 
Губернатора Куомо (Cuomo) и представителей законодательной власти нашего 
штата за то, что они, работая вместе, обеспечили столь необходимое повышение 
финансирования наших местных учебных заведений и нашей стареющей 
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инфраструктуры».  
 
Лоретта Скотт (Loretta Scott), председатель муниципального совета города 
Рочестер (Rochester City Council), сказала: «Наконец-то Нью-Йорк прислушался 
к инициативе Губернатора Куомо (Cuomo) и пошел на повышение минимальной 
заработной платы до 15 долларов. Это настоящая победа для всех рабочих 
мужчин и женщин штата Нью-Йорк, эффект которой мы будем ощущать в течение 
десятилетий. Принимая норму о первой в стране минимальной ставке заработной 
платы на уровне 15 долларов, мы посылаем всем четкий сигнал о том, что Нью-
Йорк всегда будет критически относиться к действующим законам и работать на 
обеспечение справедливости, достойного уровня жизни и экономического 
равенства для всех его жителей. Я выражаю Губернатору Куомо одобрение за его 
ведущую роль и его усилия, а членам Законодательного собрания штата за их 
работу по возрождению Американской мечты для всех ньюйоркцев.  
 
Дженни Седлис (Jenny Sedlis), исполнительный директор программы 
StudentsFirstNY, сказала: «Губернатор Куомо (Cuomo), лидер большинства в 
Сенате Фланаган (Flanagan) и спикер Хисти (Heastie) заслуживают самых 
благодарных отзывов за достижение бюджетного соглашения, которое 
поддерживает родителей в их выборе. Государственные независимые школы 
решают сложную задачу в районах штата с недостаточным обслуживанием, 
поэтому возросшая помощь и содействие на уровне аренды объектов позволит им 
и далее работать на благо детей».  
 
Эрин Кротти (Erin Crotty), исполнительный директор организации Audubon 
New York, сказала: «Инвестиции в экологию штата Нью-Йорк принесут пользу 
птицам, людям и общинам нашего замечательного штата. Бюджет штата 
предусматривает историческое финансирование мер по защите окружающей 
среды, и организация Audubon New York выражает свою благодарность 
Губернатору Куомо (Cuomo) и законодательному собранию за свою лидерскую 
позицию и инициативность. Нью-Йорк в который раз доказал свое реноме лидера 
национального уровня в решении вопроса охраны окружающей среды. 
Финансирование обеспечит поддержку проектов, реализующихся по всему штату 
Нью-Йорк, благодаря чему вода станет чище, будут оптимизированы механизмы 
охраны здоровья и окружающей среды, обеспечена защита территории обитания 
видов и уделено внимание вопросам, связанным с изменением климата. Помимо 
этого возросшие инвестиции в парки штата и общественные земельные угодья 
обеспечат дальнейшую реализацию природопользовательских проектов и мер по 
улучшению состояния ключевых объектов инфраструктуры и расширения доступа 
к различным ресурсам с тем, чтобы птицы и другие представители дикой природы 
имели лучшие условия жизни, а люди получали яркие впечатления, находясь в 
наших парках штата и на территории общественных земельных угодий. Мы 
аплодируем предусмотренным в этому году инвестициям в реализацию норм 
Закона об улучшении водной инфраструктуры (Water Infrastructure Improvement 
Act), который закладывает фундамент для строительства здоровых общин и 
экосистем на всей территории штата».  
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Даг Беруэнджер (Doug Berwanger), председатель наблюдательного совета 
округа Вайоминг (Wyoming), сказал: «Слишком долго рабочие семьи были 
вынуждены выбирать между уходом за близкими и получением следующей 
зарплатной ведомости. Этим историческим бюджетным соглашением Губернатор 
Куомо (Cuomo) дал понять, что так больше не будет. Приняв нормы об 
оплачиваемом отпуске по семейным обстоятельствам, мы поднимаем над 
уровнем бедности миллионы семей, которые будут иметь необходимую 
финансовую поддержку в тяжелые периоды жизни. Более того, принимая норму 
об оплачиваемом отпуске по семейным обстоятельствам, мы демонстрируем 
беспрецедентную приверженность интересам работающих семей, проживающих в 
этом штате. Я благодарю Губернатора и законодателей штата за их усилия, с 
которым наш штат опять показывает пример всей стране».  
 
Мэр поселок Гавернер (Gouverneur) Рон МакДугал (Ron McDougall) сказал: 
«Каждый человек, работающий с полной занятостью, должен зарабатывать 
достаточно средств для того, чтобы иметь возможность собрать на стол и 
обеспечить крышу над головой – и с минимальной заработной платой на уровне 
15 долларов мы делаем гигантский шаг в направлении достижения этой цели в 
масштабе нашего штата. От формирования более крепких трудовых ресурсов до 
поднятия наших сограждан над уровнем бедности и сокращения зависимости от 
государственной помощи — такая политика является исключительно 
рациональной. Губернатор Куомо (Cuomo) был абсолютно прав, когда возвел этот 
вопрос в ранг приоритета в рамках принятия бюджета, поскольку он обеспечит 
нашему штату более стабильное финансовое будущее на долгие годы». 
 
Стюарт Ф. Граскин (Stuart F. Gruskin) директор по вопросам охраны 
окружающей среды и внешних связей представительства организации The 
Nature Conservancy в штате Нью-Йорк, отметил: «Организация The Nature 
Conservancy благодарит Губернатора Куомо (Cuomo) и законодательную власть 
штата Нью-Йорк за признание важности защиты, сохранения и укрепления 
окружающей среды, по мере того, как она является ключевым фактором 
обеспечения процветания общин и приемлемого качества жизни в штате Нью-
Йорк. Беспрецедентные инвестиции в сумме 300 миллионов долларов, которые 
пойдут в Фонд охраны окружающей среды (Environmental Protection Fund), 
обеспечат укрепление имиджа Нью-Йорка как национального лидера в вопросе 
охраны окружающей среды, а также станут еще одним доказательством его 
неуклонной приверженности курсу на реализацию различных инициатив, в 
частности направленных на охрану и оптимизацию водных ресурсов, защиту 
работающих фермерских хозяйств, лесных массивов и парковых зон, а также на 
восстановление прибрежных районов города на благо будущих поколений». 
 
Эрик Реттиг (Erik Rettig), представитель организации Small Business Majority, 
сказал: «Губернатор Куомо (Cuomo) и законодательные органы штата Нью-Йорк 
пришли к бюджетному соглашению, которое обеспечит поэтапное введение в 
действие нормы об оплачиваемом отпуске по семейным обстоятельствам на всей 
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территории штата продолжительностью до 12 недель, что является шагом в 
правильном направлении для малых предприятий. Эта программа, 
финансирование которой обеспечивается за счет малых вычетов их суммы 
заработной платы самих работников, укрепит формирование крепких трудовых 
ресурсов в штате Нью-Йорк, повысит «боевой дух» работников и, в конечном 
итоге, поможет малым предприятиям выйти на желательные параметры ведения 
деятельности. Результаты исследования с опросом, проведенного организацией 
Small Business Majority, демонстрирует, что большая часть владельцев малых 
бизнес-предприятий в штате Нью-Йорк поддерживают государственные 
программы отпусков по болезни, которые финансируются посильными взносами 
работников. Владельцы малых предприятий поддерживают подобные 
инициативы, поскольку они понимают, что оплачиваемый отпуск позволит им 
привлекать и удерживать на рабочих местах квалифицированных специалистов. 
Более того, они позволяют малым предпринимателям предлагать своим 
работникам льготу, которая, как правило, предлагается более крупными 
компаниями, причем без дополнительных затрат со стороны работодателя. 
Принимая страховую программу оплачиваемых отпусков в масштабе всего штата, 
Нью-Йорк делает оплачиваемый отпуск универсальной практикой, которая 
позволит укрепить ресурсы и возможности предприятий малого бизнеса, 
предлагающих своим работником такой вид социальной защиты. Принимая эту 
норму, представители законодательной власти штата идут на мудрый шаг на 
благо развития малого бизнеса в Нью-Йорке».  
 
Дэвид Катлески (David Katleski), основатель компании Empire Brewing 
Company, сказал: «Мы рады видеть еще один ответственный бюджет штата, 
созданный с участием Губернатора Куомо (Cuomo). Ограничивая рост расходов 
штата двумя процентами, снижая налоги и инвестируя в нашу экономику и 
инфраструктуру, этот бюджет позволит нам создать более перспективное 
будущее для штата Нью-Йорк».  
 
Исполнительный директор организации «Парки и маршруты Нью-Йорка» 
(Parks & Trails New York) Робин Дропкин (Robin Dropkin) сказал: 
«Сегодняшним историческим бюджетным соглашением, предусматривающим 
поддержку Фонда EPF, Губернатор Куомо (Cuomo) и представители 
законодательной власти сохранили парки и традиционные природные ресурсы 
Нью-Йорка для будущих поколений. В различных режимах — от возобновленной 
финансовой поддержки природных ресурсов на открытых территориях до 
постоянного финансирования программ организации «Парки и маршруты Нью-
Йорка» (Park and Trail Partnership Program) в формате грантов для базовых 
организаций друзей парков (park Friends) — эти инвестиции пойдут на благо 
ньюйоркцев, проживающих в общинах на всей территории штата». 
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