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SUL BILANCIO STATALE 2016-17 
 

L’accordo include il salario minimo a 15 dollari in tutto il territorio statale e il più 
sostanzioso piano della nazione sul congedo retribuito per motivi familiari  

 
Investimenti record sull’istruzione, 4,2 miliardi di dollari di tagli alle imposte per la 
classe media, un piano dei trasporti senza precedenti da 55 miliardi di dollari su 

tutto il territorio statale  
 

L’aumento della spesa continua a mantenersi al di sotto del 2% per il sesto anno 
consecutivo 

 
 
Il Governatore Andrew M. Cuomo, il Capo della maggioranza in Senato John Flanagan, 
il Leader della Conferenza indipendente in Senato e il Portavoce dell’Assemblea Carl 
Heastie hanno annunciato giovedì 31 marzo un accordo sul bilancio dello Stato di New 
York per l’esercizio 2016-17. L’accordo epocale include l’aumento del salario minimo a 
15 dollari in tutto il territorio statale e l’approvazione del più sostanzioso piano della 
nazione sul congedo retribuito per motivi familiari. 
 
Inoltre, il Bilancio statale si fonda sulle premesse positive degli ultimi cinque anni, con 
una serie di iniziative chiave che rafforzeranno le opportunità per le famiglie della classe 
lavoratrice e della classe media. Lo caratterizzano:  

• il mantenimento dell’aumento della spesa statale al 2% per il sesto anno 
consecutivo;  

• la riduzione delle imposte sul reddito delle persone fisiche, che consentirà a 
newyorkesi della classe media di risparmiare quasi 6,6 miliardi di dollari nei 
primi quattro anni, con risparmi annuali che raggiungeranno 4,2 miliardi entro il 
2015;  

• l’erogazione di 24,8 miliardi di dollari in aiuti alle scuole (il valore più alto nella 
storia dello Stato) e la fine del Gap Elimination Adjustment (riduzione per 
eliminare il deficit);  

• investimenti per 55 miliardi di dollari a favore del piano statale sui trasporti più 
vasto mai approvato, compresi 27 miliardi per il DOT e la Thruway e 27 miliardi 
per la MTA.  
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Maggiori informazioni sul Bilancio statale 2016-17 sono riportate qui.  
 
George Gresham, Presidente di 1199 SEIU United Healthcare Workers e 
Presidente della Mario Cuomo Campaign for Economic Justice, ha dichiarato: 
“Questo accordo sul bilancio avvia l’intero Stato verso un salario minimo di 15 dollari, 
consentendo un miglioramento della situazione di milioni di laboriosi newyorkesi, tra cui 
lavoratori nell’assistenza sanitaria, nell’assistenza all’infanzia e nella sorveglianza di 
sicurezza. In maggioranza ne beneficeranno adulti che lavorano a tempo pieno e che, 
in molti casi, sono il sostegno della famiglia. Il Governatore Cuomo si è dimostrato un 
capofila a livello nazionale nella lotta contro la disparità di reddito e un paladino della 
gente che lavora, dichiarando spesso “Siamo tutti connessi tra noi”. La sua straordinaria 
capacità di leadership garantirà a tutti i newyorkesi la possibilità di vivere bene. 
Esprimiamo anche il nostro plauso al coraggioso impegno del Portavoce 
dell’Assemblea Heastie e del Leader della maggioranza in Senato Flanagan, che hanno 
ascoltato la voce della gente che lavora, levatasi da ogni parte dello Stato. La Mario 
Cuomo Campaign for Economic Justice è stata fiera di lavorare accanto ai partner della 
coalizione nel campo del lavoro e nelle comunità di tutto lo Stato, per giungere a questa 
realizzazione. Grazie a questo accordo, New York sta intraprendendo un passo epocale 
verso il mantenimento della promessa del Sogno americano, secondo cui, quando si 
lavora duramente, si può costruire un futuro migliore per se stessi e le proprie famiglie. 
È anche un’ottima notizia per l’economia del nostro Stato, che trarrà vantaggio 
dall’aumento del potere d’acquisto delle persone della classe lavoratrice, che saranno 
maggiormente in grado di acquistare presso i negozi locali, pagare l’affitto e provvedere 
alla propria famiglia. È stato un vasto sforzo collettivo, scaturito dal movimento 
nazionale Fight For $15 e portato avanti da migliaia di organizzazioni a base 
comunitaria, esponenti religiosi, sindacalisti e funzionari elettivi. Ciò che accade in New 
York non resta in New York, per cui, attraverso la somma di tutti i nostri sforzi, il nostro 
Stato risulta la guida verso un futuro più giusto dove il duro lavoro viene ricompensato 
con una paga giusta”. 
 
Mary Kay Henry, Presidente di SEIU International, ha rimarcato: “New York è il 
luogo da cui Fight for $15 è partita e New York ora fa da sfondo a un’imponente vittoria 
che ora si estende oltre i cuochi e i cassieri di fast food, i quali hanno già ottenuto il loro 
salario minimo di 15 dollari l’ora, giungendo ad altri milioni di newyorkesi. I 200 
coraggiosi lavoratori e lavoratrici che hanno guidato il primo sciopero dei fast food, 
nonché le decine di migliaia che hanno aderito al movimento negli ultimi tre anni da una 
costa all’altra, sapevano che, levandosi e restando ben uniti avrebbero potuto vincere. 
Lo sapevano e oggi in New York viene dimostrato che avevano proprio ragione. Grazie, 
newyorkesi che avete lottato così intensamente per questo, e grazie Gov. Cuomo, per 
aver ascoltato la gente che lavora e guidato lo Stato perché desse una risposta. Ora 
tantissime altre famiglie disporranno di salari in grado di sostenere una famiglia, da New 
York alla California, dove le conquiste si sono realizzate questa settimana, in luoghi 
come Seattle, che per primi hanno dimostrato cosa può fare un movimento di persone 
nelle strade. Sia chi ha ottenuto aumenti salariali, sia chi non li ha ottenuti si avvia a 
esprimere il proprio potere alle urne questo novembre, in modo da ottenere dai 
candidati una risposta alla richiesta di 15 dollari e di diritti sindacali”. 
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La Portavoce Melissa Mark-Viverito ha osservato: “Mi congratulo con il Governatore 
Cuomo, il Leader della maggioranza Flanagan e il Portavoce Heastie per aver 
negoziato un bilancio che sosterrà le famiglie della classe lavoratrice e migliorerà la 
situazione delle comunità su tutto il territorio di New York. L’aumento del salario minimo 
a 15 dollari l’ora è una vittoria storica e un passo importante e io ringrazio il 
Governatore Cuomo per la sua capacità di guida verso il raggiungimento di questo 
obiettivo. Inoltre, ora New York ha un solido congedo retribuito per motivi familiari, un 
istituto che sarà utile a innumerevoli famiglie su tutto il territorio statale. Nessuno 
dovrebbe essere costretto a scegliere tra la famiglia e il lavoro; ora non sarà più 
necessario”. 
 
Hector Figueroa, Presidente della 32BJ SEIU, ha affermato: “Quando le cose vanno 
bene per i lavoratori, lo Stato prospera. Lo storico annuncio odierno circa il maggior 
aumento del salario minimo da generazioni apre le porte alla giustizia economica per 
milioni di famiglie e migliora la nostra economia dalla base. Una storia iniziata da una 
richiesta in uno sciopero da parte dei lavoratori del fast food quattro anni fa si accinge a 
divenire una legge che darà una vita migliore a milioni di newyorkesi. Questo accordo 
legislativo rappresenta un enorme progresso verso la trasformazione del salario minimo 
in un salario che consente di vivere. Ringraziamo per aver raggiunto questo storico 
accordo sia il Governatore Cuomo, che gli ha attribuito massima priorità, sia i leader 
dell’Assemblea legislativa, che hanno ascoltato il movimento Fight for $15. In questo 
momento di festa non vogliamo dimenticare che, per molti lavoratori in tutto lo Stato, in 
particolare la sua parte settentrionale, l’ottenimento di un salario minimo di 15 dollari 
richiederà più tempo di quanto avessimo sperato. Purtroppo, i repubblicani in Senato 
non hanno attribuito valore ai vantaggi conseguenti agli aumenti per le comunità della 
parte settentrionale dello Stato. Ci impegniamo a continuare la lotta per i lavoratori a 
bassa paga nella parte settentrionale dello Stato, accanto ai tanti alleati sindacali, 
politici, comunitari e interreligiosi che hanno consentito di realizzare l’accordo odierno”.  
 
Peter Ward, Presidente del New York Hotel and Motel Trades Council, ha valutato: 
“È un momento storico per milioni di lavoratori, che avrà un effetto catalizzatore per 
l’economia di New York. Per anni, la produttività dei lavoratori e gli utili delle imprese 
sono saliti mentre i salari ristagnavano. È una semplice questione di matematica: 
quando i lavoratori guadagnano di più, spendono di più e la nostra economia cresce. 
L’aumento del salario minimo a 15 dollari incrementerà la spesa al consumo, stimolerà 
la crescita delle imprese e, infine, remunererà i lavoratori con una paga giornaliera 
giusta, per un giusto giorno di lavoro. Esprimo i miei elogi al Governatore Cuomo per la 
sua guida e per aver ancora una volta posto New York in prima linea nella lotta per i 
diritti dei lavoratori”.  
 
Mario Cilento, Presidente di New York AFL-CIO, ha commentato: “Sono orgoglioso 
degli sforzi congiunti dei 2,5 milioni di membri e delle 3.000 sezioni sindacali locali del 
New York State AFL-CIO, finalizzati a elevare il benessere sociale ed economico di 
uomini e donne della classe lavoratrice in tutto il nostro Stato. Il Labor Movement è 
stato unito e ha lottato instancabilmente per elevare il salario minimo e introdurre il 
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congedo retribuito per motivi familiari, essendo entrambe questioni di importanza critica 
per la gente che lavora. Tre milioni di persone che lavorano nello Stato di New York 
assisteranno a un aumento del loro salario, grazie al salario minimo di 15 dollari l’ora, 
che rende New York il primo Stato del paese a raggiungere questa importantissima 
pietra miliare. L’aumento del salario minimo è atteso da molte tempo e rappresenta un 
passo nella direzione giusta per risolvere la povertà e la disparità di reddito. Questo 
salario significativo consentirà a uomini e donne che lavorano duramente l’opportunità 
di provvedere meglio a se stessi e alle loro famiglia e di provare uno standard di vita e 
una qualità di vita di cui poter essere fieri. Lo Stato di New York si dimostra anche un 
pioniere sul congedo retribuito per motivi familiari. Questa innovativa prestazione 
determinerà effetti positivi sulla gente che lavora, perché consentirà di anteporre a tutto 
gli interessi familiari durante i momenti di difficoltà. Sia se servirà a creare il legame con 
un neonato o a prendersi cura di un familiare malato o terminale, gli uomini e le donne 
della classe lavoratrice non saranno più costretti a scegliere tra essere accanto ai cari 
durante momenti cruciali della vita e poter arrivare alla fine del mese con i soldi. 
Desidero ringraziare il Governatore Cuomo, il Portavoce Heastie, il Leader della 
maggioranza Flanagan, il Leader dell’Independent Democratic Conference Klein per 
aver ascoltato le esigenze di uomini e donne che lavorano di questo Stato e per aver 
compreso come la suddetta legislazione avrebbe inciso positivamente sulla vita di tutti i 
newyorkesi. Le loro capacità di leadership e le loro azioni rappresenteranno un esempio 
per la nazione”. 
 
Gary LaBarbera, Presidente del NYC Building and Construction Trades Council, 
ha rilevato: “Il Governatore Cuomo ha dimostrato il suo impegno nei confronti delle 
famiglie della classe lavoratrice di questo Stato, approvando il congedo retribuito per 
motivi familiari e adottando il salario minimo di 15 dollari. Insieme, queste politiche 
miglioreranno la situazione di milioni di persone e garantiranno giustizia e decoro per 
tutti i newyorkesi. Esprimo i miei elogi al Governatore Cuomo e all’Assemblea legislativa 
per essersi attivati per far conservare a questo Stato il primato sulle questioni 
progressiste e la funzione di faro di speranza e opportunità per i prossimi decenni”. 
 
Stewart Applebaum, Presidente di RWDSU, ha previsto: “Questo accordo sul 
bilancio avvicinerà ulteriormente milioni di lavoratori in New York alla realizzazione del 
Sogno americano. L’introduzione del salario minimo a 15 dollari contribuirà a trarre fuori 
dalla povertà migliaia di newyorkesi, mentre il più ampio accesso al congedo retribuito 
per motivi familiari garantirà che nessuno debba compromettere la sicurezza del lavoro 
per prendersi cura di una persona cara in difficoltà. I lavoratori a bassa paga, i lavoratori 
nei negozi al dettaglio e tutti i lavoratori ora potranno provvedere meglio a se stessi e 
alle loro famiglie. Quando si va a lavorare ogni giorno, si merita poter essere in grado di 
provvedere a se stessi e guadagnare mezzi di sostentamento decorosi. È esattamente 
di questo che si discute. Non dovranno essere condannati a una vita da poveri. Oggi, il 
nostro movimento diretto a cambiare la vita di tre milioni di persone che lavorano ha 
avuto udienza. I legislatori del nostro Stato hanno dato ascolto alla nostra lotta e i 
newyorkesi hanno ottenuto una paga più alta e una migliore qualità di vita. È 
semplicemente una questione di equità e correttezza e non è che un’ottima decisione 
per l’economia. Esprimiamo i nostri elogi al Governatore Cuomo per la sua capacità di 
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guida e per la sua determinazione nella lotta a favore della gente che lavora e per 
l’obiettivo di eliminare il divario di reddito e disuguaglianza. Esprimiamo anche il nostro 
plauso al Portavoce dell’Assemblea Heastie e al Leader della maggioranza in Senato 
Flanagan, per l’impegno evidenziato nell’ascoltare le esigenze della gente che lavora in 
ogni parte dello Stato. Nel complesso, abbiamo impresso una svolta nelle vite di 
famiglie della classe lavoratrice di New York! Ora, possiamo proseguire la lotta per 
garantire a tutti i lavoratori, in particolare i lavoratori della parte settentrionale dello 
Stato, l’inserimento nel percorso verso i 15 dollari”.  
 
Debra L. Ness, Presidente della National Partnership for Women & Families, ha 
puntualizzato: “L’accordo riferito la notte scorsa nell’Assemblea legislativa dello Stato 
di New York, riguardante l’approvazione di un bilancio in cui è inclusa la disposizione 
circa il congedo retribuito per motivi familiari, sostenuto strenuamente dal Governatore 
Andrew Cuomo, è una vittoria enorme e ricca di significati per i lavoratori e per le loro 
famiglie. Ora New York si avvia a divenire il quarto Stato che garantisce questa tutela 
critica e l’unico Stato che offre fino a 12 settimane di congedo retribuito, al termine 
dell’introduzione graduale del programma, con la conservazione del posto di lavoro, per 
gravi esigenze familiari di salute e di assistenza. Qui si sta facendo la Storia. Quando il 
nuovo programma sarà a regime, i newyorkesi potranno usufruire della tranquillità 
sanitaria ed economica offerta dal congedo retribuito; secondo le stime, riguarderà 
anche 6,4 milioni di newyorkesi cui attualmente non è garantito alcun tipo di assenza 
retribuita, quando una persona cara è affetta da una grave malattia o da un infortunio o 
arriva un nuovo figlio. Il programma si fonda sulle premesse del programma attivo da 
molto tempo relativo all’assicurazione per la disabilità temporanea, che dal 1950 
prevede in certa misura una forma surrogata del salario durante i periodi di congedo per 
gravi motivi medici personali. Esprimiamo i nostri elogi alla campagna Strong Families, 
Strong New York e alla coalizione Time to Care, per la loro opera instancabile tesa a 
rendere possibile l’accordo comunicato, il Governatore Cuomo per il suo risoluto ruolo 
di leader e il vigoroso impegno per rispondere alle esigenze di famiglie di New York e 
ogni legislatore che sostiene la misura. Come hanno dimostrato programmi analoghi in 
California, New Jersey e Rhode Island, le famiglie della classe lavoratrice, le imprese e 
l’economia di New Jersey trarranno vantaggi dai risultati di questo nuovo programma. 
Questo atto compiuto in New York giunge in un momento in cui il congedo retribuito 
suscita un’attenzione senza precedenti. Negli Stati Uniti, solo il 13% dei lavoratori 
fruisce del congedo retribuito per motivi familiari tramite il proprio lavoro. Quasi quattro 
su cinque dei probabili elettori per il 2016 (il 79%) affermano che è importante che i 
funzionari elettivi garantiscano il congedo retribuito per motivi familiari e medici. Eppure 
il Congresso non è riuscito ad attribuire priorità a una proposta che realizzava 
esattamente questo, ovvero il Family And Medical Insurance Leave (FAMILY) Act. 
Mentre altre giurisdizioni avanzano in merito al congedo retribuito, diventa sempre più 
evidente che è da tempo giunto il momento che questa situazione cambi”. 
 
Il membro del Congresso Gregory W. Meeks ha constatato: “L’approvazione del 
bilancio di quest’anno attesta la capacità dei nostri legislatori statali e del Governatore 
di agire concretamente a favore della gente di New York. Il Portavoce Heastie e i 
Democratici dello Stato hanno lavorato per giungere a un accordo sul bilancio, che 
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investisse sull’educazione, mirasse a eliminare alle radici la povertà e rafforzasse la 
classe media in New York. I laboriosi newyorkesi non dovranno più scegliere tra 
guadagnarsi una busta paga e prendersi cura di persone care. Rendendo New York lo 
Stato dotato del più sostanzioso congedo retribuito per motivi familiari, aiuteremo madri 
e padri di neonati, persone con familiari ammalati e le famiglie dei nostri uomini e donne 
che svolgono con onore il servizio militare per la nostra nazione. L’aumento del salario 
minimo, che rappresenta un elemento critico di questo accordo, garantisce che il nostro 
grande Stato abbia un costo della vita alla portata di tutti, che rappresenta il motivo per 
cui ho sempre sostenuto un significativo aumento. Per i 2,3 milioni di persone che ora 
percepiranno salari più alti, ha rappresentato una gradita notizia per se stessi e le loro 
famiglie. Il nostro Stato è da sempre un leader in materia di giustizia sociale ed 
economica e il nostro governo statale ha ribadito questa nobile tradizione ieri, con 
l’accordo sul bilancio. Esprimo i miei elogi ai leader dell’Assemblea statale e del Senato 
statale e al Governatore Cuomo, per aver imposto un esempio da seguire per gli altri 
Stati”. 
 
Il Comptroller Scott A. Stringer ha valutato: “Il Governatore Cuomo, il Portavoce 
dell’Assemblea Heastie e l’Assemblea legislativa hanno redatto un bilancio progressista 
e responsabile, che risponde alle esigenze delle famiglie di New York. Il nostro Stato è 
alla guida del movimento per tutelare i lavoratori tramite l’aumento del salario minimo 
nella città di New York a 15 dollari l’ora entro la fine del 2018 e l’introduzione di un 
innovativo programma sul congedo retribuito per motivi familiari, grazie alla funzione 
guida del Governatore Cuomo. Questo bilancio adottato consente la prosecuzione di 
servizi critici per l’istruzione e la sanità nella città di New York, tra cui il congelamento 
delle tasse scolastiche per gli studenti CUNY, altri fondi per finanziare le nostre scuole 
pubbliche e il costante sostegno ai beneficiari di Medicaid. Sono impaziente di lavorare 
con l’Assemblea legislativa statale per il resto della sessione, al fine di garantire 
l’estensione del controllo del Sindaco e adottare una normativa che contribuisca a 
mantenere nella città di New York un costo della vita accessibile e la possibilità di vivere 
degnamente per tutti”.  
 
Il membro del Congresso Paul Tonko ha argomentato: “Nel più grande paese del 
mondo, nessuno dovrebbe preoccuparsi di perdere il lavoro perché i figli si ammalano. 
È motivo di assoluto imbarazzo che l’America ancora non abbia raggiunto gli oltre 145 
paesi in ogni parte del mondo, molti dei quali non sono particolarmente famosi in tema 
di trattamento delle donne, che garantiscono il congedo retribuito alle madri e ai padri. 
Per questo sono fiero di essere uno dei presentatori in Congresso della legge Healthy 
Families Act e per questo esprimo il mio plauso al lavoro svolto dal Governatore per 
includere nel bilancio statale di quest’anno il congedo retribuito per motivi familiari. 
Spero che Washington ne prenda nota e si attivi per aiutare i lavoratori a prendersi cura 
delle loro famiglie, tutelando le loro entrate e la sicurezza del lavoro”.  
 
Dina Bakst, cofondatrice e Presidente di A Better Balance, ha affermato: “Dopo 
esserci battuti per dieci lunghi anni, siamo entusiasti nel vedere che il nostro Stato 
d’origine diviene il quarto nella nazione a garantire per legge il congedo retribuito per 
motivi familiari. La legislazione di svolta di New York gioverà a milioni di famiglie di New 
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York e consentirà un po’ di respiro ai lavoratori, nella consapevolezza di poter pagare le 
fatture se si assenteranno per accogliere un nuovo figlio o prendersi cura di una 
persona cara sofferente. È un gigantesco passo avanti nel quadro dei nostri sforzi per 
rendere il congedo per motivi familiari una realtà per tutti gli americani. ABB esprime il 
suo plauso al Governatore Cuomo per la sua guida coraggiosa e ringrazia i nostri 
paladini in sede di Assemblea legislativa, per il risoluto impegno nei confronti del 
benessere delle famiglie della classe lavoratrice di New York”. 
 
Jennifer Jones Austin, Amministratore delegato e Direttore esecutivo della 
Federation of Protestant Welfare Agencies, ha puntualizzato: “L’accordo sul 
bilancio statale annunciato la sera scorsa prevede un percorso verso il salario minimo di 
15 dollari per tutti i newyorkesi; in tale quadro la città di New York raggiungerà 15 dollari 
nel 2018 e nel 2019, in funzione delle dimensioni del datore di lavoro; le contee di 
Westchester, Nassau e Suffolk raggiungeranno 15 dollari nel 2021; le contee della parte 
settentrionale dello Stato raggiungeranno 12,50 dollari entro il 2020, con decisioni da 
stabilirsi circa l’elevazione a 15 dollari negli anni successivi. Il Governatore Cuomo ha 
indicato che si terrà conto dei costi maggiori per i servizi sostenuti da enti no profit, a 
seguito dell’aumento dei salari. La FPWA continuerà a battersi per garantire che siano 
disponibili i finanziamenti per gli enti no profit. Nel bilancio è presente anche il congedo 
retribuito per motivi familiari, il cui inizio è fissato al 2018. Questo programma sarà un 
modello per la nazione riguardo alla possibilità per le persone che lavorano di prendersi 
l’indispensabile tempo necessario per occuparsi di persone care, restando comunque in 
grado di provvedere finanziariamente alla propria famiglia. La FPWA esprime il suo 
plauso al Governatore Cuomo e all’Assemblea legislativa statale per aver assunto 
queste misure imponenti nella lotta per la giustizia economica per tutti i newyorkesi”. 
 
Il membro del Congresso Sean Patrick Maloney ha sottolineato: “L’intesa sul 
bilancio dello Stato di New York raggiunta dal Governatore Cuomo è un accordo ottimo 
per New York State e un passo avanti significativo per milioni di laboriose famiglie nella 
Valle dell’Hudson e in tutto lo Stato. Questo accordo inciderà nettamente sulle buste 
paga e nella vita quotidiana della gente: aumenta il salario minimo, istituisce il 
programma più completo in assoluto sul congedo per motivi familiari e medici a livello 
nazionale, investe sulle nostre scuole e le nostre infrastrutture, offre una riduzione del 
carico tributario per le famiglie della classe media. Al riguardo ho sentito gente di ogni 
parte della Valle dell’Hudson: madri che desiderano soltanto riuscire a portare a casa 
una busta paga con cui poter provvedere alla famiglia, padri preoccupati di assentarsi 
per il tempo necessario per prendersi cura di una persona cara. L’aumento del salario 
minimo e il congedo retribuito per motivi familiari sono questioni critiche. Sono fiero che 
New York continui a essere ai vertici del paese riguardo ad entrambe. Sono 
consapevole delle preoccupazioni presenti e le considero con serietà, ma comunque 
non intendo sottovalutare il fenomenale impatto che sarà determinato dall’aumento del 
salario minimo e del programma sul congedo retribuito per motivi familiari su milioni di 
famiglie di New York che lavorano duramente. Questo bilancio cambia le regole del 
gioco per New York”. 
 
Il membro del Congresso Eliot Engel ha commentato: “Sono lieto che il Governatore 
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Cuomo e l’Assemblea legislativa statale abbiano formulato un bilancio che aiuterà 
milioni di newyorkesi che lavorano duramente, tramite un aumento assolutamente 
necessario del salario minimo. In particolare, l’intera area della città di New York 
(Westchester compresa) assisterà al salario minimo di 15 dollari nei prossimi anni. 
Questa adeguazione consentirà di avere più denaro in tasca alle famiglie della classe 
lavoratrice, molte delle quali devono stringere la cinghia anche con un lavoro a tempo 
pieno. Una classe media solida, nuovi posti di lavoro, prosperità per tutti: sono valori di 
New York e sono felice che questo bilancio rifletta tali valori a favore dei newyorkesi che 
lavorano”. 
 
George Harrigan, del Teamsters Joint Council 16, ha ricordato: “Spesso si dice che 
una società può essere giudicata dal modo con cui tratta chi è meno fortunato e chi è 
rimasto indietro. Il Governatore Cuomo sta indicando la via e dimostrando che New 
York si mostra sempre all’altezza della situazione, tramite l’aumento del salario minimo 
e l’adozione del congedo retribuito per motivi familiari. Queste politiche si tradurranno in 
una differenza significativa per la vita di famiglie in difficoltà e forniranno a milioni di 
newyorkesi una concreta opportunità di guadagnare un salario decente. La guida del 
Governatore Cuomo sta determinando cambiamenti autentici su tutto il territorio statale 
per chi ne ha più bisogno e noi esprimiamo il nostro plauso nei suoi confronti per queste 
realizzazioni”. 
 
Gregory Floyd, Presidente di Teamsters Local 237, ha affermato: “Grazie, 
Governatore Cuomo, per la tua capacità di leader. Tu l’hai capito. La dignità sul luogo di 
lavoro inizia da un salario decoroso. Chi lavora tutto il giorno, non dovrebbe essere 
soggetto all’ansia di riuscire ad affrontare la spesa per il cibo da mettere in tavola per la 
famiglia alla sera. Unita al salario minimo a 15 dollari, l’approvazione del congedo 
retribuito per motivi familiari pone le nostre priorità nel posto che spetta loro, assieme 
alle nostre famiglie e alle cose davvero importanti. I lavoratori non devono essere 
costretti a scegliere tra la cura di un nuovo nato o una persona cara ammalata e la 
perdita del posto di lavoro. Ora, nello STATO DI NEW YORK non avranno questa 
preoccupazione. Sono molto fiero di essermi schierato al fianco del Governatore e dei 
miei colleghi esponenti sindacali per contribuire a trasmettere ai nostri legislatori ad 
Albany un messaggio vigoroso: sono i lavoratori a far funzionare questo Stato. Trattateli 
con equità e i risultati positivi gioveranno a tutti”. 
 
Andrew Friedman, condirettore Esecutivo del Center for Popular Democracy, ha 
rammentato: “Lo Stato di New York è sempre stato leader e oggi alimenta con un 
elemento in più tale reputazione, con l’introduzione del salario minimo a 15 dollari nel 
bilancio di quest’anno. Per troppo tempo, uomini e donne che lavorano duramente 
hanno dovuto svolgere due, tre e quattro attività di lavoro, restando comunque costretti 
a vivere in povertà. Il Governatore Cuomo ha riconosciuto questa ingiustizia e si è 
battuto per garantire che questo circolo vizioso terminasse una volta per tutte. New 
York è oggi in una posizione migliore di ieri ed è giunto il momento in cui il resto della 
nazione segua le nostre orme”. 
 
Beth Finkel, Direttore statale di AARP, ha prospettato: “Questo programma 
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congedo retribuito per motivi familiari annunciato dal Governatore e dai leader 
dell’Assemblea legislativa è il più significativo a livello nazionale e indubbiamente fornirà 
un sostegno critico alle persone che si occupano dell’assistenza di familiari in New 
York, consentendo loro di prendersi cura dei nostri genitori che invecchiano, di coniugi e 
altri familiari, senza doversi preoccupare di perdere il posto di lavoro o tutte le loro 
entrate. AARP esprime il suo plauso al Governatore Cuomo e all’Assemblea legislativa 
per la loro coraggiosa leadership espressa su questo tema. Le persone che si 
occupano dell’assistenza di familiari consentono ai newyorkesi di invecchiare a casa, 
dove la stragrande maggioranza desidera restare, piuttosto che in ambienti di cura 
istituzionali molto più costosi e finanziati dai contribuenti, come le residenze sanitarie 
assistenziali”.  
 
Byron Brown, Sindaco di Buffalo ha riferito: “Nel ruolo di sindaco di Buffalo, mi sono 
battuto con forza per le famiglie della classe lavoratrice, in modo da garantire a tutti 
un’occasione per vivere bene; l’inserimento nel bilancio statale del piano del 
Governatore Andrew Cuomo relativo alle 12 settimane di congedo retribuito per motivi 
familiari, accanto al salario minimo di 15 dollari, è un importantissimo passo in avanti in 
un notevole sforzo per migliorare radicalmente la vita dei residenti della città e di milioni 
di newyorkesi che non dovranno più sacrificare la loro busta paga per poter prendersi 
cura di un nuovo nato o una persona cara malata; si tratta di un progresso enorme di 
cui dovremmo essere tutti fieri. Inoltre, mentre continuiamo a operare per una città che 
offra opportunità a tutti i residenti, riveste un’importanza critica che noi assicuriamo alla 
popolazione attiva di Buffalo a tutti i livelli la possibilità di avvalersi di questi progressi, 
anche durante i momenti di difficoltà; in questo contesto rientra l’accesso al congedo 
retribuito per motivi familiari. Si tratta di un bilancio che porterà a famiglie più solide, una 
popolazione attiva più solida e una comunità più solida a Buffalo e nelle città su tutto il 
territorio dello Stato di New York”. 
 
Mike Spano, Sindaco di Yonkers, ha dichiarato: “Esprimo il mio plauso per la 
recente approvazione del bilancio dello Stato di New York 2016-2017, poiché continua 
a trasformare il nostro Stato, in particolare con l’aumento del salario minimo, 
l’approvazione del congedo retribuito per motivi familiari, maggiori aiuti all’istruzione e 
l’eliminazione del Gap Elimination Adjustment. Queste iniziative renderanno migliore la 
vita per i residenti di Yonkers ed eleveranno il livello delle nostre opportunità 
economiche e sociali. Il Governatore Cuomo, insieme con il Senato, l’Assemblea e la 
nostra Delegazione di Yonkers, in particolare la Senatrice Andrea Stewart-Cousins, il 
Leader dei Democratici in Senato, il Senatore George Latimer, i membri dell'Assemblea 
Shelley Mayer e Gary Pretlow, hanno realizzato fenomenali progressi tesi a rafforzare il 
nostro Stato e procedere verso il futuro. È giunto il momento di ricostruire le scuole di 
Yonkers e sono impaziente di lavorare con loro per approvare la legislazione che lo 
consentirà quest’anno”. 
 
Il Rev. Dr. Johnnie Green, Presidente di Mobilizing Preachers & Communities, 
MPAC, ha osservato: “Questo aumento del salario minimo a 15 dollari e 
l’approvazione del congedo retribuito per motivi familiari trarranno fuori dalla povertà 
milioni di famiglie, effettuando al tempo stesso un ingente investimento sul futuro 
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economico di New York. L’aumento del salario minimo e il congedo retribuito per motivi 
familiari non rappresentano soltanto la scelta giusta per l’economia di New York, è 
anche la scelta giusta, punto e basta”.  
 
Rob Palmieri, Sindaco di Utica, ha giudicato: “Il bilancio statale recentemente 
approvato consolida gli investimenti necessari per rendere la nostra regione un polo per 
le nanotecnologie. Insieme ai 300 milioni di dollari destinati a una strutture medica 
d’avanguardia, l’investimento di quasi 1 miliardo di dollari a favore della nostra comunità 
dimostra il risoluto impegno del Governatore Cuomo per la prosecuzione della 
trasformazione economica di Utica”. 
 
Kathy Sheehan, Sindaco di Albany, ha rimarcato: “Ancora una volta, il Governatore 
Cuomo ha dimostrato la sua vigorosa guida, lavorando con l’Assemblea legislativa per 
approvare puntualmente un bilancio che affronta importanti questioni per le famiglie di 
New York, tra cui l’Empire State Poverty Reduction Initiative, il congedo retribuito per 
motivi familiari, l’aumento del salario minimo e i maggiori fondi per l’istruzione. Sono 
fiera di essere il sindaco della capitale di New York, uno Stato all’avanguardia nella 
costruzione di comunità più forti e nel miglioramento della vita delle nostre famiglie della 
classe lavoratrice. Inoltre, il comune di Albany è grato per l’inserimento in bilancio di 
12,5 milioni di dollari in più per il finanziamento della capitale. Siamo impazienti di 
lavorare con il Governatore e l’Assemblea legislativa statale per identificare un piano di 
bilancio di ampio respiro per la capitale, che ci consenta di sfruttare la crescita 
economica che abbiamo registrato nella regione, alimentata dalle iniziative di sviluppo 
economico del Governatore Cuomo, erogando al tempo stesso servizi necessari ai 
nostri residenti e alle decine di migliaia di dipendenti e visitatori che popolano la nostra 
città ogni giorno”. 
 
Il Presidente del distretto del Bronx Ruben Diaz, Jr. ha dichiarato: “Mi congratulo 
con i miei colleghi di Albany per la loro vittoria riguardo a una maggiore uguaglianza 
economica in New York. Il Bronx è il luogo dove è nato il movimento per il “living wage”, 
un salario sufficiente; pertanto siamo ben consapevoli dell’importanza che hanno 
rivestito le pressioni per l’aumento del salario minimo. La #FightFor15 ha ottenuto 
un’importante vittoria che cambierà le regole del gioco nello Stato di New York, grazie 
alla guida del Governatore Andrew Cuomo e dei suoi partner nell’Assemblea legislativa 
dello Stato di New York. Mi congratulo con il Governatore Cuomo, il mio caro amico 
Portavoce dell’Assemblea Carl Heastie e i componenti dell’Assemblea legislativa 
statale, che si sono battuti intensamente per elevare il salario minimo e fare la scelta 
giusta per i lavoratori di questa città e di questo Stato”.  
 
Il Consigliere Ben Kallos ha sintetizzato: “La famiglia è tutto e nulla è più importante 
di esserle accanto in momenti importanti, siano essi gioiosi o terribili. Per troppe 
persone, però, aver cura della famiglia significa perdere quei momenti per non perdere 
il lavoro. Grazie al Governatore Cuomo, è una situazione che non si verificherà più nel 
nostro Stato. New York avrà la legge sul congedo retribuito per motivi familiari più 
sostanziosa della nazione e i newyorkesi che lavorano non dovranno più scegliere tra 
guadagnare denaro sufficiente per provvedere alle famiglie ed essere fisicamente 
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presenti insieme ai propri cari in tali momenti”. 
 
Il Consigliere Vincent Gentile ha inneggiato: “Gloria al Governatore Cuomo e ai 
legislatori statali per aver predisposto un bilancio improntato al rilancio, per l’esercizio 
finanziario 2017. La classe media otterrà una riduzione del carico tributario del 5,5% 
dopo il 2018. L’istruzione in New York otterrà il bilancio più ingente della storia del 
nostro Stato, pari a 24,8 miliardi di dollari. Nei trasporti di New York sarà immesso 
l’investimento più rilevante mai ricevuto: 55 miliardi di dollari per ridefinire e 
perfezionare i programmi del Dipartimento statale dei trasporti e della Thruway e per la 
MTA. Questo bilancio statale tutela la nostra popolazione attiva, i genitori e gli studenti 
in misura maggiore di qualsiasi altro bilancio precedente”. 
 
Il Consigliere Annabel Palma ha rilevato: “L’inserimento all’interno del bilancio statale 
2016-17 di un piano per aumentare il salario minimo, gradualmente nel tempo, è una 
notizia eccezionale per i milioni di newyorkesi che attualmente guadagnano meno di 15 
dollari l’ora. Questo bilancio riporta speranza alla gente appartenente a comunità di 
tutto il nostro Stato, che lavora quaranta o più ore a settimana e comunque si trova in 
difficoltà a guadagnare un sostentamento decente. Il salario minimo di 15 dollari 
contribuirà a trarre fuori molti lavoratori dalla povertà, determinerà una popolazione 
attiva più forte e resiliente; nel complesso si determinerà un’economia più competitiva 
per tutti. Ringrazio il Governatore per il suo coraggioso ruolo di guida sulla questione”. 
 
Il Consigliere Ydanis Rodriguez ha evidenziato: “Oggi è davvero un giorno 
incoraggiante per milioni di newyorkesi. I lavoratori hanno infine conquistato un accordo 
su un salario più alto e un congedo retribuito per motivi familiari su tutto il territorio 
statale. Sono stati in tanti a lottare per realizzare questa giornata, attraverso 
licenziamenti, molestie subite, scioperi e abbandoni per protesta. È una vittoria ben 
meritata per i coraggiosi uomini e donne che si sono battuti in prima linea, levandosi per 
i lavoratori di ogni parte di New York. Gli sforzi dei tanti esponenti che hanno realizzato 
questo giorno (tra cui il Governatore Andrew Cuomo; il Caucus democratico in 
Assemblea, diretto dal Portavoce Carl Heastie; gli esponenti progressisti nel comune di 
New York, come il Sindaco Bill de Blasio, il Portavoce Melissa Mark-Viverito, i miei 
colleghi in Consiglio e gli organizzatori sul campo, tutti schierati con questi coraggiosi 
lavoratori in ogni fase) hanno prodotto risultati concreti per i newyorkesi che lavorano 
più duramente. È inaccettabile che i nostri residenti che lavorano più di 40 ore a 
settimana rimangano stretti nelle maglie della povertà. Credo che i vantaggi economici 
di questo coraggioso passo saranno considerevoli: incrementeranno i ristretti bilanci 
delle famiglie della classe lavoratrice, alimentando la domanda al consumo, che 
conduce all’aumento dell’occupazione nei vari settori. È un giorno eccezionale per i 
lavoratori, per New York e per il nostro paese”. 
 
Ted Potriksu, Presidente e Amministratore delegato del Retail Council, ha 
dichiarato: “Esprimiamo i nostri elogi al Governatore Cuomo, al Portavoce Heastie e ai 
leader Flanagan e Klein per la straordinaria quantità di tempo ed energia dedicata a 
esaminare le varie proposte che circolavano ad Albany, per cambiare le leggi sul salario 
minimo e il congedo retribuito per motivi familiari. Il Retail Council ha partecipato 
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attivamente in tutte queste discussioni e, anche se tra noi ci sono membri preoccupati 
riguardo alla prosecuzione della crescita economica nel nostro Stato, l’accordo nella 
forma annunciata risolve costruttivamente molte delle preoccupazioni che abbiamo 
sollevato. L’apprezziamo perché rispettiamo l’elevata priorità attribuita dal Governatore 
Cuomo e da molti componenti dell’Assemblea legislativa statale all’aumento del salario 
minimo e all’istituzione di un sistema valido in tutto lo stato per il congedo retribuito per 
motivi familiari e medici. Confermiamo il nostro impegno a lavorare a stretto contatto 
con il Governatore e l’Assemblea legislativa per instaurare in New York un clima 
imprenditoriale capace di promuovere la costante crescita economica per il nostro Stato 
e interessanti opportunità di acquisto per i nostri clienti”.  
 
Beverly Neufeld, Fondatrice e Presidente di PowHer New York ha constatato: “Le 
donne e le famiglie di New York hanno conseguito una vittoria la sera scorsa con due 
atti senza precedenti: il salario minimo a 15 dollari e il programma per il congedo 
retribuito per motivi familiari più sostanzioso della nazione, che a regime raggiungerà 
gradualmente 12 settimane di congedo retribuito con conservazione del posto di lavoro, 
per i lavoratori che devono affrontare una crisi sanitaria in famiglia o mettere al mondo 
un nuovo figlio. Con l’aumento del salario minimo e l’adozione del congedo retribuito 
per motivi di famiglia, il Governatore Cuomo ha dimostrato un impegno senza 
precedenti nei confronti delle famiglie della classe lavoratrice di questo Stato. Insieme, 
queste politiche di importanza vitale garantiranno che in New ogni uomo o donna che 
lavora avrà l’opportunità di riuscire. Ma non solo: il congedo retribuito per motivi familiari 
e il salario minimo a 15 dollari riportano in vita la promessa dell’equità: restituiscono a 
tutte le persone dignità, decoro e giustizia. PowHerNY esprime il suo plauso al 
Governatore Cuomo e all’insieme di fermi sostenitori, per aver affrontato tali questioni 
urgenti e migliorato la qualità della vita di milioni di persone in tutto il nostro grande 
Stato”.  
 
Keith Mestrich, Presidente e Amministratore delegato di Amalgamated Bank, ha 
argomentato: “Guadagnare un salario sufficiente non è una questione di economia, né 
di politica: si tratta di offrire a persone che lavorano duramente un’occasione di vita 
migliore. Grazie alla ferma guida e alla lungimiranza del Governatore Cuomo, ora un 
salario sufficiente rappresenta una realtà per tutti i newyorkesi. Esprimiamo i nostri elogi 
al Governatore, al Portavoce dell’Assemblea e al Leader della maggioranza in Senato, 
per aver formulato un piano che porterà il salario minimo a 15 dollari nei prossimi anni, 
perché consentirà alle imprese di adattarsi e, al tempo stesso garantirà ai lavoratori la 
possibilità di migliorare e riuscire. Ne consegue che, grazie ai nostri leader statali, New 
York si trova di nuovo ai vertici della nazione sul piano dell’equità economica e 
contribuisce a garantire a ognuno l’opportunità di avere una vita migliore”. 
 
Christine Owens, Direttore esecutivo del National Employment Law Project, ha 
attestato: “Al Governatore Cuomo va ascritto un eccezionale credito per aver portato a 
compimento un percorso sul salario minimo a 15 dollari per i lavoratori di tutto lo Stato e 
l’aumento di salario più rilevante di tutta la storia di New York. Insieme alla conquista 
epocale dei 15 dollari realizzata questa settimana dalla California, il piano per i 15 
dollari di New York dimostra come la Fight for $15 avviata da lavoratori sottopagati ha 
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fatto cambiare direzione all’economia della nazione, iniziando il cammino inverso 
rispetto a decenni di disuguaglianza nei salari”. 
 
Il Capo del consiglio della contea di Nassau, Ed Mangano, ha dichiarato: “Sono 
certo che i laboriosissimi residenti di Nassau apprezzeranno il taglio sulle imposte per le 
persone fisiche portato avanti dal Governatore Cuomo e dall’Assemblea legislativa 
statale di New York”. 
 
En Raske, Presidente della Greater New York Hospital Association ha rilevato: “Il 
bilancio definitivo concluso questa sera dimostra ancora una volta l’impegno del 
Governatore Cuomo volto a rafforzare la sanità di New York e gli ospedali che vi sono 
legati. Dal suo insediamento e dalla creazione del Medicaid Redesign Team fino a 
questo programma di finanziamento in conto capitale presente nel bilancio, il 
Governatore e l’Assemblea legislativa sono stati autentici partner rispetto alle nostre 
finalità di erogazione di un’assistenza sanitaria di alta qualità a tutti i newyorkesi”.  
 
Ann Marie Taliercio, Presidente della CNY Area Labor Federation AFL-CIO, ha 
sostenuto: “È una vittoria per la Parte settentrionale dello Stato e, in particolare, per le 
famiglie della classe lavoratrice del CNY. Il meccanismo di calibrazione costituisce una 
formula saggia per introdurre il salario più alto. Si adegua al passo dell’economia in 
crescita della parte settentrionale dello Stato. Un bene per i lavoratori e un bene per i 
datori di lavoro!”  
 
Il Presidente del Consiglio comunitario di Syracuse, Van Robinson, ha indicato: 
“L’aumento del salario minimo non è solo una questione di dollari e centesimi. Si tratta 
di porre rimedio a una diseguaglianza durata decenni, che ha mantenuto un’ampia 
percentuale delle nostre famiglie della classe lavoratrice impantanate in uno stato di 
perenne debito o in lotta per farcela. L’aumento del salario minimo in New York 
dimostra che crediamo fermamente nella promessa di un futuro migliore e io esprimo il 
mio plauso al nostro Governatore e ai legislatori per esseri uniti per riuscire a 
realizzarlo”. 
 
Il Capo del consiglio della Contea di Orange, Steven M. Neuhaus, ha affermato: 
“Esprimo il mio plauso al Governatore Cuomo per aver stanziato fondi destinati a 
importanti progetti legati a infrastrutture e trasporti, compreso il programma Pave 
NY/Bridge NY, che nei prossimi quattro anni riceverà 800 milioni di dollari in relazione a 
progetti di riparazione di vie di grande comunicazione, strade e ponti dello Stato. 
Questa iniziativa è sicuramente un punto saliente del suo bilancio. Senza infrastrutture, 
non abbiamo sviluppo economico. La contea di Orange continuerà a mantenere la 
priorità sul miglioramento di nostre strade, ponti ed edifici a favore di residenti”. 
 
Gary Herzig, Sindaco di Oneonta, ha prospettato: “Questo bilancio determinerà 
effetti positivi sulla gente di Oneonta. In questa zona, troppe persone non sono in grado 
di affrontare le spese per la sistemazione abitativa e il cibo per le loro famiglie, 
nonostante abbiano un’occupazione a tempo pieno. Il salario minimo aumentato sarà 
un bene per i nostri lavoratori locali e un bene per la nostra economia. Ringrazio anche 
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il Governatore Cuomo e i nostri legislatori statali, per il lavoro svolto in sinergia per 
indirizzare aumenti estremamente necessari su finanziamenti per le nostre scuole locali 
e la nostra infrastruttura in fase di invecchiamento”.  
 
Loretta Scott, Presidente del Consiglio comunale di Rochester, ha concluso: 
“Finalmente, New York ha seguito la direzione indicata dal Governatore Cuomo e ha 
elevato il salario minimo a 15 dollari. È una vittoria per ogni lavoratore e ogni lavoratrice 
nello Stato di New York, che ne risentiranno per decenni. Adottando per la prima volta 
nella nazione il salario minimo a 15 dollari, trasmettiamo il messaggio che New York 
respinge sempre le situazioni troppo consolidate e garantisce equità, decoro e giustizia 
a tutte le persone. Esprimo il mio plauso al Governatore Cuomo per il suo ruolo guida e 
all'Assemblea legislativa statale di New York per aver ridato vita alla promessa del 
Sogno americano per ogni newyorkese”.  
 
Jenny Sedlis, Direttore esecutivo di StudentsFirstNY, ha osservato: “Occorre 
congratularsi con il Governatore Cuomo, il Leader della maggioranza in Senato 
Flanagan e il Portavoce Heastie, per aver raggiunto un accordo sul bilancio che offre un 
sostegno alla scelta dei genitori. Le scuole parificate pubbliche stanno svolgendo un 
lavoro fenomenale nelle comunità statali in cui i servizi sono più inadeguati; i maggiori 
aiuti e l’assistenza agli affitti saranno loro utili per continuare a offrire servizi ai bambini”.  
 
Erin Crotty, Direttore esecutivo di Audubon New York, ha argomentato: “Gli 
investimenti sull’ambiente saranno un utili ad uccelli, persone e comunità del nostro 
grande Stato. Il bilancio statale include livelli epocali di finanziamento destinato a 
tutelare le nostre risorse naturali e Audubon New York è grata al Governatore Cuomo e 
all’Assemblea legislativa per la loro leadership. New York ha dimostrato ancora una 
volta il suo ruolo di vertice a livello nazionale nella tutela dell’ambiente. Il finanziamento 
sosterrà progetti in tutto il territorio statale, con conseguenze come l’acqua più pulita, 
una maggiore tutela della salute pubblica e ambientale; progetterà habitat vitali e 
affronterà preoccupazioni urgenti legate al cambiamento climatico. Inoltre, i maggiori 
investimenti nei parchi statali e sul demanio pubblico continueranno a garantire progetti 
di custodia, mentre vengono realizzate migliorie critiche alle infrastrutture e all’accesso, 
in modo che uccelli e altra fauna selvatica possano fruire di un habitat migliore, mentre 
le persone avranno un’esperienza piacevole e indimenticabile nei nostri parchi statali e 
nelle proprietà demaniali pubbliche. Esprimiamo il nostro plauso per l’investimento di 
quest’anno previsto nella legge, al fine di migliorare le infrastrutture idriche, l’elemento 
fondamentale per comunità ed ecosistemi sani su tutto il territorio statale”.  
 
Doug Berwanger, Presidente dei supervisori del consiglio di contea di Wyoming, 
ha ricordato: “Da troppo tempo le famiglie della classe lavoratrice sono state costrette 
a scegliere tra prendersi cura delle persone care e riscuotere la prossima busta paga. 
Con lo storico accordo sul bilancio di quest’anno, il Governatore Cuomo ha chiarito che 
non avverrà più. Adottando il congedo retribuito per motivi familiari, miglioreremo la 
situazione di milioni di famiglie e garantiremo loro il sostegno finanziario necessario 
quando arrivano i tempi duri. Si aggiunga che, approvando il congedo retribuito per 
motivi familiari, stiamo dimostrando un impegno senza precedenti nei confronti della 
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gente che lavora di questo Stato. Esprimo il mio encomio al Governatore e 
all'Assemblea legislativa statale, per aver indicato ancora una volta alla nazione il 
cammino del progresso”.  
 
Il Sindaco del paese di Gouverneur, Ron McDougall, ha asserito: “Chiunque lavori 
a tempo pieno dovrebbe guadagnare un reddito sufficiente per mettere il cibo in tavola e 
avere un tetto sulla testa e, con il salario minimo a 15 dollari, stiamo compiendo un 
enorme balzo per realizzare questo obiettivo in questo Stato. Dalla creazione di una 
forza lavoro più solida all’opera per trarre fuori dalla povertà le persone e fino alla 
riduzione della necessità di affidarsi all’assistenza pubblica, questa politica è una scelta 
saggia. Il Governatore Cuomo aveva assolutamente ragione ad attribuire massima 
priorità a tale questione nel bilancio, perché garantirà un futuro finanziario più solido per 
il nostro Stato nei prossimi anni”. 
 
Stuart F. Gruskin, Direttore della conservazione e degli affari esterni di The 
Nature Conservancy in New York, ha riferito: “The Nature Conservancy esprime i 
suoi elogi al Governatore Cuomo e all’Assemblea legislativa dello Stato di New York per 
aver riconosciuto l’importanza di tutelare, conservare e valorizzare l’ambiente, quale 
mezzo fondamentale per sostenere la prosperità delle comunità e la qualità di vita in 
New York. L’investimento senza precedenti, pari a 300 milioni di dollari, stanziato per 
l’Environmental Protection Fund (Fondo per la protezione dell’ambiente) affida a New 
York il ruolo di leader nazionale in tema ambientale, comprovando anche un poderoso 
impegno nei confronti di iniziative come la protezione e il miglioramento dell’acqua 
pulita, la conservazione delle fattorie operative, delle foreste e dei parchi, nonché 
l’immissione sostenibile di nuova linfa vitale nelle aree adiacenti alle acque per le 
generazioni future”. 
 
Erik Rettig della Small Business Majority ha previsto: “Il Governatore Cuomo e i 
leader dell’Assemblea legislativa statale hanno raggiunto un accordo sul bilancio che 
introdurrà gradualmente un programma previdenziale di congedo retribuito valido in 
tutto lo Stato, che offre fino a 12 settimane di congedo retribuito per motivi familiari: si 
tratta di un passo nella direzione giusta per i piccoli datori di lavoro. Questo programma, 
finanziato dai dipendenti con piccoli contributi sulla busta paga, favorirà una forza lavoro 
solida in New York e solleverà il morale dei dipendenti, aiutando in definitiva i profitti 
delle piccole imprese. Un sondaggio d’opinione scientifico di Small Business Majority ha 
rilevato che la stragrande maggioranza dei piccoli imprenditori di New York supporta 
raggruppamenti assicurativi per il congedo per motivi familiari e medici, gestiti 
pubblicamente e finanziati da modesti contributi dei dipendenti. I piccoli imprenditori 
sostengono politiche di questo genere perché sanno che le prestazioni di congedo 
retribuito possono contribuire ad attrarre e conservare dipendenti di talento. Inoltre, 
consente a piccole imprese di offrire una prestazione generalmente limitata alle aziende 
di maggiori dimensioni, senza costi aggiuntivi per i piccoli datori di lavoro. Introducendo 
a livello statale un programma di assicurazione sul congedo retribuito, New York 
renderà il congedo retribuito una prassi universale, contribuendo a pareggiare il livello 
concorrenziale per le piccole imprese che desiderano offrire questa prestazione ai loro 
dipendenti. I leader dell’Assemblea legislativa statale hanno compiuto una scelta saggia 
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per le piccole imprese di New York, approvando questa normativa”.  
 
David Katleski, Fondatore di Empire Brewing, ha commentato: “È entusiasmante 
registrare come sia stato messo insieme un altro bilancio statale finanziariamente 
responsabile sotto la vigilanza del Governatore Cuomo. Questo bilancio, tramite il limite 
del 2% all’aumento della spesa statale, la riduzione delle tasse e l’investimento a favore 
della nostra economia e delle nostre infrastrutture, determinerà un futuro migliore per 
tutti i newyorkesi”.  
 
Robin Dropkin, Direttore esecutivo di Parks & Trails New York, ha affermato: “Con 
lo storico accordo odierno sul bilancio in relazione all’EPF, il Governatore Cuomo e i 
leader legislativi hanno assicurato la fruizione dei parchi e del patrimonio conservativo 
di New York per le prossime generazioni. Spaziando dal ripristino del finanziamento per 
la conservazione degli spazi aperti e per i parchi municipali fino alla prosecuzione del 
finanziamento per le sovvenzioni del programma Park and Trail Partnership per i gruppi 
di base degli Amici dei parchi, questo investimento gioverà ai newyorkesi presenti nelle 
comunità di ogni parte dello Stato”. 
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