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À titre indicatif : CE QUE DISENT LES GENS À PROPOS DU GOUVERNEUR 
CUOMO & L’ACCORD HISTORIQUE DES LÉGISLATEURS SUR LE BUDGET 2016-

17 DE L'ÉTAT 
 

L'accord comprend le salaire minimum à $15 dans tout l'État, le plan de congés 
familiaux payés le plus robuste de la nation  

 
Des investissements records dans l'éducation, $4,2 milliards de réductions 

d'impôts pour la classe moyenne, un projet de transports sans précédent dans 
tout l'État de $55 milliards  

 
La croissance des dépenses continue à se maintenir à 2% pour la sixième année 

consécutive 
 
 
Le Gouverneur Andrew M. Cuomo, le chef de file de la majorité au Sénat John 
Flanagan, le Chef de la Conférence Indépendante du Sénat Jeff Klein, et le Président 
de l'Assemblée Carl Heastie ont annoncé un accord sur le budget de l'État 2016-17, le 
jeudi 31 Mars. L'accord historique comprend l'augmentation du salaire minimum à $15 
dans tout l'État et la promulgation du plus robuste plan de congés familiaux payés de la 
nation. 
 
En outre, le budget de l'État repose sur le succès des cinq dernières années, avec un 
certain nombre d'initiatives clés qui permettront de renforcer la possibilité pour les 
familles ouvrières et de la classe moyenne. Cela comprend :  

• Maintenir la croissance des dépenses de l'État à deux pour cent pour la 
sixième année consécutive;  

• Couper l'impôt sur le revenu, faire épargner près de 6,6 milliards de dollars au 
cours des quatre premières années à la classe moyenne New Yorkais, avec 
des économies annuelles atteignant $4,2 milliards en 2025;  

• Fournir $24,8 milliards en aide scolaire - le plus haut dans l'histoire de l’état - et 
mettre fin au Gap Elimination Adjustment (« ajustement pour l’élimination des 
fossés » entre les classes); et  

• Investir $55 milliards dans le plus grand projet de transports de l'État jamais 
approuvé - dont $27 milliards pour le DOT et Thruway et $27 milliards pour la 
MTA.  

 
 
Plus d'informations sur l'accord 2016-17 Budget de l'État disponibles ici.  
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George Gresham, Président de 1199 SEIU United Healthcare Workers et Président 
de la campagne Mario Cuomo pour la justice économique, a déclaré: « Cet accord 
budgétaire met l'ensemble de notre État sur la voie vers un salaire minimum à $15, ce 
qui va encourager des millions de New-Yorkais qui travaillent dur, y compris les 
travailleurs de la santé, ceux qui travaillent avec les petits enfants et les gardiens de 
sécurité. La majorité de ceux qui en bénéficieront sont les adultes qui travaillent à 
temps plein, dont beaucoup ont une famille à charge. Le Gouverneur Cuomo a été un 
chef de file national dans la lutte contre l'inégalité des revenus et un ardent défenseur 
des travailleurs, déclarant souvent que « Nous sommes tous connectés les uns aux 
autres. » Son leadership exceptionnel veillera à ce que tous les New Yorkais puissent 
prospérer. Nous saluons également l'engagement audacieux du président de 
l'Assemblée Heastie et du chef de la majorité au Sénat Flanagan, qui ont écouté ceux 
qui travaillent dans tout l'état. La Campagne Mario Cuomo pour la justice économique a 
été fière de travailler aux côtés des partenaires de la coalition dans le travail et les 
communautés dans tout l'État pour faire de ce jour une réalité. Avec cet accord, New 
York franchit une étape historique vers la réalisation de la promesse du rêve américain 
que si vous travaillez dur, vous pouvez construire un avenir meilleur pour vous et votre 
famille. Ce sont également de très bonnes nouvelles pour l'économie de notre État, qui 
bénéficiera de la puissance de l'augmentation des dépenses des personnes qui 
travaillent ; ces dernières étant plus en mesure de faire des emplettes dans les 
magasins locaux, payer leur loyer et subvenir à leurs familles. Ce grand effort collectif a 
été déclenché par la lutte nationale pour le mouvement en faveur des $15 et porté par 
des milliers d'organisations communautaires, les chefs religieux, les membres des 
syndicats, et les élus. Ce qui se passe à New York ne reste pas à New York, et ainsi 
grâce à tous nos efforts, notre état ouvre la voie à un avenir plus juste où le travail est 
récompensé par une rémunération équitable. » 
 
Mary Kay Henry, Présidente de SEIU International, a déclaré: « New York est 
l'endroit où la lutte pour les $15 a commencé, et New York est maintenant le site d'une 
victoire monumentale qui dépasse désormais les cuisiniers de fast-food et les caissiers 
qui ont atteint leur but du salaire minimum de $15 de l'heure et s’étend à des millions 
d'autres New-Yorkais. Les 200 femmes et hommes travailleurs courageux qui ont mené 
la première grève des fast-foods - et les dizaines de milliers de personnes qui ont rejoint 
le mouvement au cours des trois dernières années, d'un océan à l'autre - savaient qu'en 
se levant et se regroupant, ils pourraient gagner. Ils le savaient, et aujourd'hui à New 
York, il s’est avéré qu’ils avaient tout à raison. Merci à ces New-Yorkais qui se sont 
battus si fort pour cela, et merci au Gouv. Cuomo, d’avoir écouté les gens qui travaillent 
et avoir mené l'Etat à répondre. Maintenant, beaucoup plus de personnes auront des 
salaires qui leurs permettront de soutenir une famille, de New York et la Californie, où 
des victoires ont été confirmées cette semaine, à des endroits comme Seattle qui ont 
d'abord montré ce qu'un groupe de personnes dans les rues pouvait faire. Ceux qui ont 
gagné des augmentations de salaire aussi bien que ceux qui n’en ont pas reçu, vont 
faire parler les urnes en novembre pour s’assurer que les candidats répondent à leur 
demande des $15 de l’heure et des droits syndicaux. » 
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La Présidente Melissa Mark-Viverito a déclaré: « Je félicite le Gouverneur Cuomo, le 
leader de la majorité Flanagan et La Présidente Heastie sur la négociation d'un budget 
qui soutiendra les familles qui travaillent et élèvera les communautés dans tout l’état de 
New York. L'augmentation du salaire minimum à $15 l'heure est une victoire historique 
et une étape importante et je remercie le Gouverneur Cuomo d’avoir travaillé très dur 
pour que cela se réalise. En outre, New York a maintenant d’excellents congés 
familiaux payés – et cela va aider de nombreuses familles dans tout l'état. Personne ne 
devrait avoir à choisir entre sa famille et son travail, et maintenant, cela n’arrivera 
plus. » 
 
Hector Figueroa, Président de 32BJ SEIU, a déclaré : « Lorsque les travailleurs vont 
bien, notre état prospère. L’annonce historique d'aujourd'hui de la plus forte 
augmentation du salaire minimum depuis des générations va ouvrir la porte à la justice 
économique pour des millions de familles et améliorer notre économie à tous les 
niveaux. Ce qui a commencé par une demande de grève des travailleurs de la 
restauration rapide il y a quatre ans est sur le point de devenir une loi qui permettra 
d'améliorer la vie de millions de New-Yorkais. Cet accord législatif représente un 
énorme progrès, faisant du salaire minimum un salaire avec lequel on peut vivre. Nous 
remercions aussi le Gouverneur Cuomo, qui a fait de ceci une priorité absolue, ainsi les 
dirigeants législatifs, qui ont écouté avec attention le mouvement de la lutte pour les 
$15 et qui sont parvenus à cet accord historique. Alors que nous célébrons cette 
victoire, nous voulons aussi reconnaître que pour beaucoup de travailleurs dans tout 
l'État - en particulier dans la région nord – atteindre un salaire minimum de $15 prendra 
plus de temps que nous l'avions espéré. Malheureusement, les républicains du Sénat 
n'ont pas su apprécier la façon dont les augmentations sont bénéfiques pour les 
communautés de la région nord. Nous nous engageons à poursuivre la lutte pour les 
travailleurs percevant de bas salaires dans le nord de l'État. Nous nous y engageons 
aux côtés des nombreux alliés syndicaux, politiques, communautaires et interreligieux 
qui ont rendu possible l’accord d'aujourd'hui. »  
 
Peter Ward, Président du New York Hôtel et Motel Trades Council, a déclaré: 
« Ceci est un moment historique pour des millions de travailleurs qui aura un effet 
catalyseur sur l'économie de New York. Pendant des années, la productivité des 
travailleurs et les bénéfices des entreprises ont augmenté alors que les salaires n’ont 
pas évolué. Le calcul est simple - lorsque les travailleurs gagnent plus, ils dépensent 
plus et notre économie croît. L'augmentation du salaire minimum à $15 va augmenter 
les dépenses des consommateurs, stimuler la croissance des entreprises et enfin 
récompenser les travailleurs avec un salaire juste pour une journée de travail juste. Je 
félicite le Gouverneur Cuomo pour son leadership, et pour, une fois de plus, avoir mis 
New York à l'avant-garde de la lutte pour les droits des travailleurs.  
 
Mario Cilento, Président de l’AFL-CIO de New York, a déclaré: « Je suis fier des 
efforts unifiés des 2,5 millions de membres et 3.000 syndicats locaux de l'État de New 
York AFL-CIO pour améliorer le bien-être économique et social des hommes et des 
femmes qui travaillent dans tout notre état. Le mouvement ouvrier a été uni et s’est 
battu sans relâche pour augmenter le salaire minimum et mettre en place des congés 
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familiaux payés - deux points d'une importance cruciale pour les personnes qui 
travaillent. Trois millions de personnes travaillant dans l'État de New York verront leur 
salaire augmenter grâce au salaire minimum de $15 par heure faisant de New York le 
premier état dans le pays à atteindre ce chiffre historique. L'augmentation du salaire 
minimum est attendue depuis longtemps et c’est un pas dans la bonne direction pour 
lutter contre la pauvreté et l'inégalité des revenus. Ce salaire significatif permettra aux 
hommes et aux femmes qui travaillent dur de mieux subvenir à leurs besoins ainsi qu’à 
ceux de leurs familles, et de profiter d'un niveau de vie et de qualité de vie dont ils 
peuvent être fiers. L’État de New York est également pionnier en matière de congés 
familiaux payés. Cet avantage révolutionnaire aura un impact positif sur les gens qui 
travaillent en leur permettant de mettre la priorité sur leurs familles en temps de crise. 
Que ce soit pour créer des liens avec un nouveau-né ou la possibilité de prendre soin 
d'un membre de la famille malade ou mourant, les hommes et les femmes qui travaillent 
ne seront plus obligés de choisir entre être avec leurs proches pendant ces moments 
difficiles et leur capacité à joindre les deux bouts. Je tiens à remercier le Gouverneur 
Cuomo, La Présidente Heastie, le chef de la majorité Flanagan et le leader de la 
Conférence démocratique indépendante Klein d’avoir écouté les hommes et les 
femmes de cet état qui travaillent et de comprendre comment la législation 
susmentionnée aura un impact positif sur la vie de tous les New-Yorkais. Leur 
leadership et actions sont un exemple pour la nation. » 
 
Gary LaBarbera, Président du Conseil des métiers de la construction de NYC, a 
déclaré: « Le Gouverneur Cuomo a démontré son engagement envers les familles de 
travailleurs de cet état en créant le congé familial payé et votant un salaire minimum de 
$15. Ensemble, ces lois vont encourager des millions de personnes et assurer l'équité 
et le respect pour tous les New-Yorkais. Je félicite le Gouverneur Cuomo et l'Assemblée 
législative d’avoir pris des mesures pour s’assurer que cet état continue d’être un leader 
et un phare apportant espoir et opportunité pour les décennies à venir. » 
 
Stewart Applebaum, Président de RWDSU, a déclaré: « Cet accord sur le budget va 
rapprocher des millions de travailleurs à New York du rêve américain. La mise en 
œuvre d'un salaire minimum de $15 contribuera à sortir des milliers New-Yorkais de la 
pauvreté, et l'augmentation de l'accès aux congés familiaux payés assurera que 
personne n’ait à compromettre la sécurité de son emploi pour prendre soin d'un être 
cher dans le besoin. Les travailleurs à bas salaires, les travailleurs du commerce de 
détail et tous les travailleurs seront désormais en mesure de mieux subvenir à leurs 
besoins ainsi qu’à ceux de leurs familles. Quand les gens vont au travail tous les jours, 
ils méritent d'être en mesure de se prendre en charge et de gagner décemment leur vie. 
Voilà ce dont il s’agit ici. Ils ne devraient pas être condamnés à une vie de pauvreté. 
Aujourd'hui, notre mouvement pour changer la vie de trois millions de personnes qui 
travaillent a été entendu. Les législateurs de notre État ont entendu notre combat et les 
New-Yorkais ont désormais la garantie d’un salaire plus élevé et d’une meilleure qualité 
de vie. C’est tout simplement une question d'équité, de décence, et c’est tout 
simplement bon pour l'économie. Nous félicitons le Gouverneur Cuomo pour son 
leadership et sa détermination à se battre au nom des personnes qui travaillent et sa 
détermination à combler l'écart des revenus et des inégalités. Nous applaudissons 
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également le Président de l'Assemblée Heastie et le leader de la majorité du Sénat 
Flanagan pour leur engagement, car ils ont écouté les besoins des personnes qui 
travaillent dans tout l'État. Ensemble, nous faisons une différence dans la vie des 
familles ouvrières de New York! Maintenant, nous devons continuer la lutte pour veiller 
à ce que tous les travailleurs, en particulier les travailleurs dans la région nord, soient 
inclus dans le projet de salaire minimum de $15. »  
 
Debra L. Ness, Présidente du Partenariat National pour les Femmes et les 
Familles, a déclaré: « L’accord de la législature de l’état de New York d’hier soir, visant 
à adopter un budget qui comprend une disposition de congé familial payé défendu par 
le gouverneur Andrew Cuomo, est une victoire énorme et significative pour les 
travailleurs et leurs familles. New York est maintenant bien placé pour devenir le 
quatrième état garantissant cette protection critique et le seul état à offrir jusqu'à 12 
semaines de congés payés une fois que le programme sera entièrement en place, avec 
la protection de l'emploi, pour les besoins de santé de la famille et la prestation de soins 
liés à une maladie grave. C’est l'histoire en marche. Lorsque le nouveau programme 
prendra plein effet, les New-Yorkais auront la sécurité de la santé économique 
qu’offrent les congés payés. Cela inclus environ 6,4 millions de travailleurs à New York 
qui n’ont actuellement aucuns congés payés garantis quand un proche est gravement 
malade ou blessé ou un nouvel enfant arrive. Le programme complémentera le 
programme d'assurance-invalidité temporaire de New York existant de longue date, qui 
offre le remplacement d’une certaine portion du salaire pendant les congés pris pour 
des raisons médicales personnelles graves depuis 1950. Nous nous félicitons la 
campagne Strong Families, Strong New York (Familles Fortes, New York Fort) et la 
coalition Time to Care (Prendre le temps de prendre soin) pour leur travail sans relâche 
ayant permis de rendre cet accord possible, le Gouverneur Cuomo pour son leadership 
et son engagement puissant pour répondre aux besoins des familles de New York, ainsi 
que tous les députés ayant appuyé la mesure. Comme des programmes similaires en 
Californie, le New Jersey et Rhode Island démontrent, les familles qui travaillent, les 
entreprises et l'économie de New York profiteront de ce nouveau programme. Cette 
action à New York intervient à un moment où une attention sans précédent est portée 
sur les congés payés. Seulement 13 pour cent des travailleurs américains bénéficient 
de congés familiaux payés à travers leurs employeurs. Près de quatre sur cinq 
électeurs probables en 2016 (79 pour cent) disent qu'il est important que les élus 
garantissent les congés familiaux et médicaux payés. Pourtant, le Congrès n'a pas 
réussi à donner la priorité à une proposition visant à faire exactement cela – le the 
Family And Medical Insurance Leave (FAMILY) Act. Comme plusieurs juridictions 
proposent les congés payés, il devient encore plus clair qu'il est grand temps que les 
choses changent. » 
 
Le membre du Congrès Gregory W. Meeks a déclaré : « L'adoption du budget de 
cette année prouve que les législateurs de notre état et notre Gouverneur sont capables 
de servir les habitants de New York. La Présidente Heastie et les démocrates de l’état 
ont travaillé pour produire un accord sur le budget qui investit dans l'éducation, vise à 
éradiquer la pauvreté, et renforce la classe moyenne à New York. Les New-Yorkais qui 
travaillent dur n’auront plus à choisir entre gagner un salaire et prendre soin de leurs 
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proches. En faisant de New York l'état avec le congé familial payé le plus robuste, nous 
aidons les mères et les pères de nouveau-nés, les personnes dont les membres de la 
famille sont malades, et les familles des militaires, hommes et femmes honorables, de 
notre pays. L’augmentation du salaire minimum - un point critique de cet accord – 
permet à ce que notre grand état soit accessible à tous ; raison pour laquelle j'ai 
toujours plaidé en faveur d'une augmentation substantielle. Pour les 2,3 millions de 
personnes qui vont maintenant gagner des salaires plus élevés, ces nouvelles sont les 
bienvenues pour eux et leurs familles. Notre état a toujours été un leader en matière de 
justice sociale et économique, et notre gouvernement d’état a poursuivi cette noble 
tradition hier avec l'accord sur le budget. Je félicite les dirigeants de l'Assemblée 
Nationale et du Sénat de l'État, ainsi que le Gouverneur Cuomo d’avoir créér un 
exemple à suivre pour les autres états. » 
 
Le Contrôleur Scott A. Stringer a déclaré: « Le Gouverneur Cuomo, le Président de 
l'Assemblée Heastie, et l'Assemblée législative ont présenté un budget progressiste et 
responsable qui répond aux besoins des familles de New York. Notre état est à la tête 
du mouvement pour protéger les travailleurs en augmentant le salaire minimum à New 
York à $15 de l'heure d’ici la fin de 2018 et en mettant en œuvre un programme de 
congés familiaux payés révolutionnaire, grâce au leadership du Gouverneur Cuomo. Ce 
budget adopté assure la continuité de services d'éducation et de santé critiques à New 
York, y compris un gel des frais de scolarité pour les étudiants de CUNY, des fonds 
supplémentaires pour les ressources de nos écoles publiques, et un soutien continu 
pour les bénéficiaires de Medicaid. Je me réjouis de travailler avec la législature d'État 
pour le reste de la session afin d'assurer une extension du contrôle Mayoral et 
promulguer des lois pour aider à continuer à faire de New York City une ville abordable 
et agréable pour tous. »  
 
Le membre du Congrès Paul Tonko a déclaré : « Dans le plus grand pays du monde, 
personne ne devrait avoir à craindre de perdre son emploi parce que son enfant est 
malade. Il est tout simplement embarrassant que les États-Unis accusent un retard sur 
plus de 145 pays dans le monde – dont beaucoup ne sont pas exactement reconnus 
pour la façon dont les femmes y sont traitées – qui offrent un congé payé aux pères et 
mères. Voilà pourquoi je suis fier de co-parrainer le Healthy Families Act au Congrès, et 
c’est aussi pourquoi je salue le travail du Le Gouverneur pour inclure les congés 
familiaux payés dans le budget de l'état cette année. J'espère que Washington en 
prendra note et fera quelque chose pour aider les travailleurs à prendre soin de leur 
famille tout en protégeant leurs revenus et la sécurité de leur emploi. »  
 
Dina Bakst, fondatrice et Président de A Better Balance (« Un Meilleur 
Équilibre »), a déclaré: « Après nous être battus pendant dix longues années, nous 
sommes ravis de voir notre état devenir le quatrième de la nation à garantir légalement 
un congé familial payé. La loi historique de New York bénéficiera à des millions de 
familles de New York et permettra aux travailleurs d’être un peu plus libres en sachant 
qu'ils pourront payer leurs factures quand ils prendront des congés pour accueillir un 
nouvel enfant ou pour prodiguer des soins à un être cher malade. C’est un pas de géant 
dans nos efforts pour faire des congés familiaux payés une réalité pour tous les 
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Américains. ABB applaudit le Gouverneur Cuomo pour son leadership audacieux et 
remercie nos défenseurs à l'Assemblée législative pour leur engagement ferme envers 
le bien-être des familles de travailleurs de New York. » 
 
Jennifer Jones Austin, PDG et Directrice Exécutive de la Fédération des Agences 
Protestantes de Protection, a déclaré: « L'accord sur le budget de l'État annoncé hier 
soir comprend l’accès à un salaire minimum de $15 pour tous les New-Yorkais. New 
York City atteindra $15 en 2018 et 2019, selon la taille de l'employeur; les comtés de 
Westchester, Nassau et Suffolk atteindront $15 en 2021; et les comtés du nord de l'État 
atteindront $12,50 d'ici 2020, avec des déterminations à faire concernant l’augmentation 
à $15 pour les années suivantes. Le Gouverneur Cuomo a indiqué que l'augmentation 
des coûts pour les services engagés par organismes sans but lucratif en raison de 
l'augmentation des salaires sera considérée. Le FPWA continuera à se battre pour 
s’assurer que le financement est disponible pour les organismes à but non lucratif. Un 
congé familial payé est également dans le budget et sera lancé en 2018. Ce 
programme sera pionnier dans la nation et assurera que les travailleurs puissent 
prendre les congés nécessaires pour bien s’occuper de leurs proches tout en étant en 
mesure de subvenir financièrement aux besoins de leurs familles. Le FPWA félicite le 
Gouverneur Cuomo et la législature de l'état d’avoir pris ces mesures monumentales 
dans la lutte pour la justice économique pour tous les New-Yorkais. » 
 
Le membre du Congrès Sean Patrick Maloney a déclaré : « L'accord sur le budget 
de l'État de New York du Gouverneur Cuomo est une grosse affaire pour New York et 
une étape significative vers l'avant pour des millions de familles qui travaillent dans la 
vallée de l'Hudson et dans tout l'état. Cet accord fera une énorme différence dans les 
salaires des gens et dans leur vie quotidienne - il augmente le salaire minimum, crée le 
programme de congé familial pour raison médicale le plus complet de la nation, investit 
dans nos écoles et notre infrastructure, et offre des allégements fiscaux aux familles de 
la classe moyenne. J'ai entendu l’opinion de personnes dans toute la vallée de l’Hudson 
sur cette mesure - de mères qui veulent juste être en mesure de ramener à la maison 
un salaire avec lequel elles peuvent subvenir à une famille, de pères qui n’osent pas 
prendre les congés dont ils ont besoin pour prendre soin d'un être cher – l’augmentation 
du salaire minimum et le congé familial payé sont essentiels. Je suis fier que New York 
continue de mener notre pays dans les deux domaines. Je comprends qu'il y ait 
certaines préoccupations et je les prends au sérieux, mais je ne veux pas non plus 
sous-estimer l'impact dramatique de l’augmentation du salaire minimum et la mise en 
œuvre qu'un programme de congé familial payé global aura sur des millions de familles 
qui travaillent à New York. Ce budget change la donne pour New York ". 
 
Le membre du Congrès Eliot Engel a déclaré : « Je suis heureux que le Gouverneur 
Cuomo et la législature de l’état aient élaboré un budget qui aidera des millions de New-
Yorkais travaillant très dur grâce à une augmentation plus que nécessaire du salaire 
minimum. En particulier, l'ensemble de la région de New York - y compris Westchester - 
verra un salaire minimum de $15 au cours des prochaines années. Cet ajustement va 
mettre plus d'argent dans les poches des familles qui travaillent, dont beaucoup 
vivotaient même avec des emplois à temps plein. Une forte classe moyenne, de 
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nouveaux emplois et la prospérité pour tout le monde, ce sont des valeurs de New 
York, et je suis heureux que ce budget reflète ces valeurs pour des New-Yorkais qui 
travaillent. » 
 
George L. Miranda, Président du Teamsters Joint Council 16, a déclaré: « On dit 
souvent qu'une société peut être jugée par la façon dont elle traite les plus démunis et 
ceux qui sont à la traîne. Le Gouverneur Cuomo ouvre la voie et démontre que New 
York est toujours un leader grâce à l'augmentation du salaire minimum et l’adoption des 
congés familiaux payés. Ces lois feront une différence significative dans la vie des 
familles en difficulté, et donneront la réelle opportunité à des millions de New-Yorkais 
de gagner un salaire décent. Le leadership du Gouverneur Cuomo crée un changement 
réel à travers l'état pour ceux qui en ont le plus besoin et nous le félicitons de ces 
accomplissements. » 
 
Gregory Floyd, ¨Président du Teamsters Local 237, a déclaré: « Merci, Mr. Le 
Gouverneur Cuomo pour votre leadership. Vous avez tout compris. La dignité au travail 
commence par un salaire décent. Si vous travaillez toute la journée, vous ne devriez 
pas vous soucier de subvenir à votre famille. En plus du salaire minimum de 15 dollars, 
le passage du congé familial met nos priorités où elles devraient être : avec nos familles 
et les choses qui comptent dans la vie. Les travailleurs ne devraient pas être forcés de 
choisir entre prendre soin d’un nouveau-né ou d’un proche malade et perdre leur 
emploi. Maintenant, dans l’état de New York, ils n’auront plus cette inquiétude. Je suis 
très fier d’avoir joint le gouverneur avec mes collègues syndicalistes pour envoyer à nos 
législateurs à Albany un puissant message : les travailleurs produisent cet État. Traitez-
les équitablement et tout le monde en profitera. » 
 
Andrew Friedman, Co-Directeur Executif du Centre pour la démocratie populaire, 
a déclaré : « l’état de New York a toujours été un chef de file et aujourd’hui il s’appuie 
sur cette réputation avec la mise en œuvre d’un salaire minimum de 15 dollars dans le 
budget de cette année. Pendant trop longtemps, les travailleurs ont œuvré à deux, trois, 
quatre emplois et ont été contraints de vivre dans la pauvreté. Le gouverneur Cuomo a 
reconnu cette injustice et a lutté pour faire en sorte que ce cercle vicieux soit mis à 
terme une fois pour tout. New York est un meilleur endroit qu’autrefois et maintenant il 
est temps que le reste de la nation suive nos traces. » 
 
Beth Finkel, directrice de l’AARP, a déclaré : « cet excellent programme de congé 
familial, annoncé par le gouverneur et les dirigeants législatifs, fournira sans aucun 
doute un appui essentiel aux gens de New York qui prennent soin de leurs parents 
vieillissants, de leur conjoint et des autres membres de la famille sans se soucier de 
perdre leur emploi ou leurs revenus. AARP félicite le gouverneur Cuomo et l’assemblée 
législative pour leur audacieuse direction sur cette question. Les New-yorkais peuvent 
prendre soin des membres de leur famille à domicile, où la grande majorité d’entre eux 
veulent être, plutôt que dans de coûteux hospices financés par les contribuables. »  
 
Byron Brown, maire de Buffalo, a déclaré : « en tant que maire de Buffalo, j’ai lutté 
pour assurer la prospérité pour tout le monde. L’inclusion du plan du gouverneur 
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Andrew Cuomo de 12 semaines de congé familial dans le budget de l’Etat ainsi qu’un 
salaire minimum de 15 dollars est un grand pas en avant et un effort remarquable pour 
améliorer considérablement la vie des habitants de la ville et les millions de New-
yorkais qui n’auront plus à sacrifier leur paie pour prendre soin de leur nouveau-né ou 
d’un proche malade. On a accompli d’énormes progrès et nous devrions tous être fiers. 
Alors que nous continuons à construire une ville plus juste pour tous les résidents, il est 
essentiel de nous assurer que toute la population active de Buffalo soit en mesure de 
bénéficier de ces progrès, surtout en cas de nécessité. Ceci inclut l’accès au congé 
familial. Ce budget renforcera la famille, la force du travail, la communauté de Buffalo et 
les autres villes de l’état de New York. » 
 
Mike Spano, maire de Yonkers, a déclaré : « je félicite l’adoption du récent budget de 
l’état de New-York pour 2016 et 2017. Il continue à transformer notre état, en particulier 
avec l’augmentation du salaire minimum, l’adoption du congé familial, l’augmentation 
des contributions scolaires et l’ajustement de l’élimination du fossé. Ces initiatives vont 
améliorer la vie des résidents de Yonkers et rehausser la barre de nos possibilités 
économiques et sociales. Le gouverneur Cuomo ainsi que le sénat, l’assemblée et 
notre délégation de Yonkers spécifiquement, le sénateur Andrea Stewart-Cousins, chef 
démocrate du sénat, le sénateur George Latimer, les délégués de l’assemblée Shelley 
Mayer et Gary Pretlow, ont fait d’énormes progrès pour renforcer notre état et le diriger 
vers l’avenir. Maintenant, il est temps de reconstruire les écoles de Yonkers et je suis 
impatient de travailler avec eux pour adopter la législation de cette année. » 
 
Révérend Johnnie Green, président de la mobilisation des révérends et des 
communautés, a déclaré : « cette augmentation du salaire minimum à 15 dollars et le 
passage du congé familial va aider à sortir de la pauvreté des millions de familles tout 
en promouvant un important investissement dans l’avenir économique de New York. 
Non seulement l’augmentation du salaire minimum et les congés familiaux sont les 
justes choses à faire pour l’économie de New York, mais c’est tout simplement la juste 
chose à faire. »  
 
Rob Palmieri, maire d’Utica, a déclaré : « le récent budget de l’Etat consolide les 
investissements nécessaires pour promouvoir les nanotechnologies dans notre région. 
En plus des 300 millions pour une moderne installation médicale, l’investissement de 
près de 1 milliard dans notre communauté démontre l’engagement indéfectible du 
gouverneur Cuomo dans la poursuite de la transformation économique d’Utica. » 
 
Kathy Sheehan, maire d’Albany, a déclaré : « une fois de plus, le gouverneur Cuomo 
a démontré sa forte gouvernance en travaillant avec l’assemblée législative pour 
adopter un budget qui aborde des questions importantes pour les familles de New York, 
y compris l’initiative de réduction de la pauvreté, les congés familiaux, l’augmentation 
du salaire minimum et l’accroissement du financement dans l’éducation. Je suis fier 
d’être le maire de la capitale de New York, un État qui est à l’avant-garde du 
développement pour une meilleure société et de l’amélioration du cadre de vie nos 
familles. En outre, la ville d’Albany est reconnaissante pour l’ajout dans le budget de 
12,5 millions en capitaux financiers. Nous attendons avec impatience de travailler avec 
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le gouverneur et la législature de l’État pour identifier un plan financier à long terme 
pour la ville de la capitale qui nous permet de miser sur la croissance économique que 
nous avons vécu dans la région, alimentée par les initiatives de développement 
économique du gouverneur Cuomo, tout en offrant les services nécessaires à nos 
résidents et les dizaines de milliers d’employés et visiteurs qui peuplent notre ville tous 
les jours. » 
 
Bronx Borough President Ruben Diaz, Jr. said: « je félicite mes collègues d’Albany 
sur leur victoire pour une plus grande égalité salariale à New York. Le Bronx a été le 
berceau du mouvement « salaire minimum vital ». Nous sommes donc conscients de la 
pression pour augmenter ce salaire minimum. Le « #FightFor15 » a obtenu une victoire 
majeure grâce à la direction du gouverneur Andrew Cuomo et la législature de l’état de 
New York. Je tiens à féliciter le gouverneur Cuomo, le porte-parole de l’assemblée, Carl 
Heastie, et les membres de la législature de l’État qui ont tant luttés pour augmenter le 
salaire minimum. »  
 
Le membre du conseil, Ben Kallos, a déclaré : « la famille constitue le tout et rien 
n’est plus important que d’être là pour les moments importants, qu’ils soient joyeux ou 
pas. Pour beaucoup trop de gens, prendre soin de leur famille signifie de sacrifier ces 
moments pour ne manquer pas leur travail. Grâce au gouverneur Cuomo, ce n’est plus 
le cas dans notre état. New York aura le meilleur congé familial de tout le pays. Les 
travailleurs New-yorkais n’auront plus à choisir entre subvenir à leur famille et passer du 
temps avec leurs proches. » 
 
Le membre du conseil, Vincent Gentile, a déclaré : « félicitation au gouverneur 
Cuomo et aux législateurs de l’État pour l’élaboration d’un budget revitalisé pour 
l’exercice 2017. La classe moyenne verra leur taux d’imposition diminuer de 5,5 % à 
partir de 2018. Le budget pour l’éducation à New York s’élèvera à 24,8 milliards. Les 
transports publics de New York vont recevoir leurs plus gros investissements : 55 
milliards pour remodeler et affiner les programmes du ministère des transports et des 
routes ainsi que le MTA. Plus que n’importe quel budget précédent, ce budget de l’Etat 
protège notre main d’œuvre, les parents et les élèves. » 
 
Le membre du conseil, Annabel Palma, a déclaré : « l’inclusion d’un plan visant à 
augmenter le salaire minimum – au fil du temps – dans le cadre du budget de l’état pour 
2016-17 est une excellente nouvelle pour les millions de New-yorkais faisant 
actuellement moins de 15 dollars de l’heure. Ce budget redonne espoir aux personnes 
dans notre état qui travaillent quarante heures ou plus par semaine, mais qui ont encore 
de la peine à gagner décemment leur vie. Le salaire minimum de 15 dollars aidera à 
sortir de la pauvreté de nombreux travailleurs et à créer une plus forte main-d’œuvre. 
Ceci aboutira à une économie plus concurrentielle pour tous. Je remercie le gouverneur 
pour son leadership sur cette question. » 
 
Le membre du conseil, Ydanis Rodriguez, a déclaré : « aujourd’hui, c’est vraiment 
une journée exaltante pour des millions de New-yorkais. Les travailleurs ont enfin 
gagné un accord sur un salaire plus élevé et le congé familial à travers tout l’État. Tant 
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de gens ont lutté pour atteindre ce but par le biais de licenciements, d’harcèlements, de 
grèves et de débrayages. C’est une victoire bien méritée pour les courageux hommes 
et femmes qui ont combattu pour tous les travailleurs de New York. Les efforts des 
nombreux dirigeants – du gouverneur Andrew Cuomo ; le Caucus de l’assemblée 
démocratique, dirigé par le porte-parole Carl Heastie ; les dirigeants progressistes de la 
ville de New York comme le maire Bill de Blasio, le porte-parole Melissa Mark-Viverito, 
mes collègues du Conseil et les organisateurs sur le terrain qui ont combattus avec ces 
courageux travailleurs à chaque étape –ont aujourd’hui rendu possible ces résultats 
concrets pour nos plus laborieux travailleurs New-yorkais. Il est inacceptable que nos 
résidents travaillent plus de 40 heures par semaine pour rester piégés dans la pauvreté. 
Je crois que les avantages économiques de cette initiative audacieuse seront 
considérables : renforcer les budgets des familles des travailleurs tout en stimulant la 
demande des consommateurs qui engendra des emplois dans tous les secteurs. C’est 
un grand jour pour les travailleurs, pour New York et pour notre pays. » 
 
Ted Potrikus, président du commerce de détail et PDG, a déclaré : « nous félicitons 
le gouverneur Cuomo, le porte-parole Heastie et les dirigeants Flanagan et Klein pour le 
temps et l’énergie extraordinaire qu’ils ont dépensés sur les diverses propositions 
circulant à Albany pour modifier le salaire minimum et les lois sur le congé familial. Le 
Conseil du commerce de détail a participé activement au cours de ces discussions et, 
bien que nous ayons des membres préoccupés par la croissance économique dans 
notre état, l’accord annoncé adresse un bon nombre des préoccupations que nous 
avons soulevées. Nous apprécions cela parce que nous respectons l’accent que le 
gouverneur Cuomo et beaucoup dans la législateur ont mis sur l’augmentation du 
salaire minimum et l’établissement d’un système de congé familial et médical. Nous 
restons déterminés à collaborer étroitement avec le gouverneur et la législature pour 
définir un climat d’affaires pour New York qui favorise la croissance économique pour 
notre état et des commerces attrayants pour nos clients. »  
 
Beverly Neufeld, fondatrice et présidente de PowHer New York, a déclaré : « les 
femmes et les familles New-yorkaises furent victorieuses hier soir avec deux actions 
sans précédent : l’adoption d’un salaire minimum de 15 dollars et le meilleur congé 
familial de tout le pays. Une fois entièrement mis en œuvre, cela fournira jusqu’à 12 
semaines de congés payés pour les travailleurs confrontés à une crise de santé dans 
leur famille ou la naissance d’un nouvel enfant. En augmentant le salaire minimum et 
promulguant les congés familiaux, le gouverneur Cuomo a démontré un engagement 
sans précédent pour les familles ouvrières de cet État. Ensemble, ces politiques vitales 
veillent à ce qu’à New York chaque homme et chaque femme puissent réussir. Qui plus 
est, le congé familial et le salaire minimum de 15 dollars restaurent la promesse de 
l’équité. Ils procurent la dignité, la décence et la justice à toutes les personnes. 
PowHerNY applaudit le gouverneur Cuomo et les défenseurs déterminés pour 
s’attaquer à ces questions pressantes de l’amélioration de la qualité de vie pour des 
millions d’habitants de notre Etat. »  
 
Keith Mestrich, Président & PDG d’Amalgamated Bank, a déclaré : « gagner un 
salaire décent n’est pas une question d’économie ou de politique. C’est une question de 
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fournir aux gens qui travaillent dur une chance à une meilleure vie. Grâce à la vision et 
au leadership inébranlable du gouverneur Cuomo, un salaire décent est maintenant une 
réalité pour tous les New-yorkais. Nous félicitons le gouverneur, le porte-parole de 
l’assemblée et le chef de la majorité au sénat pour l’élaboration d’un plan qui va 
augmenter le salaire minimum à 15 dollars de l’heure au cours des prochaines années. 
Cela permettra aux entreprises de s’ajuster tout en donnant la possibilité aux 
travailleurs de croître et de réussir. Ainsi, à cause de nos chefs d’Etat, New York est 
encore une fois un chef de file dans la nation sur l’équité salariale et contribue à faire en 
sorte que tout le monde obtienne la possibilité d’améliorer leur vie. » 
 
Christine Owens, Directrice Exécutive du Projet de loi national sur l’emploi, a 
déclaré : « le gouverneur Cuomo a le considérable mérite de fournir un chemin d’accès 
à un salaire minimum de 15 dollars pour les travailleurs dans tout l’État et la plus forte 
augmentation salariale de l’histoire de New York. Avec la victoire de 15 dollars cette 
semaine en Californie, le plan New Yorkais de 15 dollars montre comment cette lutte 
lancée par des travailleurs sous-payés a changé la trajectoire économique de la nation, 
en commençant par inverser des décennies d’inégalités salariales. » 
 
Le directeur du comté de Nassau, Ed Mangano, a déclaré : « je suis certain que les 
résidents de Nassau vont apprécier le rabattement fiscal du gouverneur Cuomo et de la 
législature de l’état de New York. » 
 
Ken Raske, président de l’Association des hôpitaux de New York, a déclaré : « le 
budget final atteint ce soir une fois de plus démontre l’engagement du gouverneur 
Cuomo aux soins de la santé à New York et aux hôpitaux qui les fournissent. Depuis 
qu’il a pris ses fonctions et a créé la nouvelle équipe de Medicaid pour son programme 
de financement pour les hôpitaux, le gouverneur et la législature ont été de véritables 
partenaires dans notre mission de fournir des soins de qualité à tous les New yorkais. »  
 
Ann Marie Taliercio, présidente de la Fédération de la zone de travail CNY AFL-
CIO, a déclaré : « c’est une victoire pour le nord de l’État et en particulier pour les 
familles de la ville de New York. Le mécanisme de l’étalonnage est une formule 
intelligente pour mettre en œuvre le salaire le plus élevé. Cela suit le rythme de 
croissance de l’économie dans le nord de l’état. Cela est bon pour les travailleurs et 
pour les employeurs ! »  
 
Van Robinson, président du Conseil de Syracuse, a déclaré : « Augmenter le 
salaire minimum ne se mesure pas seulement en dollars et en cents. C’est corriger une 
inégalité qui a duré des décennies et qui a gardé un grand pourcentage de nos familles 
de la classe ouvrière embourbé dans des dettes perpétuelles ou des difficultés à se 
subvenir. L’augmentation du salaire minimum à New York montre que nous croyons en 
la promesse d’un meilleur avenir et je félicite notre gouverneur et les législateurs pour 
leur collaboration. » 
 
Steven M. Neuhaus, chargé de pouvoir du comté d’Orange, a déclaré : « je félicite 
le gouverneur Cuomo pour allouer des fonds pour d’important projets d’infrastructure et 
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de transport qui recevront 800 millions sur les quatre prochaines années pour des 
projets de réparations des autoroutes, des routes et des pont. Cette initiative est 
certainement le point culminant de son budget. Nous n’avons pas de développement 
économique sans infrastructure. Le comté d’Orange continuera à en faire une priorité 
pour améliorer les routes, les ponts et les bâtiments pour les résidents. » 
 
Gary Herzig, maire d’Oneonta, a déclaré : « ce budget aura un impact positif sur les 
gens d’Oneonta. Trop de gens dans cette région ne peuvent pas s’offrir un logement et 
de la nourriture pour leur famille malgré qu’ils travaillent à temps plein. Le salaire 
minimum accru sera bon pour les travailleurs locaux et pour notre économie. Je 
remercie également le gouverneur Cuomo et nos législateurs de l’État pour travailler 
ensemble pour l’augmentation du financement de nos écoles et de nos infrastructures 
vieillissantes. »  
 
Loretta Scott, présidente du Conseil municipal de Rochester, a déclaré : « enfin, 
New York a suivi le gouverneur Cuomo et a augmenté le salaire minimum à 15 dollars. 
Il s’agit d’une victoire pour chaque ouvrier et femme dans l’état de New York qui 
résonnera pendant des décennies à venir. En adoptant un salaire minimum 15 dollars, 
nous envoyons un message que New York refusera toujours le statu quo et assura 
l’équité, la décence et la justice pour tout le monde. Je félicite le gouverneur Cuomo 
pour son leadership et les efforts de la législature de l’état de New York pour restaurer 
la promesse du rêve américain pour chaque New-Yorkais. »  
 
Jenny Sedlis, directrice exécutive du StudentsFirstNY, a déclaré : « le gouverneur 
Cuomo, le chef de la majorité du sénat, Mr. Flanagan, et le porte-parole, Mr. Heastie, 
doivent être félicités pour parvenir à un accord budgétaire qui prend en charge le choix 
des parents. Les écoles à charte publique font un travail phénoménal dans les 
communautés les plus défavorisées de l’Etat. L’accroissement de l’aide et l’assistance 
aux loyers les aidera à continuer à pourvoir aux enfants. »  
 
Erin Crotty, directrice de New York Audubon, a déclaré : « les investissements dans 
l’environnement de New York bénéficient les oiseaux, les personnes et les collectivités 
de notre État. Le budget de l’État comprend des niveaux historiques de financement 
afin de protéger nos ressources naturelles et Audubon New York est reconnaissante 
auprès du gouverneur Cuomo et de l’Assemblée législative pour leur leadership. New 
York a montré une fois de plus sa position de leader national sur la protection de 
l’environnement. Le financement appuiera des projets à travers tout l’état qui résulteront 
en une eau plus propre, une amélioration de la santé publique et de la protection de 
l’environnement, protégeront l’habitat essentiel et adresseront le changement 
climatique. De plus, des investissements accrus dans les parcs de l’État et les terres 
publiques continueront à assurer que les projets d’intendance et d’infrastructures 
essentielles et des améliorations à l’accès sont faites pour que les oiseaux et autres 
animaux sauvages aient un habitat amélioré. Ainsi, les personnes auront une agréable 
et mémorable expérience de nos parcs d’État et de nos terres publiques. Nous félicitons 
les investissements de cette année dans la Loi sur l’amélioration des infrastructures de 
l’eau, des écosystèmes et la fondation pour des communautés saines à travers l’État. »  
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Doug Berwanger, président du Conseil du comté de Wyoming, a déclaré : 
« pendant trop de temps, les familles ont été contraintes à choisir entre prendre soin de 
leurs proches et de se subvenir à eux-mêmes. Avec l’accord budgétaire historique de 
cette année, le gouverneur Cuomo a rendu clair que cela ne sera plus le cas. En 
adoptant des congés familiaux, nous aidons des millions de familles et fournissons le 
soutien financier que dont ils ont besoin dans les temps difficiles. Plus que cela, en 
passant le congé familial, nous faisons preuve d’un engagement sans précédent pour 
les travailleurs de cet État. Je félicite le gouverneur et la législature de l’état pour une 
fois de plus montrer la voie à suivre. »  
 
Le maire Ron McDougall a déclaré : « tous ceux qui travaillent à plein temps doivent 
gagner un revenu suffisant pour nourrir et loger leur famille et, avec un salaire minimum 
de 15 dollars, nous faisons un bond énorme pour concrétiser cet objectif dans cet État. 
De créer une main-d’œuvre plus forte, à sortir les gens de la pauvreté et à réduire la 
dépendance envers l’aide gouvernementale, cette stratégie est une initiative 
intelligente. Le gouverneur Cuomo avait tout à fait raison d’en faire une priorité dans le 
budget, car elle assurera un avenir financier plus fort pour notre état pour les années à 
venir. » 
 
Stuart F. Gruskin, chef pour la conservation de la nature à New York, a déclaré : 
« la conservation de la nature félicite le gouverneur Cuomo et la législature de l’état de 
New York pour reconnaitre l’importance de la protection, de la conservation et de 
l’amélioration de l’environnement afin de soutenir la prospérité de la société et la qualité 
de vie à New York. L’investissement sans précédent de 300 millions pour la protection 
de l’environnement établit New York comme un leader environnemental national et 
démontre un fort engagement dans des initiatives telles que la protection et 
l’amélioration de l’eau, la conservation des parcs, forêts, fermes et la revitalisation des 
rivages pour les générations futures. » 
 
Erik Rettig, représentant des petites entreprises, a déclaré : « le gouverneur 
Cuomo et les dirigeants législatif de l’État ont atteint un accord budgétaire qui 
implémentera progressivement un programme de congé payé offrant jusqu’à 12 
semaines de congé familial qui est une étape dans la bonne direction pour les petites 
entreprises. Ce programme qui est financé par des petites contributions de la part des 
employés promouvra une forte main d’œuvre et augmentera le moral des employés 
pour aider en fin de compte les bénéfices des petites entreprises. Le sondage auprès 
des petites entreprises a découvert que la grande majorité des chefs de petites 
entreprises favorisent le congé médical familial administré publiquement des piscines 
d’assurance financés par les modestes contributions des employés. Les propriétaires 
de petites entreprises soutiennent des politiques comme celles-ci parce qu’ils savent 
que les congés payés peuvent aider à attirer et à retenir des employés talentueux. Qui 
plus est, il permet aux petites entreprises d’offrir une prestation qui est généralement 
réservée aux grandes entreprises, sans frais supplémentaire pour les petits 
employeurs. En mettant en place un programme d’assurance de congé payé, New York 
rend la pratique universelle, ce qui aidera les petites entreprises qui veulent offrir cette 
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prestation à leurs employés. Les dirigeants législatifs de l’État ont pris une initiative 
intelligente pour les petites entreprises de New York en passant cette législation. »  
 
David Katleski, fondateur d’Empire Brewing, a déclaré : « c’est excitant de voir 
apparaître un autre budget responsable de l’Etat sous la surveillance du gouverneur 
Cuomo. En limitant la croissance des dépenses de l’État à deux pour cent, en réduisant 
les impôts et en investissant dans notre économie et infrastructures, ce budget va créer 
un meilleur avenir pour tous les New-yorkais. »  
 
Robin Dropkin, Directeur Exécutif, Parks & Trails, New York, a déclaré : « avec 
l’accord historique sur le budget pour l’EPF, le gouverneur Cuomo et les dirigeants 
législatifs ont préservé les parcs de New York pour les générations futures. Du 
financement réinstauré pour la conservation des espaces verts et des parcs municipaux 
aux subventions des parcs et des sentiers, cet investissement profitera les New-yorkais 
dans les communautés aux quatre coins de l’État. » 
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