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РУКОВОДИТЕЛИ КРУПНОГО БИЗНЕСА ГОТОВЫ ПОДДЕРЖАТЬ КАМПАНИЮ 

ГУБЕРНАТОРА КУОМО (CUOMO), НАПРАВЛЕННУЮ НА ПОВЫШЕНИЕ СТАВКИ 
МИНИМАЛЬНОЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 

 
Более 100 общественных и инициативных групп, а также Хэйзел Дьюкс 

(Hazel Dukes), представитель Национальной ассоциации содействия 
прогрессу цветного населения (NAACP), Бет Финкель (Beth Finkel), 

представитель организации AARP, и Кевин Салливан (Kevin Sullivan), 
представитель Католической благотворительной организации 

присоединились к кампании «Борьба за справедливую заработную плату» 
(Fight for Fair Pay) 

 
Сотни лидеров предприятий, общин и групп разных религиозных 

конфессий объединяются вместе для поддержки инициативы 
Губернатора Куомо (Cuomo), направленную на повышение ставки 

минимальной заработной платы до 10,50 долларов по всему штату и до 
11,50 долларов в г. Нью-Йорке 

Губернатор Эндрю М. Куомо (Andrew M. Cuomo) сегодня сообщил о том, что 
различные инициативные объединения, лидеры в сфере социального права, 
религии и общественные деятели объединились в поддержку кампании «Борьба 
за справедливую заработную плату (Fight for Fair Pay)» основной задачей которой 
является повышение минимальной заработной платы в текущем году. Эти 115 
общественных деятелей присоединились к 85 представителям бизнеса в частном 
секторе и 86 представителям религиозных конфессий, предоставляющим 
широкую поддержку инициативе Губернатора на уровне штата, которая 
направлена на повышение минимальной ставки заработной платы с имеющихся 
на настоящий момент 8,75 долларов до 10,50 долларов на всей территории штата 
и до 11,50 долларов в г. Нью-Йорк. 
 

«Повышение минимальной ставки заработной платы поможет нашим работникам, 
работающим на минимальных окладах, повысить свой уровень жизни, граничащий 
с бедностью на настоящий момент, и я рад видеть готовность общественных 
деятелей из разных уголков штата Нью-Йорк стать на нашу сторону в борьбе за 
справедливую оплату труда, — сказал Губернатор Куомо (Cuomo), — Данные 
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организации служат различным общинам на всей территории штата, и я горжусь 
их поддержкой нашего сотрудничества, направленного на борьбу с бедностью и 
стремлением добиться существенных перемен для более, чем одного миллиона 
ньюйоркцев. Гарантии справедливой оплаты труда — это именно то, что является 
нашей основной задачей, и я призываю законодательный орган штата оказать нам 
содействие в решении данного вопроса в этом году». 
 

В целом 1,3 млн. ньюйоркцев будут получать более высокую оплату труда 
вследствие увеличения минимальной ставки, которая преобразуется в 3,4 млрд. 
прямого экономического преимущества для всего штата, что означает, что большее 
количество ньюйоркцев, чья ставка будет увеличена, смогут потратить большие 
суммы денег на товары и услуги в своих общинах. При последних шести повышениях 
минимальной заработной платы в штате Нью-Йорк, увеличилось количество 
трудоустройств в отраслях с минимальной оплатой труда вследствие ее повышения. 
 

Хэйзел Н. Дьюкс (Hazel N. Dukes), президент Ассоциации NAACP в штате Нью-
Йорк сказала: «Мы знаем, что данный законопроект — это не только шаг в 
правильном направлении, но и очень важный нравственный выбор». 
 

Бет Финкель (Beth Finkel), Глава организации AARP в штате Нью-Йорк сказала: 
«AARP поддерживает инициативу Губернатора Куомо (Cuomo), направленную на 
повышение минимальной ставки заработной платы и приведения ее в 
соответствие с уровнем прожиточного минимума. Работа на полную ставку 
круглый год не позволяет очень большому количеству семей достичь уровня 
прожиточного минимума и достойного качества жизни. Работникам на 
низкооплачиваемых работах, как правило, не предоставляются медицинское и 
пенсионное страхование, оплачиваются минимально либо не оплачивается 
вообще отгулы и фактически отсутствуют гарантии обеспеченности работой на 
определенный срок — поэтому низкооплачиваемые работники часто вынуждены 
работать на двух полных ставках для того, чтобы свести концы с концами. 
Инициатива Губернатора позволит семьям выбраться из бедности». 
 

Монсеньор Кевин Салливан (Kevin Sullivan), Исполнительный директор 
Католических благотворительных организаций (Catholic Charities) при 
Архиепископстве Ньюйоркском, сказал: «Католические благотворительные 
организации (Catholic Charities) заинтересованы в первую очередь в реализации 
повседневных потребностей мужчин и женщин, которые борются за средства, 
необходимые для обеспечения своих семей. Туманные перспективы получения 
работы с достойной оплатой труда, с которыми сталкиваются многие в процессе 
поиска работы, ложатся бременем на семьи ньюйоркцев. Очень большое 
количество людей работают на более, чем одной, низкооплачиваемой работе. 
Повышение минимальной ставки оплаты труда расширит возможности оплаты 
аренды для работающих семей, приобретения более качественных продуктов 
питания и реализации других базовых потребностей. Согласно последним 
исследованиям, проведенным Федерацией протестантских благотворительных 
организаций (Federation of Protestant Welfare Agencies), Федерацией UJA (UJA-
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Federation) и Католическими благотворительными организациями при 
Архиепископстве Ньюйоркском (Catholic Charities of the Archdiocese of New York) 
демонстрируют повышение минимальных ставок заработной платы, которые 
позволят успешно снизить уровень бедности в Нью-Йорке. Наличие приличной 
работы с соответствующей оплатой труда, позволяющей жить достойно, крайне 
важный фактор для ньюйоркцев». 
 

Маргарет Пурвис (Margarette Purvis), Президент и Генеральный исполнительный 
директор Организации продовольственной помощи г. Нью-Йорк (Food Bank for 
New York City), а также председатель Целевой группы штата Нью-Йорк по борьбе 
с голодом (New York State Anti-Hunger Task Force) сказала: «Один из пяти 
взрослых людей в продуктовой кладовой либо в столовой для бездомных в г. Нью-
Йорк имеет работу, что составляет порядка 200 000 ньюйоркцев имеющих работу, 
но не зарабатывающих достаточно средств для того, чтобы прокормить себя и 
свои семьи. Увеличение минимальной ставки станет в некоторой степени 
дополнительной нагрузкой для многих благотворительных бюджетов, но в нашем 
дорогом городе и штате низкие ставки являются главной причиной нехватки 
продовольствия. Мы выражаем благодарность Губернатору Куомо (Cuomo) за 
попытку искоренить проблему голодания». 
 

Роберта Келлер (Roberta Keller), Исполнительный директор компании Chautauqua 
Opportunities, Inc. сказала: «Компания Chautauqua Opportunities, Inc. поддерживает 
Губернатора Эндрю Куомо (Andrew Cuomo) в его «Борьбе за справедливую 
заработную плату» (Fight for Fair Pay) и одобряет его инициативу повышения 
минимальной ставки. Мы уверены в том, что тяжело работающие семьи в округе 
Чатокуа (Chautauqua) должны иметь возможность достойного заработка для своих 
семей, и не граничащего с бедностью уровня жизни. Предложенное повышение 
является важным первым шагом в решении проблемы неоправданной 
поляризации дохода, свидетелями которого мы являемся как в пределах страны, 
так и на уровне штата». 
 

В список общественных лидеров, присоединившихся к кампании Губернатора 
«Борьба за справедливую заработную плату» (Fight for Fair Pay) вошли: 
 

Столичный регион (Capital Region)  
• Beth Finkel, New York State Director of AARP 
• Florence Ohle, Executive Director of Community Action of Greene County, Inc. 
• Carm Basile, CEO of the Capital District Transportation Authority 
• Tina M. Sharpe, Executive Director of Columbia Opportunities, Inc. 
• Lynn Ackershoek, Executive Director of Warren-Hamilton Counties Action 

Committee for Economic Opportunity, Inc. 
• Deb Riitano, Executive Director of the Capital Area Council of Churches 
• Anita Paley, Executive Director of Saratoga County Economic Opportunity 

Council 
 

Центральный Нью-Йорк (Central New York)  
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• Sharon Owens, Southwest Community Center 
• Rita Paniagua, La Liga 
• Mike Melara, Executive Director of Diocese of Syracuse Catholic Charities 
• Walt Dixie, Founder and President of the Alliance Network 
• Rebecca Fuentes, Lead Organizer of Workers Rights Center in Syracuse 
• Melissa Mennon, On Point for College 
• Williams Simmons, Syracuse Housing Authority 
• Stephanie Hutchinson, Auburn Housing Authority 
• Michele Jordan, Interreligious Food Consortium 
• Sally Santangelo, CNY Fair Housing 
• Joe O'Hara, Executive Director of PEACE, Inc. 
• Diane Cooper-Currier, Executive Director of Oswego County Opportunities, Inc. 
• Fanny Villarreal, Executive Director of YWCA of Greater Syracuse  
• Rev. John Schopfer, Pastoral Director of the Brady Faith Center 
• Lindy Glennon, Executive Director of Cortland County Community Action 

Program, Inc. 
• Laurie Piccolo, Executive Director of Cayuga-Seneca Action Community 

Program 
• Mark Cass, Executive Director, The Alliance of Communities Transforming 

Syracuse 
• Nancy Gwin, Peace Activist, The Alliance of Communities Transforming 

Syracuse 
• Lorrie Ager, Peace Activist, The Alliance of Communities Transforming 

Syracuse  
 
Южная группа (Southern Tier)  

• Dammi Herath, PhD, Women's Opportunity Center 
• Pete Meyers, Workers Rights Center - Tompkins County 
• Lori Acardi, Catholic Charities of Broome County 
• Natasha Thompson, Food Bank of the Southern Tier 
• Jennifer Lesko, President and CEO of Broome County Urban League 
• Renee Spear, Executive Director of Catholic Charities of Tompkins and Tioga 

counties 
• Mark Silvanic, Executive Director of Opportunities for Broome 
• George Verder, President of Elmira-Corning NAACP 
• Victoria Brown, President of Broome-Tioga NAACP 
• Lee Dillon, Executive Director of Tompkins Community Action 
• Tristram Coffin, CEO of Alternatives Federal Credit Union 
• Marcia Fort, Director of the Greater Ithaca Activities Center 
• John Eberhard, Executive Director of Delaware Opportunities Inc. 

 

Регион Фингер-Лэйкс (Finger Lakes)  
• Hilda Rosario Escher, President & CEO, Ibero American Action League 
• Elaine Spaull, Executive Director, Center for Youth 
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• Marlene Bessette, CEO, Catholic Family CenterColin Garwood, Executive 
Director, The Advocacy Center 

• Colin Garwood, Executive Director, LDA Life and Learning Services 
• James Norman, President & CEO, Action for a Better Community 
• Janet V. Sunkin, Executive Director, Jewish Family Service of Rochester 
• Carla Palumbo, President/CEO, The Legal Aid Society of Rochester 
• Scott Benjamin, President of Charles Settlement House 
• Gidget Hopf, President & CEO of Goodwill of the Finger Lakes 
• Scott Benjamin, President of the Charles Settlement House 
• Jean Carroll, President & CEO of YWCA of Rochester & Monroe County 
• Edward Fancher, Executive Director of Community Action of Orleans & 

Genesee 
• Stuart J. Mitchell, President & CEO of Pathstone Corp. 
• Dr. Jeff Kaczorowski, President of The Children's Agenda 

 

Долина Гудзона (Hudson Valley)  
• John Savage, CEO, Westchester Community Opportunity Program (WestCOP) 
• Michael Berg, Executive Director, Family of Woodstock, Inc. 
• Willie Trotman, President, Spring Valley NAACP 
• Frances E. Pratt, President, Nyack NAACP 
• Wilbur Aldridge , Mid-Hudson Regional Rep. for NAACP 
• Kim Cross, Executive Director, Nyack Center 
• Brian Doyle, CEO of Family Services, Inc. 
• Stacey Rein, President of United Way of Ulster County 
• Elizabeth C. Spira, Executive Director of Community Action Partnership of 

Dutchess County 
• Shirley Adams, Executive Director of Catharine Street Community Center 
• Dean Scher, Executive Director of Catholic Charities Community Services of 

Orange County 
• Kaytee Warren, Chief Professional Officer of United Way of Sullivan County  

 
Лонг-Айленд (Long Island)  

• Richard Koubek, PhD, Chairman, Welfare to Work Commission of the Suffolk 
County Legislature 

• Paule Pachter, Executive Director, Long Island Cares, Inc. 
• Randi Dressner, Executive Director, Island Harvest 
• Curtiss Jacobs, President, 100 Black Men of Long Island, Inc. 
• Sondra Cochran, Executive Director, Wyandanch Community Development 

Corporation 
• Janet Walerstein, Executive Director, Child Care Council of Suffolk, Inc. 
• Karen Boorshtein, President & CEO of Family Service League 
• H. Scottie Coads, Chair of Civic Engagement NAACP NYS 
• Margarita Grassing, Executive Director of Hispanic Brotherhood of Rockville 

Centre 
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• Ken Lederer, Executive Director of the Central American Refugee Center 
(CARECEN) 

 

Долина реки Мохок (Mohawk Valley)  
• Sonia Martinez, Executive Director of the Mohawk Valley Latino Association 
• Deidre Harvey, Director of the Oneida County Branch of the NAACP 
• Amy Turner, Executive Director, Mohawk Valley Community Action Agency 
• Ladan Alomar, Executive Director, Centro Civico 
• Shelly Callahan , Executive Director, Mohawk Valley Refugee Center 
• Louis Tehan, Executive Director & CEO, Upstate Cerebral Palsy 
• Jan Forte, Executive Director of UNHS Neighborhood Works  

 
Город Нью-Йорк (New York City)  

• Dr. Hazel N. Dukes, President of the NYS Conference of NAACP 
• Chris Kui, Executive Director of Asian Americans for Equality 
• Margarette Purvis, President & CEO, Food Bank For New York City 
• Joel Berg, Executive Director , NYC Coalition Against Hunger 
• Yeruchim Silber, Executive Director, Boro Park Jewish Community Council 
• Lucia Gomez, Executive Director of La Fuente 
• Lena Alhusseini, Executive Director of Arab American Family Support Center  
• Christopher Hanway, Executive Director of Jacob A. Riis Settlement House  
• Msgr. Kevin Sullivan, Executive Director, The Catholic Charities of the 

Archdiocese of New York 
• Siobhan Danney, Executive Director of Emerald Isle Immigration Center 
• Thomas Krever, Chief Executive Officer , Hetrick-Martin Institute 
• Darrah Sip, Executive Director of the Retail Action Project 
• Meg Fosque, Policy Director of Restaurant Opportunities Center NY (ROC NY) 
• Jose Calderon, President of Hispanic Federation 
• Steven Choi, Executive Director of The New York Immigration Coalition 
• Mendy Mirocznik, President of the Council of Jewish Organizations of Staten 

Island 
• Reverend Terri Troia, Executive Director of Project Hospitality 

 

Северный регион (North Country)  
• Sister Donna Franklin, Diocesan Director of Catholic Charities, Diocese of 

Ogdensburg 
• Allan Jones, Executive Director of Adirondack Community Action Program Inc. 
• Carol Pynchon, Board President of GardenShare 
• Bruce Garcia, CEO of the Joint Council for Economic Opportunity of Clinton 

and Franklin counties 
 

Западный Нью-Йорк (Western New York)  
• Pastor James Giles, Buffalo PeaceMakers 
• Pastor James Giles, Voice Buffalo 
• Janique Curry, National Action Network, Buffalo/Niagara Falls Chapter 
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• Frank Mesiah, President, NAACP, Buffalo Branch 
• Lou Jean Fleron, Co-Director, Partnership for the Public Good 
• Casimiro D. Rodriguez, Sr., President, Hispanic Heritage Council of Western 

New York, Inc. 
• Tina Zerbian, Executive Director of Cattaraugus County Community Action 
• Lesley Gooch-Christman, Executive Director of ACCORD 
• Joshua Freifeld, Executive Director of Chautauqua Housing Rehabilitation and 

Improvement Corp (CHRIC) 
• David Trent, Executive Director of NeighborWorks 
• Roberta Keller, Executive Director of Chautauqua Opportunities, Inc. 

 
Региональную разбивку для 3,4 млрд. долларов прямой экономической выгоды и 
1,3 млн. ньюйоркцев, чья заработная плата увеличится, вследствие увеличения 
минимальной ставки, можно посмотреть здесь. 
 
На этой неделе 85 представителей бизнеса и 86 представителей религиозных 
групп различных конфессий со всей территории штата Нью-Йорк выразили свою 
поддержку инициативы Губернатора «Борьба за справедливую заработную плату» 
(Fight for Fair Pay). Губернатор призывает ньюйоркцев принять участие в 
инициативе #Fight4FairPay, связавшись с представителями местного 
законодательного собрания; подробности доступны на сайте Борьба за 
справедливую заработную плату (Fight for Fair Pay). 
 
Разумный уровень минимальной заработной платы повышает качество жизни 
работников, снижает уровень бедности, стимулирует справедливые и более 
эффективные методы ведения бизнеса и гарантирует возможность внесения 
своего вклада в экономику наиболее уязвимыми представителями трудовых 
ресурсов. Повышение минимальной заработной платы главным образом ощутят 
на себе женщины и совершеннолетние работники, а также это позволит вытянуть 
более 100 000 ньюйоркцев из нищеты. 
 
Более 594 000 ньюйоркцев зарабатывают минимум 8,75 долларов в час. Штатом 
были приняты меры для постепенного повышения заработных плат с 7,25 долларов, 
на момент прихода Губернатора Куомо (Cuomo) на занимаемую должность, до 9 
долларов к концу 2015 г. Данный прогресс имеет огромное значение, но все же этого 
недостаточно для решения проблемы минимальной заработной платы в 
соотношении со средней ставкой заработной платы в штате, которая на настоящее 
время составляет более 30 долларов. Губернатор снова предлагает повысить 
минимальную ставку заработной платы для многих наемных рабочих в семьях с 
низким уровнем дохода, что также пойдет на пользу местной экономике. 

### 
 

Другие новости см. на веб-сайте www.governor.ny.gov 
Штат Нью-Йорк | Executive Chamber |press.office@exec.ny.gov | 518.474.8418 

 


