NEW YORK

STATE OF
OPPORTUNITY.

Per la diffusione immediata: 23/3/2015 IL GOVERNATORE ANDREW M. CUOMO

ESPONENTI DI COMUNITA SI UNISCONO ALLA CAMPAGNA DEL
GOVERNATORE CUOMO PER ELEVARE IL SALARIO MINIMO

Oltre 100 gruppi di sostegno di diritti e gruppi di comunita, tra cui Hazel Dukes di
NAACP, Beth Finkel di AARP e Kevin Sullivan di Catholic Charities, aderiscono
alla campagna Fight for Fair Pay

Centinaia di esponenti di imprese, comunita e organizzazioni religiose si
schierano insieme a favore della proposta del Governatore diretta ad aumentare il
salario minimo a 10,50 dollari in tutto lo Stato e a 11,50 dollari nella citta di New
York

Il Governatore Andrew M. Cuomo ha annunciato oggi che in tutto lo Stato un insieme
diversificato di esponenti di gruppi di sostegno di diritti, per la giustizia sociale, a
carattere religioso e a capo di comunita si sono uniti alla campagna “Fight for Fair Pay”
(Lotta per una paga equa), diretta a elevare quest’anno il salario minimo. Questi 115
eminenti esponenti di comunita si aggiungono agli 85 imprenditori privati e 86
personalita religiose, in rappresentanza dell’ampio sostegno a livello statale a favore
della proposta del Governatore, che prevede un aumento del salario minimo dagli
attuali 8,75 dollari a 10,50 dollari in tutto lo Stato e 11,50 dollari nella citta di New York.

“‘L’aumento del salario minimo dara maggiori possibilita ai nostri lavoratori che ricevono
le retribuzioni piu basse di trarsi fuori da condizioni di poverta e di procedere verso un
futuro migliore. Sono lieto che esponenti di comunita di ogni angolo dello Stato di New
York si stanno schierando con noi a favore di una paga equa” ha affermato il
Governatore Cuomo. “Queste organizzazioni prestano servizi in comunita di diverso tipo
sul territorio statale e sono fiero di averne I'appoggio nella nostra opera comune diretta
a contrastare la poverta e agire in modo determinante per oltre un milione di
newyorkesi. Garantire una paga equa é la cosa giusta da fare ed esorto I'Assemblea
legislativa statale a pronunciarsi nello stesso senso entro quest’anno”.

In totale, a seguito dell’aumento del salario minimo, fruiranno di retribuzioni piu alte 1,3
milioni di newyorkesi, che si tradurranno in un valore economico diretto di 3,4 miliardi di
dollari su tutto il territorio statale: in pratica un numero maggiore di newyorkesi disporra
di maggiore liquidita da spendere e in beni e servizi nella propria comunita. Durante gl

ultimi sei aumenti del salario minimo nello Stato di New York, nei settori che contavano
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molti lavoratori a salario minimo I'occupazione € successivamente aumentata.

Hazel N. Dukes, Presidente della NYS Conference of NAACP, ha sottolineato: “Siamo
consapevoli che questa normativa non rappresenta soltanto la cosa giusta da fare, ma
anche la piu etica”.

Beth Finkel, Direttore per lo Stato di New York di AARP, ha dichiarato: “AARP sostiene
la proposta del Governatore Cuomo di allineare maggiormente il salario minimo al costo
della vita. Un lavoro a tempo pieno per tutto 'anno non consente di farcela a troppe
famiglie che tuttora non raggiungono un livello di vita decoroso. Generalmente, le
occupazioni a basso salario non prevedono alcuna assicurazione sanitaria né copertura
pensionistica, poco se non nulla riguardo alle ferie pagate e praticamente nessuna
sicurezza in termini di lavoro; spesso inoltre chi lavora per un salario basso deve
trovarsi due lavori a tempo pieno per arrivare alla fine del mese. La proposta del
Governatore aiuterebbe famiglie e trarsi fuori dalla poverta”.

Mons. Kevin Sullivan, Direttore esecutivo di The Catholic Charities nell’Arcidiocesi di
New York, ha riferito: “Catholic Charities osserva ogni giorno di prima mano le difficolta
di uomini e donne che lavorano e che hanno problemi a provvedere alle loro famiglie.
Le famiglie di New York sono oppresse dalla tetra prospettiva che molti si trovano di
fronte quando sono alla ricerca di un lavoro con un salario decente. Troppi lavorano
svolgendo piu di un’occupazione a salario minimo. L’aumento del salario minimo
permette alle famiglie lavoratrici una maggiore opportunita di poter pagare I'affitto,
procurarsi un pasto decente e far fronte ad altre necessita essenziali. Come si evince
da un recente studio commissionato dalla Federation of Protestant Welfare Agencies,
dalla UJA-Federation e da Catholic Charities dell’Arcidiocesi di New York, 'aumento del
salario minimo inciderebbe notevolmente sulla riduzione della poverta in New York. Un
lavoro decente con un salario decente € un elemento critico per tutti i newyorkesi
affinché possano vivere dignitosamente”.

Margarette Purvis, Presidente e Amministratore delegato di Food Bank per la citta di
New York e Presidente della New York State Anti-Hunger Task Force (Forza
d’intervento contro la fame nello Stato di New York) ha precisato: “Un adulto su cinque
che si trova in fila presso un banco alimentare o una mensa gratuita nella citta di New
York ha un lavoro: si tratta di quasi 200.000 newyorkesi che stanno lavorando ma non
guadagnano a sufficienza per provvedere a se stessi e alle loro famiglie. Un
innalzamento del salario minimo imporra sicuramente uno sforzo a molti bilanci di enti di
beneficenza, ma nella nostra citta e nel nostro Stato caratterizzati da costi elevati, i
salari bassi costituiscono una rilevantissima causa di insicurezza riguardo al cibo.
Esprimiamo i nostri elogi per il ruolo di guida assunto dal Governatore Cuomo
nell’affrontare alle radici una causa fondamentale della fame”.

Roberta Keller, Direttore esecutivo di Chautauqua Opportunities, Inc., ha enunciato:
“Chautauqua Opportunities, Inc. sostiene il Governatore Andrew Cuomo nella sua
“Fight for Fair Pay” e avalla 'aumento che ha proposto circa il salario minimo. Crediamo
fermamente che le laboriose famiglie della contea di Chautauqua dovrebbero essere in

Italian



grado di sostentare la loro famiglia in modo decoroso e fiero, senza trovarsi a un passo
dalla poverta. L’aumento proposto € un primo passo importante per affrontare
I'indifendibile polarizzazione del reddito cui assistiamo in questo paese e nello Stato”.

Gli esponenti di comunita che hanno aderito alla campagna del Governatore Fight for
Fair Pay sono:

Regione della capitale

e Beth Finkel, New York State Director of AARP

e Florence Ohle, Executive Director of Community Action of Greene County, Inc.

e Carm Basile, CEO of the Capital District Transportation Authority

e Tina M. Sharpe, Executive Director of Columbia Opportunities, Inc.

e Lynn Ackershoek, Executive Director of Warren-Hamilton Counties Action
Committee for Economic Opportunity, Inc.

e Deb Riitano, Executive Director of the Capital Area Council of Churches

¢ Anita Paley, Executive Director of Saratoga County Economic Opportunity
Council

New York centrale

e Sharon Owens, Southwest Community Center

¢ Rita Paniagua, La Liga

e Mike Melara, Executive Director of Diocese of Syracuse Catholic Charities

¢ Walt Dixie, Founder and President of the Alliance Network

e Rebecca Fuentes, Lead Organizer of Workers Rights Center in Syracuse

e Melissa Mennon, On Point for College

e Williams Simmons, Syracuse Housing Authority

e Stephanie Hutchinson, Auburn Housing Authority

e Michele Jordan, Interreligious Food Consortium

e Sally Santangelo, CNY Fair Housing

¢ Joe O'Hara, Executive Director of PEACE, Inc.

e Diane Cooper-Currier, Executive Director of Oswego County Opportunities, Inc.

e Fanny Villarreal, Executive Director of YWCA of Greater Syracuse

e Rev. John Schopfer, Pastoral Director of the Brady Faith Center

e Lindy Glennon, Executive Director of Cortland County Community Action
Program, Inc.

e Laurie Piccolo, Executive Director of Cayuga-Seneca Action Community
Program

e Mark Cass, Executive Director, The Alliance of Communities Transforming
Syracuse

e Nancy Gwin, Peace Activist, The Alliance of Communities Transforming
Syracuse

e Lorrie Ager, Peace Activist, The Alliance of Communities Transforming
Syracuse

Livello meridionale
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e Dammi Herath, PhD, Women's Opportunity Center

e Pete Meyers, Workers Rights Center - Tompkins County

e Lori Acardi, Catholic Charities of Broome County

e Natasha Thompson, Food Bank of the Southern Tier

¢ Jennifer Lesko, President and CEO of Broome County Urban League

e Renee Spear, Executive Director of Catholic Charities of Tompkins and Tioga
counties

e Mark Silvanic, Executive Director of Opportunities for Broome

e George Verder, President of EImira-Corning NAACP

e Victoria Brown, President of Broome-Tioga NAACP

e Lee Dillon, Executive Director of Tompkins Community Action

e Tristram Coffin, CEO of Alternatives Federal Credit Union

e Marcia Fort, Director of the Greater Ithaca Activities Center

e John Eberhard, Executive Director of Delaware Opportunities Inc.

Laghi Finger
¢ Hilda Rosario Escher, President & CEO, Ibero American Action League

e Elaine Spaull, Executive Director, Center for Youth

e Marlene Bessette, CEO, Catholic Family CenterColin Garwood, Executive
Director, The Advocacy Center

e Colin Garwood, Executive Director, LDA Life and Learning Services

e James Norman, President & CEO, Action for a Better Community

e Janet V. Sunkin, Executive Director, Jewish Family Service of Rochester

e Carla Palumbo, President/CEO, The Legal Aid Society of Rochester

e Scott Benjamin, President of Charles Settlement House

e Gidget Hopf, President & CEO of Goodwill of the Finger Lakes

e Scott Benjamin, President of the Charles Settlement House

e Jean Carroll, President & CEO of YWCA of Rochester & Monroe County

e Edward Fancher, Executive Director of Community Action of Orleans &
Genesee

e Stuart J. Mitchell, President & CEO of Pathstone Corp.

e Dr. Jeff Kaczorowski, President of The Children's Agenda

Valle dell'Hudson
e John Savage, CEO, Westchester Community Opportunity Program (WestCOP)
e Michael Berg, Executive Director, Family of Woodstock, Inc.
e Willie Trotman, President, Spring Valley NAACP
e Frances E. Pratt, President, Nyack NAACP
e Wilbur Aldridge , Mid-Hudson Regional Rep. for NAACP
e Kim Cross, Executive Director, Nyack Center
e Brian Doyle, CEO of Family Services, Inc.
e Stacey Rein, President of United Way of Ulster County
e Elizabeth C. Spira, Executive Director of Community Action Partnership of
Dutchess County
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e Shirley Adams, Executive Director of Catharine Street Community Center

e Dean Scher, Executive Director of Catholic Charities Community Services of
Orange County

e Kaytee Warren, Chief Professional Officer of United Way of Sullivan County

Long Island
¢ Richard Koubek, PhD, Chairman, Welfare to Work Commission of the Suffolk

County Legislature

e Paule Pachter, Executive Director, Long Island Cares, Inc.

e Randi Dressner, Executive Director, Island Harvest

e Curtiss Jacobs, President, 100 Black Men of Long Island, Inc.

e Sondra Cochran, Executive Director, Wyandanch Community Development
Corporation

e Janet Walerstein, Executive Director, Child Care Council of Suffolk, Inc.

e Karen Boorshtein, President & CEO of Family Service League

e H. Scottie Coads, Chair of Civic Engagement NAACP NYS

e Margarita Grassing, Executive Director of Hispanic Brotherhood of Rockville
Centre

e Ken Lederer, Executive Director of the Central American Refugee Center
(CARECEN)

Valle del Mohawk
e Sonia Martinez, Executive Director of the Mohawk Valley Latino Association
¢ Deidre Harvey, Director of the Oneida County Branch of the NAACP
e Amy Turner, Executive Director, Mohawk Valley Community Action Agency
e Ladan Alomar, Executive Director, Centro Civico
e Shelly Callahan , Executive Director, Mohawk Valley Refugee Center
e Louis Tehan, Executive Director & CEO, Upstate Cerebral Palsy
e Jan Forte, Executive Director of UNHS Neighborhood Works

Citta di New York
e Dr. Hazel N. Dukes, President of the NYS Conference of NAACP
e Chris Kui, Executive Director of Asian Americans for Equality
e Margarette Purvis, President & CEO, Food Bank For New York City
e Joel Berg, Executive Director , NYC Coalition Against Hunger
e Yeruchim Silber, Executive Director, Boro Park Jewish Community Council
e Lucia Gomez, Executive Director of La Fuente
e Lena Alhusseini, Executive Director of Arab American Family Support Center
e Christopher Hanway, Executive Director of Jacob A. Riis Settlement House
e Msgr. Kevin Sullivan, Executive Director, The Catholic Charities of the
Archdiocese of New York
e Siobhan Danney, Executive Director of Emerald Isle Immigration Center
e Thomas Krever, Chief Executive Officer , Hetrick-Martin Institute
e Darrah Sip, Executive Director of the Retail Action Project
e Meg Fosque, Policy Director of Restaurant Opportunities Center NY (ROC NY)
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e Jose Calderon, President of Hispanic Federation

e Steven Choi, Executive Director of The New York Immigration Coalition

e Mendy Mirocznik, President of the Council of Jewish Organizations of Staten
Island

e Reverend Terri Troia, Executive Director of Project Hospitality

Paese settentrionale
e Sister Donna Franklin, Diocesan Director of Catholic Charities, Diocese of
Ogdensburg
e Allan Jones, Executive Director of Adirondack Community Action Program Inc.
e Carol Pynchon, Board President of GardenShare
¢ Bruce Garcia, CEO of the Joint Council for Economic Opportunity of Clinton
and Franklin counties

New York occidentale

e Pastor James Giles, Buffalo PeaceMakers

e Pastor James Giles, Voice Buffalo

¢ Janique Curry, National Action Network, Buffalo/Niagara Falls Chapter

e Frank Mesiah, President, NAACP, Buffalo Branch

e Lou Jean Fleron, Co-Director, Partnership for the Public Good

e Casimiro D. Rodriguez, Sr., President, Hispanic Heritage Council of Western
New York, Inc.

e Tina Zerbian, Executive Director of Cattaraugus County Community Action

e Lesley Gooch-Christman, Executive Director of ACCORD

e Joshua Freifeld, Executive Director of Chautauqua Housing Rehabilitation and
Improvement Corp (CHRIC)

e David Trent, Executive Director of NeighborWorks

¢ Roberta Keller, Executive Director of Chautaugua Opportunities, Inc.

Uno schema della disaggregazione regionale dei 3,4 miliardi di dollari sotto forma di
valore economico diretto e dei 1,3 milioni di newyorkesi che riceveranno retribuzioni
maggiori a seguito del’aumento & disponibile qui.

Questa settimana, 85 esponenti del mondo imprenditoriale e 86 personalita religiose di
ogni parte di New York hanno espresso il loro sostegno alla campagna del Governatore
denominata Fight for Fair Pay. Il Governatore sta esortando i newyorkesi a partecipare
alla campagna #Fight4FairPay, contattando i rispettivi legislatori statali. | dettagli sono
riportati sul sito Web Fight for Fair Pay.

Un salario minimo ragionevole pud migliorare lo standard di vita dei lavoratori, ridurre la
poverta, favorire pratiche imprenditoriali eque e piu efficienti, consentendo anche ai
componenti piu vulnerabili della popolazione attiva la possibilita di contribuire
alleconomia. Un aumento del salario minimo al livello proposto interessera
principalmente donne e adulti e trarra fuori da condizioni di poverta oltre 100.000
newyorkesi.
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Oltre 594.000 newyorkesi guadagnano I'attuale salario minimo di 8,75 dollari all’'ora. Lo
Stato ha intrapreso un’azione per elevare il salario minimo gradualmente da 7,25 dollari,
vigenti al momento dell'insediamento del Governatore Cuomo, a 9,00 dollari entro la
fine del 2015. Questo miglioramento & risultato importante, ma non risulta sufficiente ad
adeguarsi pienamente alla tendenza che ha portato il salario minimo a scendere molto
al di sotto del salario minimo medio nello Stato, ora superiore a 30 dollari. Il
Governatore propone di aumentare nuovamente il salario minimo, per incrementare i
guadagni di molti salariati appartenenti a nuclei familiari a basso reddito; tale condizione
favorirebbe anche le economie locali.
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Ulteriori notizie sono disponibili sul sito www.governor.ny.gov
Stato di New York | Executive Chamber |press.office@exec.ny.gov | 518.474.8418
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