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ОТДЕЛЕНИЯ АССОЦИАЦИИ ПО БОРЬБЕ С БОЛЕЗНЬЮ АЛЬЦГЕЙМЕРА В 

ШТАТЕ НЬЮ-ЙОРК (NYS ALZHEIMER'S ASSOCIATION) ЗАЯВЛЯЮТ О 
ПОДДЕРЖКЕ ПРЕДЛОЖЕНИЯ ГУБЕРНАТОРА КУОМО (CUOMO) О 

ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА ПО СЕМЕЙНЫМ 
ОБСТОЯТЕЛЬСТВАМ  

 
Все семь отделений Ассоциации по борьбе с болезнью Альцгеймера в 
штате Нью-Йорк (NYS Alzheimer’s Association) выступили в поддержку 

кампании «Крепкие семьи - сильный Нью-Йорк» (Strong Families, Strong New 
York) и призывают принять предложение Губернатора, которое 
обеспечит внедрение в штате наиболее прогрессивной в стране 

политики по вопросу оплачиваемых отпусков по семейных 
обстоятельствам 

 
Губернатор Эндрю М. Куомо (Andrew M. Cuomo) сегодня объявил о том, что 
Коалиция отделений Ассоциации по борьбе с болезнью Альцгеймера в штате 
Нью-Йорк (Coalition of New York State Alzheimer’s Association Chapters) заявила о 
поддержке предложения Губернатора Куомо (Cuomo) о предоставлении 
оплачиваемого отпуска по семейным обстоятельствам. Предложение, 
финансирование реализации которого будет обеспечено за счет посильных 
взносов самих работников, поможет ньюйоркцам обеспечить собственную 
финансовую безопасность в периоды, когда их близким с болезнью Альцгеймера 
или прочими проявлениями приобретенной деменции необходим уход. 
Обеспечивая 12 недель оплачиваемого отпуска, соответствующая политика будет 
самой прогрессивной в масштабе всей страны. 
 
Болезнь Альцгеймера — это прогрессирующее смертельное заболевание, в 
отношении которой не существует эффективных средств профилактики, лечения 
или исцеления. Сегодня в штате Нью-Йорк проживают порядка 380 000 человек с 
болезнью Альцгеймера или прочими проявлениями приобретенной деменции. К 
2025 году от этого заболевания будут страдать порядка 460 000 ньюйоркцев, т.е. 
на 21 % больше, чем на сегодняшний день. Болезнь Альцгеймера может 
нарушить привычное течение жизни в семье, поскольку она несет с собой целый 
ряд физических, эмоциональных и финансовых вызовов. Имея в своем активе 
возможности взять оплачиваемый отпуск по семейным обстоятельствам, 
работающие лица могут позволить себе выделить необходимое время, чтобы 
помочь своим близким и найти решение юридических, финансовых и медицинских 
вопросов, которые могут встать перед ними в этот период.  
 
«Болезнь Альцгеймера может стать причиной больших потрясений как для самих 
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больных, так и для ухаживающих за ними лиц, однако возможность взять 
оплачиваемый отпуск по семейным обстоятельствам может существенно 
повысить качество жизни в семьях, члены которых, к несчастью, столкнулись с 
этим ужасным заболеванием, — сказал Губернатор Куомо (Cuomo), — Я 
горжусь тем, что веду борьбу за принятие в нашем штате самой прогрессивной 
политики по вопросу предоставления оплачиваемых отпусков по семейным 
обстоятельствам, поскольку работающие семьи заслуживают того, чтобы иметь 
возможность поддержать своих близких в периоды испытаний, не подвергая при 
этом риску собственную финансовую стабильность. Пришло время штату Нью-
Йорк подать пример всей стране и уже в этом году внедрить на своей территории 
прогрессивную политику отпусков по семейных обстоятельствах с возможностью 
ухода в 12-недельных оплачиваемый отпуск».  
 
Элизабет Смит-Буавэн (Elizabeth Smith-Boivin), президент Коалиции и 
исполнительный директор Ассоциации по борьбе с болезнью Альцгеймера 
в Северо-восточном регионе (Alzheimer’s Association of Northeastern New 
York), подчеркнула: «Мощная программа, предусматривающая оплачиваемый 
отпуск по семейным обстоятельствам, существенным образом повысит качество 
жизни населения на всей территории города и штата Нью-Йорк. По мере того, как 
все большему количеству ньюйоркцев необходимо заботиться о престарелых 
родителях и близких людях с болезнью Альцгеймера, мы должны работать на то, 
чтобы обеспечить им возможность уделить необходимое время планированию 
жизни на будущее и уходу за близкими без риска ослабления собственной 
финансовой стабильности. Именно по этой причине я поддерживаю предложение 
Губернатора Куомо (Cuomo) в отношении оплачиваемого отпуска по семейным 
обстоятельствам и призываю всех представителей законодательной власти штата 
закрепить это предложение на законодательном уровне на текущей сессии». 
 
По мере того как болезнь Альцгеймера часто считается наименее 
распознаваемым заболеванием в стране, Коалиция является лидером в 
обеспечении поддержки и теоретической базы для семей ньюйоркцев, которые 
столкнулись с этой болезнью и прочими видами приобретенной деменции. 
Коалиция формируется семью региональными отделениями Ассоциации по 
борьбе с болезнью Альцгеймера (Alzheimer’s Association), которые обеспечивают 
необходимую теоретическую и практическую поддержку, а также услуги по 
обеспечению безопасности лицам с болезнью Альцгеймера и их семьям и в 
помощь круглосуточную консультационную службу в формате «горячей линии»: 1-
800-272-3900. В Коалицию входя следующие отделения Ассоциации: Отделение в 
Западном регионе штата Нью-Йорк (Western New York), Отделение в Рочестере 
(Rochester) и регионе Фингер-Лейкс (Finger Lakes), Отделение в Центральном 
Нью-Йорке (Central New York), Отделение в Северо-восточном регионе штата 
Нью-Йорк (Northeastern New York), отделение в Долине Гудзона (Hudson Valley), 
Отделение в городе Нью-Йорке (New York City) и Отделение на Лонг-Айленде 
(Long Island).  
 
Помимо необходимости решать сложные вопросы, относящиеся к уходу и 
медицинскому обслуживанию, необходимым в связи с проявлениями деменции, 
лица, страдающие болезнью Альцгеймера вынуждены посещать медицинские 
учреждения в три раза чаще, чем лица, не страдающие этим заболеванием.  
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Лейлани Пеллетье (Leilani Pelletier), исполнительный директор Отделения 
Ассоциации по борьбе с болезнью Альцгеймера в Западном Нью-Йорке 
(Western New York Chapter), и вице-президент Коалиции, говоря о том 
облегчении, которое испытают члены семей, получившие возможность 
воспользоваться оплачиваемым временем для ухода за своими близкими в 
непростые периоды жизни, подчеркнула: «Это предложение позволит семьям 
принять необходимые меры по планированию юридических, финансовых и 
медицинских мероприятий во избежание проблем и кризисов, которые могут 
подстерегать их на пути». 
 
Тереза Гелбье (Teresa Galbier), исполнительный директор Отделения 
Ассоциации по борьбе с болезнью Альцгеймера в Рочестере 
(Rochester)/регионе Фингер-Лейкс (Finger Lakes), а также казначей Коалиции, 
сказала: «Болезнь Альцгеймера может развиться у каждого, вне зависимости от 
этнического происхождения, социально-экономического статуса или места 
проживания. Это предложение поддержит вынужденных ухаживать за больными 
лиц, представляющих класс трудящихся – от 68-летнего работника продуктового 
магазина до 25-летнего тренера. Ассоциация по борьбе с болезнью Альцгеймера 
(Alzheimer’s Association) настоятельно рекомендует всем семьям, членам которых 
поставлен этот страшный диагноз, проконсультироваться по вопросам 
обеспечения ухода за заболевшими лицами при любых обстоятельствах. 
Оплачиваемый отпуск по семейным обстоятельствам обеспечит семьям время на 
планирование дальнейших действий без риска потери работы». 
 
Кэти Джеймс (Cathy James), генеральный директор Отделения Ассоциации 
по борьбе с болезнью Альцгеймера в Центральном Нью-Йорке, сказала: 
«Жители нашего региона часто оказываются перед непростым выбором — уйти в 
отпуск за свой счет на несколько недель или месяцев, чтобы ухаживать за 
близким человеком с приобретенной деменцией или же оставить тяжело больного 
родственника дома одного и пойти на работу. Наша работа в Ассоциации по 
борьбе болезнью Альцгеймера сосредоточена на уходе и поддержке 
нуждающихся в них лиц с тем, чтобы они могли избежать кризисных ситуаций. 
Оплачиваемый отпуск по семейным обстоятельствам станет еще одним важным 
инструментом в наборе ресурсов планирования мероприятий в связи с 
заболеванием, который будет способствовать семьям в получении необходимой 
информации, поддержки и содействия в атмосфере эмоциональной 
сбалансированности, уверенности и спокойствия». 
 
Даг Дэвисон (Doug Davidson), исполнительный директор Ассоциации по 
борьбе с болезнью Альцгеймера на Лонг-Айленде (Long Island), сказала: 
«Когда кому бы то ни было ставят диагноз «Болезнь Альцгеймера», близкие этого 
лица могут столкнуться с на первый взгляд пугающими и неопределенными 
перспективами. Груз проблем, который принимают на себя работающие граждане 
в связи с обеспечением адекватного ухода за заболевшими родителями или 
родственниками, может стать неподъемным – физически, эмоционально и 
финансово. Оплачиваемый отпуск по семейным обстоятельствам — это ключевой 
ресурс, с которым работающие члены семей смогут поддержать своих 
родственников на этом непростом пути, и я удовлетворена теми мерами, которые 



Russian 

Губернатор Куомо (Cuomo) принимает ради внедрения политики, направленной на 
решение проблем, связанных с уходом за больными. Принятие решения об 
оплачиваемом отпуске по семейным обстоятельствам выведет штата Нью-Йорк в 
лидеры нации в вопросе поддержки работающих семей и принесет неоценимую 
пользу проживающим на Лонг-Айленде (Long Island) семьям, вынужденным 
ухаживать за больными близкими». 
 
Джейн Гинсбург (Jane Ginsburg) исполнительный директор Коалиции 
отделений Ассоциации по борьбе с болезнью Альцгеймера в штате Нью-
Йорк, сказала: «Мы гордимся партнерством с Губернатором Куомо (Cuomo) в 
реализации этой важной инициативы. Он действительно отстаивает интересы 
лиц, ухаживающих за больными родственниками и близкими людьми». 
 
87 % американцев не имеют доступа к оплачиваемому отпуску по семейным 
обстоятельствам. 13 % работников, имеющих такое право, благодаря 
работодателям, с большой долей вероятности занимают высокооплачиваемые 
должности. Федеральное законодательство предусматривает норму только о 
неоплачиваемом отпуске по семейным обстоятельствам для порядка 60 рабочих, 
однако лица, подпадающие под действие закона FMLA, как правило живут от 
зарплаты до зарплаты и не могут позволить себе отпуск за свой счет: т.е. 
существующая система ущемляет права семей с низким доходом. 
 
Предлагаемая губернатором программа предоставления двенадцатинедельного 
оплачиваемого отпуска будет самой действенной в стране, поскольку она 
увеличивает продолжительность оплачиваемого отпуска вдвое по сравнению с 
условиями аналогичных программ других штатов и существенно повышает сумму 
компенсации. В частности, после краткого периода прогрессивных выплат 
рабочие смогут получать 67% от своей средней недельной зарплаты; 
максимальный размер выплат не может превышать 67% от установленного на 
уровне штата размера средней недельной заработной платы, который к 2021 году 
составит свыше $1 000 в неделю. Эта программа обеспечит семьям рабочих 
возможность воспользоваться необходимым временем для оказания адекватной 
помощи нуждающимся в ней больным родственникам. 
 
Оплачиваемый отпуск по семейным обстоятельствам поможет женщинам, 
представителям меньшинств и рабочим с низким доходом 
 
Для семей, которые живут от зарплаты и до зарплаты, возможность уходить в 
продолжительные неоплачиваемые отпуска зачастую отсутствует. Более 39% 
одиноких матерей со всего штата, у которых есть хотя бы один ребенок в возрасте 
до 18 лет, проживают за чертой бедности. Кроме того, среди малообеспеченного 
населения в штате и на национальном уровне наблюдается завышенное 
процентное соотношение женщин и представителей меньшинств.  
 
Достоверно установлено, что возможность уйти в оплачиваемый отпуск по 
семейным обстоятельствам благотворно влияет на здоровье новорожденных. 
Также установлено, что расширение продолжительности оплачиваемого отпуска 
по семейным обстоятельствам ведет к увеличению веса новорожденных, 
снижению количества преждевременных родов, а также к существенному 
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снижению уровня смертности среди новорожденных. Это особенно важно для 
нивелирования диспропорций, связанных с расовой и этнической 
принадлежностью. В 2012 году уровень смертности среди новорожденных 
составлял всего 3,7 случаев на каждую тысячу живых новорожденных, при этом 
он составил 5,27 случаев для новорожденных латиноамериканского 
происхождения и 8,96 случаев для новорожденных афроамериканского 
происхождения.  
 
В рамках программы предоставления оплачиваемого отпуска по семейным 
обстоятельствам, действующей в штате Калифорния, были приняты меры по 
расширению продолжительности отпуска по уходу за детьми более чем в два 
раза: для среднестатистической роженицы отпуск был расширен с трех до 
шести—семи недель. Эта программа позволила значительно снизить 
диспропорцию относительно наличия возможности ухода в отпуск по семейным 
обстоятельствам, что привело к троекратному увеличению числа уходов в такой 
отпуск среди матерей, не имеющих университетского образования, к 
пятикратному — среди одиноких матерей и семикратному увеличению среди 
представителей расовых меньшинств.  
 
Оплачиваемые отпуска по семейным обстоятельствам способствуют 
снижению потребности в государственной помощи  
 
Потеря дохода может привести к серьезным трудностям для ньюйоркцев, которые 
должны ухаживать за больным родственником или новорожденным ребенком, а 
это, в свою очередь, может создать повышенную необходимости в получении 
пособий от властей штата, которые оплачиваются за счет налогоплательщиков. 
Принятие закона о финансировании оплачиваемого отпуска за счет посильных 
взносов работников является рациональным подходом к решению данного 
вопроса, поскольку в этом случае большее количество рабочих семей смогут 
обеспечивать себя без государственной помощи.  
 
Оплачиваемые отпуска по семейным обстоятельствам помогут 
коммерческому сектору 
 
Предоставление оплачиваемого отпуска по семейным обстоятельствам имеет ряд 
преимуществ для работодателей. По данным Департамента труда США (U.S. 
Department of Labor), оплачиваемые отпуска по семейным обстоятельствам 
позволяют предприятиям сохранить сотрудников и снизить статистику текучести 
кадров, что в конечном итоге приводит к снижению расходов, связанных с 
подбором кадров и их подготовкой. Наличие доступа к оплачиваемому отпуску по 
семейным обстоятельствам также будет способствовать повышению 
эффективности работы, стимулированию плодотворного сотрудничества и 
доверия среди сотрудников.  
 
Оплачиваемые отпуска по семейным обстоятельствам способствуют 
укреплению экономики 
 
Расширение доступа к оплачиваемым отпускам по семейным обстоятельствам 
приведет к укреплению экономики и трудовых ресурсов. Если работающие 
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родители или опекуны смогут сохранить рабочее место в период ухода за детьми 
или болеющими близкими, то они с большей степенью вероятности смогут 
продолжить свой профессиональный рост и повышать свой доход. В свою 
очередь, эти факторы позволяют обеспечить более эффективную поддержку 
семьям, стимулировать повышенную экономическую активность по месту их 
жительства, а также способствовать формированию более динамичных трудовых 
ресурсов в целом. Кроме того, оплачиваемый семейный отпуск поможет 
использовать доступные ресурсы для решения проблем, с которыми 
сталкиваются работники с низким уровнем дохода, работники из числа 
меньшинств и те, кто не имеют достаточного образования.  
 
Предложение о введении оплачиваемых отпусков по семейным 
обстоятельствам имеет широкую общественную поддержку 
 
По данным последнего опроса, выполненного Институтом Сиена (Siena Institute) 
абсолютное большинство — 80% — опрошенных ньюйоркцев поддержали 
введение 12-недельных оплачиваемых отпусков по семейным обстоятельствам. 
Эта поддержка вышла за рамки политических предпочтений: введение такого 
отпуска поддержали 87% сторонников демократической партии, 69% сторонников 
республиканской партии и 74% голосующих за независимых кандидатов. Политика 
также получила широкую поддержку населения по географическому признаку: ее 
поддержали 85% опрошенных представителей населения города Нью-Йорка, 77% 
опрошенных жителей пригородных районов нижнего Нью-Йорка и 76% 
опрошенных жителей Верхнего Нью-Йорка. Кроме того, по данным 
экономического опроса, проведенного через пять лет после вступления в силу 
нормы об оплачиваемых отпусках по семейным обстоятельствам в Калифорнии, 
91% работодателей сообщили, что ее введение либо никак не повлияло на 
показатели эффективности их деятельности, либо улучшило их. 
 
Более подробная информация о предложении губернатора и о кампании 
«Сильные семьи — сильный Нью-Йорк» (Strong Families, Strong New York) 
приведена на веб-сайте www.ny.gov/paidfamilyleave.  
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