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LES CHAPITRES NEW-YORKAIS DE L'ALZHEIMER'S ASSOCIATION 

SOUTIENNENT LA PROPOSITION DE CONGÉ FAMILIAL PAYÉ DU GOUVERNEUR 
CUOMO  

 
Les sept chapitres de l'Alzheimer's Association de l'État de New York ont rejoint 
la campagne « Strong Families, Strong New York » et appellent à l'adoption de la 
proposition du Gouverneur en faveur de la politique de congé familial payé la 

plus robuste du pays 
 
Le Gouverneur Andrew M. Cuomo a annoncé aujourd'hui que la Coalition des chapitres 
new-yorkais de l'Alzheimer's Association soutient sa proposition pour le congé familial 
payé. La proposition, qui serait financée par des contributions des employés, aiderait 
les New Yorkais à conserver leur sécurité financière tout en prenant soin d'un proche 
souffrant de la maladie d'Alzheimer ou d'une autre démence. En offrant jusqu'à 12 
semaines d'avantages, il s'agirait de la politique la plus robuste du pays. 
 
La maladie d'Alzheimer est une maladie progressive mortelle pour laquelle il n'existe 
aucun moyen de prévention, traitement ou cure. À l'heure actuelle, environ 380 000 
New Yorkais souffrent de la maladie d'Alzheimer ou d'une autre démence. D'ici 2025, 
environ 460 000 New Yorkais souffriront de cette maladie, ce qui représente une 
augmentation de 21 pour cent. La maladie d'Alzheimer peut faire des ravages dans les 
familles car elle crée des défis physiques, émotionnels et financiers. Grâce au soutien 
du congé familial payé, les travailleurs qui assurent les soins pourront prendre le temps 
dont ils ont besoin pour aider leurs proches à organiser leurs arrangements légaux, 
financiers et médicaux.  
 
« La maladie d'Alzheimer peut avoir un impact dévastateur sur les patients ainsi que sur 
les soignants, mais l'accès au congé familial payé peut considérablement améliorer la 
qualité de vie des familles lorsqu'un proche est touché par cette horrible maladie, a 
déclaré le Gouverneur Cuomo. Je suis fier de me battre pour la politique de congé 
familial payé la plus importante du pays, car les familles de travailleurs méritent d'être 
en mesure de soutenir leurs proches durant ces périodes de besoin sans devoir 
sacrifier leur stabilité financière. Il est temps que l'État de New York montre l'exemple 
au pays et adopte une excellente politique de congé familial payé de 12 semaines cette 
année. »  
 
Elizabeth Smith-Boivin, Présidente de la Coalition et Directrice exécutive de 
l'Alzheimer's Association du Nord-Est de New York, a déclaré : « Un programme de 
congé familial payé robuste créerait une différence positive pour la population de l'État 
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de New York et de la Ville de New York. Alors que de plus en plus de New Yorkais 
prennent soin de parents vieillissants et de proches atteints par la maladie d'Alzheimer, 
nous devons agir afin d'assurer qu'ils puissent prendre le temps de se préparer pour 
l'avenir et soutenir leurs proches sans s'exposer à des risques financiers. C'est la raison 
pour laquelle nous soutenons la proposition du Gouverneur Cuomo pour le congé 
familial payé, et j'appelle tous les législateurs à l'adopter cette année. » 
 
Alors que la maladie d'Alzheimer est souvent citée en tant que crise sanitaire la moins 
reconnue de notre pays, la Coalition est le premier fournisseur d'assistance et 
d'éducation pour les familles new-yorkaises touchées par la maladie d'Alzheimer et 
autres démences. La Coalition se compose des sept chapitres régionaux de 
l'Alzheimer's Association, qui fournissent de l'aide, de l'éducation et des services de 
sécurité aux personnes atteintes de la maladie d'Alzheimer et à leur famille, ainsi 
qu'une ligne d'assistance disponible 24 heures sur 24 : 1-800-272-3900. Les chapitres 
sont : Ouest de l’État de New York, Rochester et Finger Lakes, Centre de l’État de New 
York, Nord-Est de l'État de New York, Vallée de l’Hudson, Ville de New York et Long 
Island.  
 
En plus des graves problèmes de santé associés à la démence, les personnes souffrant 
de la maladie d'Alzheimer sont hospitalisées trois fois plus souvent que les personnes 
n'en souffrant pas.  
 
Leilani Pelletier, Directrice exécutive du chapitre Ouest de l’État de New York de 
l'Alzheimer's Association, et Vice-présidente de la Coalition, citant le soulagement 
dont les soignants profiteront afin de prendre le temps nécessaire pour se préparer aux 
besoins de leurs proches, a déclaré : « Cette proposition assurera que les membres de 
la famille puissent organiser les arrangements légaux, financiers et médicaux de leur 
proche en vue d'éviter ces crises plus tard. » 
 
Teresa Galbier, Directrice exécutive du chapitre Rochester/Finger Lakes de 
l'Alzheimer's Association, et Trésorière de la Coalition, a déclaré : « La maladie 
d'Alzheimer touche tout le monde, sans tenir compte de l'ethnicité, de la classe socio-
économique ou de l'emplacement géographique. Cette proposition soutient tous les 
travailleurs qui prennent soin d'un proche, de la caissière de 68 ans au jeune coach de 
25 ans. L'Alzheimer's Association encourage les consultations de soins pour les 
familles des personnes qui ont récemment appris qu'elles souffraient de la maladie, 
quelles que soient les circonstances. Le congé familial payé permet aux familles de 
prendre le temps de s'y préparer sans craindre de perdre son emploi. » 
 
Cathy James, PDG de l'Alzheimer's Association du Centre de l’État de New York, 
a déclaré : « Nos membres sont souvent confrontés à l'horrible choix de soit quitter leur 
emploi pendant plusieurs semaines ou mois afin de prendre soin de leur proche 
souffrant de démence, soit laisser leur parent malade à la maison pour se rendre au 
travail. À l'Alzheimer's Association, notre travail est axé sur les soins et l'assistance afin 
d'éviter ces situations de crise. Le congé familial payé offre un autre outil essentiel qui 
permet de se préparer au parcours avec la maladie d'Alzheimer avec les informations et 
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ressources nécessaires et la tranquillité d'esprit. » 
 
Doug Davidson, Directeur exécutif de l'Alzheimer's Association de Long Island, a 
déclaré : « Lorsqu'une personne apprend qu'elle a la maladie d'Alzheimer, ses proches 
peuvent immédiatement être confrontés à d'innombrables choix qui semblent 
impossibles pour l'avenir. Le fardeau qui pèse sur les épaules de ceux qui prennent 
soin de leur proche atteint par cette maladie peut être dévastateur physiquement, 
émotionnellement et financièrement. Le congé familial payé est un outil essentiel et 
nécessaire afin d'aider ceux qui soutiennent leur proche durant ce parcours, et je suis 
fier de constater que le Gouverneur Cuomo se bat pour une politique visant à effacer le 
préjugé auquel de trop nombreux soignants sont confrontés. L'adoption du congé 
familial payé placerait l'État de New York à la pointe du pays en termes de soutien des 
familles de travailleurs et serait extrêmement bénéfique pour les personnes qui 
prennent soin de leur famille à Long Island. » 
 
Jane Ginsburg, Directrice exécutive de la Coalition des chapitres new-yorkais de 
l'Alzheimer's Association, a déclaré : « Nous sommes fiers de collaborer avec le 
Gouverneur Cuomo sur cette initiative importante. C'est un véritable défenseur des 
soignants. » 
 
87 % des travailleurs américains n'ont pas accès au congé familial payé. Les 13 % qui y 
ont accès via leur employeur sont plus susceptibles d'occuper des postes bien payés. 
La loi fédérale offre le congé familial sans solde à environ 60 % des travailleurs, mais 
beaucoup de ceux qui sont couverts par la FMLA vivent sans économies et ne peuvent 
se permettre de prendre un congé sans solde : notre système laisse les familles de 
travailleurs pauvres sur le pavé. 
 
Le programme de congé familial payé de douze semaines proposé par le Gouverneur 
sera le plus robuste du pays, car il offrira un congé payé deux fois plus long que celui 
offert par tout autre programme d'État, ainsi que les avantages les plus importants. Plus 
précisément, après une courte période de démarrage, les travailleurs auront droit à 67 
pour cent de leur salaire hebdomadaire moyen, avec un maximum de 67 pour cent du 
salaire hebdomadaire moyen de l'État, lequel devrait atteindre plus de 1 000 dollars par 
semaine d'ici 2021. Ce programme fera en sorte que les travailleurs puissent se 
permettre de prendre le temps nécessaire pour s'occuper de leurs proches malades. 
 
Le congé familial payé aide les femmes, les minorités et les travailleurs aux 
faibles revenus 
 
Pour les familles n'ayant pas d'économies, il est parfois impossible de prendre de longs 
congés sans solde. A l'échelle de l'État, plus de 39 pour cent des mères célibataires 
avec au moins un enfant de moins de 18 ans vivent sous le seuil de la pauvreté. De 
plus, les femmes et les minorités sont surreprésentées dans les seuils de pauvreté 
d'État et du pays.  
 
Il est prouvé que les congés familiaux payés donnent des bébés en meilleure santé. Il a 
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été prouvé qu'un prolongement du congé familial augmente le poids à la naissance, 
réduit les naissances prématurées et mène à une baisse substantielle du taux de 
mortalité infantile. Ceci est particulièrement important afin de réduire les disparités 
raciales et ethniques. En 2012, le taux de mortalité chez les bébés blancs était de 
seulement 3,7 sur mille naissances, mais il s'élevait à 5,27 chez les bébés hispaniques 
et à 8,96 chez les bébés noirs.  
 
Le programme des congés familiaux payés de Californie a plus que doublé l'utilisation 
totale du congé de maternité, le faisant passer d'environ trois semaines à six ou sept 
semaines pour une nouvelle mère. Le programme a considérablement réduit les 
disparités en matière d'admissibilité aux avantages des congés familiaux, ayant 
multiplié par trois le nombre de congés pris chez les mères sans éducation 
universitaire, par cinq chez les mères célibataires et par sept pour les minorités 
raciales.  
 
Le congé familial payé réduit les demandes d'aide sociale  
 
La perte de revenu chez les New Yorkais qui s'occupent d'un membre de leur famille 
malade ou d'un nouveau-né peut entraîner de sérieuses difficultés, ce qui peut mener à 
une demande accrue de soutien de l'État, financé par les contribuables. L'adoption du 
congé familial payé financé par des déductions salariales des employés est une 
politique intelligente car elle aide davantage de familles de travailleurs à subvenir à 
leurs besoins sans aide sociale.  
 
Le congé familial payé aide les entreprises 
 
Offrir des congés familiaux payés présente de nombreux avantages pour les 
employeurs. Les recherches menées par le Département du travail des États-Unis 
révèlent que les congés familiaux payés aident les entreprises à conserver leurs 
travailleurs et à éviter les changements de personnel, ce qui, au final, permet de réduire 
les coûts de recrutement et de formation. L’accès aux congés familiaux payés peut 
également stimuler la productivité, l’engagement et la fidélité des employés d’une 
entreprise.  
 
Le congé familial payé renforce l'économie 
 
L’accès accru au congé familial payé renforcera l’économie et la main-d’œuvre. Quand 
des parents qui travaillent ou des aidants sont en mesure de rester dans les effectifs 
tout en s’occupant de leurs enfants ou de leurs proches malades, ils sont également 
plus susceptibles de continuer à progresser sur le plan professionnel et d’augmenter 
leur salaire au fil du temps. Ceci permet en retour un meilleur soutien aux familles, une 
plus grande activité économique au sein des communautés et une main-d’œuvre plus 
dynamique dans l’ensemble. De plus, les congés familiaux payés permettent de 
combler les lacunes en matière d’opportunités auxquelles sont confrontés les 
travailleurs aux faibles revenus, moins éduqués ou membres d'une minorité.  
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Le congé familial payé est largement soutenu par le public 
 
Dans un sondage récent mené par l’Institut Siena, la vaste majorité (80 %) des New 
Yorkais interrogés était favorable au congé familial payé de 12 semaines. Ce soutien 
est visible au sein de tous les partis, avec 87 % des Démocrates, 69 % des 
Républicains et 74 % des Indépendants ayant exprimé leur appui. Cette politique est 
également soutenue dans de nombreuses régions, avec une réponse favorable de 85 
% des participants dans la Ville de New York, 77 % dans les banlieues du Sud de l'État 
et 76 % dans celles du Nord de l'État de New York. De plus, dans un sondage d’affaires 
effectué après l’entrée en vigueur pour cinq ans de la politique sur les congés familiaux 
payés en Californie, 91 % des employeurs ont indiqué que l’effet de la politique était 
positif ou non ressenti. 
 
Pour plus de renseignements sur la proposition du Gouverneur et sur la campagne 
Strong Families, Strong New York, veuillez consulter le site 
www.ny.gov/paidfamilyleave.  
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