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LOS LÍDERES DE EMPRESAS DEL NORTE DEL ESTADO SE UNEN A LA 

CAMPAÑA DEL GOBERNADOR CUOMO PARA ELEVAR EL SALARIO MÍNIMO 
 

85 líderes de empresas del estado reconocen el beneficio económico derivado de 
aumentar el salario mínimo de $10.50 en todo el estado y $11.50 en la Ciudad de 

New York  

 

El Gobernador Andrew M. Cuomo anunció hoy que los líderes comerciales en el Norte 
de New York se unieron a la campaña “Fight for Fair Pay“ (“Pago Justo”) para elevar el 
salario mínimo en New York este año. Estos 44 líderes de empresas se unen a los 41 
del Sur del Estado y representan el amplio apoyo del sector privado, incluso algunos de 
los líderes empresarios más famosos de New York y una variedad de pequeñas 
empresas para apoyar la propuesta del Gobernador, que aumenta el salario mínimo de 
los $8.75 actuales a la propuesta de $10.50 para todo el estado y $11.50 en la Ciudad 
de New York. 
 

“A medida que nuestra economía se repone con nuevos puestos de trabajo y 
crecimiento, debemos hacer todo lo posible por garantizar que los neoyorquinos formen 
parte de nuestro gran momento económico”, dijo el Gobernador Cuomo. “El aumento 
del salario mínimo en todo el estado dará a los trabajadores que ganan menos un 
incentivo necesario, mientras que inyecta miles de millones de dólares en las 
economías locales en el Norte de New York. Agradezco a estos líderes de empresas 
por reconocer que nuestra propuesta de elevar el salario mínimo será positiva para los 
trabajadores y para las empresas y espero con ansias trabajar juntos para ver este 
aumento aprobado este año”. 
 

En total, 1.3 millones de neoyorquinos recibirán salarios más altos como resultado del 
aumento del salario mínimo, que se traduce en un valor económico directo de $3.4 mil 
millones de dólares en todo el estado – lo que significa que más neoyorquinos tendrán 
más dinero para gastar en bienes y servicios en su comunidad. Durante los últimos seis 
aumentos del salario mínimo en el Estado de New York, el empleo se vio incrementado 
en las industrias que contaban con muchos trabajadores con salario mínimo. 
 

Los líderes de las empresas que se han unido a la campaña Fight for Fair Pay del 
Gobernador incluyen: 
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Región Capital  
• Ted Potrikus, President and CEO of Retail Council of NYS 
• Jim Pascarell, President of nfrastructure  
• Omar Usmani, Executive Partner at Aeon Nexus Corporation 

 

Mohawk Valley  
• Doug Plummer and Garth Roberts, owners of the American Hotel 
• Tony Colon, President and CEO of Technologic Solutions Inc. 
• Chris Curro, Manager of Mohawk Harvest Cooperative Market  

 

Southern Tier  
• Herbert Dwyer, President and CEO of ASI Energy, Inc.  
• Samuel Nasca, Chairman of Hornell IDA 
• Barbara Schindler, President of Golden Artists Colors  
• Sherry Eaton, owner of Garland Gallery 
• Scott D. Wiggins, Managing Director of La Tourelle Hotel*Bistro*Spa  
• Mary Kane, President of Concept Systems, Inc.  
• Robin Abrahamson Masson, Collaborative Attorney and Mediator 
• Bob Wuestner, Senior Director of Military Systems for Rockwell Collins 
• Dave Evans, President of Sunrise Family Farms 

 

Western New York  
• Jennifer Parker, President and CEO of Jackson Parker Communications 
• Jeff Belt, President of SolEpoxy 
• Pamela Henderson, Managing Partner of Henderson-Woods, LLC 
• Roberta Keller, Director at Chautauqua Opportunities, Inc. 
• Maureen Bartley, owner of Maureen's Wholesale Flower Shop 

 

Finger Lakes  
• Sergio Esteban, Chairman & CEO of LaBella Associates 
• Matthew McDermott, President & Owner of Vittorio Menswear and Tuxedo 
• Hiram Hernandez, Sr., Chairman & CEO of First Capital Payments  
• Brenna Hartmann, Vice President of The Metal Roof Outlet  
• Tyrone Reaves, President of Truform Manufacturing 
• Marci Muller, owner of Renewable Property Maintenance Services 
• Angella Luyk, CEO of Midnight Janitorial 
• Chris Hansen, co-owner of Climbing Bines Craft Ale Company 
• Dick Rapach, President and CEO of Velocitii 

 

Central New York  
• Vincent Lobdell, President & CEO of Healthway 
• Sam Haines, CEO of Gear Motions 
• Jim Daddabbo, Managing Partner of Mesa Grande Taqueria, LLC. 
• Laura Miller, General Manager at Darco Manufacturing  
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• Chris Fowler, Executive Director of SyracuseFirst  
• Dan Williams, owner of Williams Fence  
• Bob Winston & John Hunter, co-owners of J.D. Hunter  
• John Westin, Vice President of Dannon Tool  
• Phil Lakes Johnson, owner of Solvents & Petroleum Service, Inc. 

 

North Country  
• Jessica Kolenda, Senior Employee Relations Specialist at Great Lakes Cheese 
• Tim Carter of TAP Industries  
• Pat Curran of Curran Renewable Energies 
• Jean Pond, owner of Creative Home Elements 
• Tom Sullivan, owner of Sullivan Office Supplies 
• Mark Dzwonczyk, CEO of Nicholville Telephone Company 

Una tabla de la distribución regional de los $3.4 mil millones de dólares en valor 
económico directo y los 1.3 millones de neoyorquinos que recibirán salarios más altos 
como resultado del aumento, está disponible aquí. 
 
El Gobernador está exhortado a los neoyorquinos a unirse a la campaña 
#Fight4FairPay contactando a sus Legisladores Estatales; los detalles están 
disponibles en la Página web Fight for Fair Pay.  
 
Un salario mínimo razonable puede ayudar a mejorar el estándar de vida de los 
trabajadores, reducir la pobreza, incentivar prácticas de negocios más justas y 
eficientes, y garantizar que los miembros más vulnerables de la fuerza laboral puedan 
contribuir a la economía. Un aumento en el salario mínimo afectará a la mayoría de las 
mujeres y los adultos, y ayudará a más de 100,000 neoyorquinos a salir de la pobreza. 
 
Más de 594,000 neoyorquinos ganan el salario mínimo actual de $8.75 dólares por 
hora. El Estado ha tomado medidas para aumentar el salario mínimo de forma 
incremental de $7.25 dólares, cuando el Gobernador Cuomo tomó el cargo, a $9.00 
dólares para finales del 2015. Este avance ha sido importante, pero no ha sido 
suficiente para compensar totalmente una tendencia que había mostrado al salario 
mínimo muy por debajo del salario promedio por hora en el estado, ahora sobre los $30 
dólares. El Gobernador propone aumentar de nuevo el salario mínimo para incrementar 
los ingresos de muchos asalariados en hogares de bajos ingresos, lo que también 
ayudará a las economías locales. 
 
Región Capital 
 
Ted Potrikus, Asesor de NYS dijo: “Los vendedores minoristas de New York 
comprenden que cuando los trabajadores ganan un salario mínimo más elevado, 
ocurren dos cosas importantes. En primer lugar, el salario adicional ayudarán a 
diversos hogares con bajos ingresos y segundo, el pago extra en los bolsillos de los 
trabajadores vuelve a la economía local. Es por eso que apoyamos los esfuerzos del 
Gobernador Cuomo para elevar el salario mínimo, es muy positivo para nuestros 
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miembros y sus empleados”. 
 
Jim Pascarell, Presidente de Infraestructura, dijo: “La garantía de vitalidad económica 
dentro de la comunidad es de vital importancia para lograr un crecimiento sustentable 
en el futuro. Al elevar el salario mínimo de New York de $8.75 a $10.50 en todo el 
estado y $11.50 en la Ciudad de New York, más de 1.2 millones de personas tendrán 
salarios más elevados. A su vez, se generarán miles de millones de dólares en 
actividad económica adicional, en gastos e inversiones, e impulsará el crecimiento del 
sector privado en la Región Capital y más allá. Por ese motivo, apoyo la propuesta del 
Gobernador de elevar el salario mínimo”. 
 
Omar Usmani, Socio Ejecutivo de Aeon Nexus Corporation dijo: “Nuestra economía 
florece cuando los ciudadanos tienen más dinero para gastar. Al aumentar el salario 
mínimo a $10.50 en todo el estado, casi 83,000 personas en la Región Capital tendrán 
otros $156.8 millones para gastar en educación, sus casas, bienes y servicios en toda 
la comunidad. Su crecimiento es clave para el éxito de la economía de la Región 
Capital y apoyo elevar el salario mínimo del Estado de New York”. 
 
Mohawk Valley 
 
Doug Plummer y Garth Roberts, propietarios de American Hotel dijo: “Como propietario 
de una pequeña empresa durante los últimos 20 años, hemos sido testigos de la falta 
de sustentabilidad que ofrece un empleo con salario mínimo a un empleado. El 
aumento del salario mínimo es un enfoque práctico para garantizar una mayor actividad 
económica. Al aumentar los ingresos de nuestros trabajadores de salario mínimo, 
Mohawk Valley recibe millones de dólares en nuevos gastos e ingresos para las 
empresas locales. El mayor aumento en bienes y servicios es exactamente el motivo 
por el cual necesitamos continuar creciendo y mejorando aquí en la región, es por eso 
que apoyamos el aumento del salario mínimo de New York. Además, simplemente es 
lo correcto”. 
 
Tony Colon, Presidente y CEO de Solutions by Technologic, LLC dijo: “El aumento de 
salario mínimo será muy positivo para las empresas de Mohawk Valley, incluso las 
empresas aquí en Utica. Al elevar el salario mínimo a $10.50 en todo el estado, los 
consumidores de Mohawk Valley tendrán más de $58 millones de ganancias 
adicionales para gastar e invertir en nuestra comunidad. Por lo tanto, pido a la 
Legislatura que apruebe la sesión de la propuesta del Gobernador”. 
 
Nivel Sur 
 
Samuel Nasca, Presidente de Hornell IDA dijo: “El aumento del salario mínimo no es 
bueno solo para los trabajadores, es excelente también para las empresas. Debido a 
que los trabajadores ganarán más dinero, aplicarán sus nuevos ingresos disponibles a 
la compra de bienes y servicios locales de empresas de Hornell y en los alrededores 
del Nivel Sur. Confío en el crecimiento económico, por lo que apoyo elevar el salario 
mínimo a $10.50 en todo el estado”. 
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Barbara Schindler, Presidente de Golden Artists Colors dijo: “Cuando elevamos el 
salario mínimo a un nivel que ofrece la posibilidad de sustentar a los trabajadores que 
cobran sueldo mínimo, las organizaciones declaran que el trabajo de los empleados es 
valorado y que su labor no es mano de obra con descuento. En el Nivel Sur, se 
generará un valor económico directo cercano a los $82 millones del mayor pago y una 
gran parte se gastará e invertirá aquí. Por ese motivo, la elevación del salario mínimo 
es bueno para las empresas y para nuestra comunidad”. 
 
Sherry Eaton, propietario de Garland Gallery dijo: “Es momento de impulsar el 
verdadero motor del crecimiento económico, el consumidor, y brindarle la posibilidad de 
poder gastar e invertir más dinero en la economía del Nivel Sur. Más de 43.000 
personas en nuestra región experimentarán un salario más elevado cuando el salario 
mínimo aumente a $10.50 tal como ha propuesto el Gobernador Cuomo. Recomiendo a 
los legisladores del estado a aprobar la propuesta del Gobernador esta sesión para que 
la economía del Nivel Sur pueda continuar avanzando”. 
 
Finger Lakes 
 
Sergio Esteban, Presidente y CEO de LaBella Associates dijo: “Las empresas en 
Finger Lakes se beneficiarán inmensamente del aumento del salario mínimo de New 
York. El aumento del actual $8.75 a los $10.50 propuestos elevarán los niveles de 
compensación de más de 89,000 potenciales clientes de la región, mejorando la 
calidad de vida e inyectando más de $168 millones a nuestras comunidades. Cuando 
las personas tienen más dinero en su bolsillo, gastan más dinero en los negocios de 
nuestra área; por eso apoyo la propuesta de salario mínimo del Gobernador”. 
 
Tyrone Reaves, Presidente de Truform Manufacturing dijo: “La empresa se basa en la 
oferta y la demanda. A medida que la demanda aumenta, debemos satisfacerla al 
acelerar la producción y aumentar la demanda. Con el aumento del salario mínimo que 
propone el Gobernador Cuomo, permitiremos a más familias gastar e invertir en sus 
comunidades. Debido a que seguramente ayudará a más familias a cubrir sus 
necesidades básicas, conducirá a una mayor demanda. Apoyo el aumento del salario 
mínimo a $10.50 en todo el estado”. 
 
Marci Muller, propietaria de Renewable Property Maintenance Services dijo: “El 
aumento del salario mínimo de Nueva York ayudará a miles de familias en todo el 
estado a invertir aún más en sus comunidades y su futuro. La propuesta del 
Gobernador Cuomo de elevar el salario mínimo aportará miles de millones de dólares 
de valor económico a Nueva York, que representa una gran oportunidad de crecimiento 
para miles de empresas en Empire State”. 
 
Chris Hansen, copropietario de Climbing Bines Craft Ale Company dijo: “Nos 
enorgullece ser miembros de la activa comunidad de Finger Lakes. Es por eso que 
apoyamos la propuesta del Gobernador Cuomo de elevar el salario mínimo de los 
$8.75 actuales a $10.50 en todo el estado; le proporcionará a casi 90,000 miembros de 
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nuestra comunidad un salario más elevado y les permitirá gastar e invertir aquí en 
casa. Porque es bueno para las empresas y bueno para Finger Lakes, pido a nuestros 
legisladores estatales que aprueben la propuesta del Gobernador en esta sesión”. 
 
Dick Rapach, Presidente y CEO de Velocitii dijo: “La comunidad empresarial de la 
región de Finger Lakes se beneficia con el aumento del salario mínimo. El Gobernador 
Cuomo propone aumentar el salario mínimo a $10.50 en todo el estado y $11.50 en la 
Ciudad de New York, que aportará más de $168 millones en valor económico aquí en 
Finger Lakes. Es muy positivo para las empresas, por eso apoyo la propuesta del 
Gobernador”. 
 
New York Central 
 
Sam Haines, CEO de Gear Motions dijo: “Al elevar el salario mínimo a $10.50, decenas 
de miles de más personas en New York Central tendrán en conjunto $105.5 millones 
para gastar y le proporcionarán a la economía local el impulso que merece. Es muy 
positivo para las empresas; por eso, pido a los legisladores del estado que eleven el 
salario mínimo a $10.50 en esta sesión”. 
 
Jim Daddabbo, Socio Gerente de Mesa Grande Taqueria, LLC. dijo: “Creo que la 
marea alta puede y debería elevar a todos los barcos. Pero no quiero que mi barco se 
levante porque los demás barcos se han hundido. El aumento del salario mínimo 
ayudará a restaurar el equilibrio de una economía que ha dejado atrás a aquellos con 
menos recursos. Será positivo para las grandes y pequeñas empresas. Será positivo 
para nuestras comunidades y las personas. Por eso apoyo el aumento del salario 
mínimo”. 
 
Laura Miller, Gerenta General de Darco Manufacturing dijo: “Sabemos que para hacer 
crecer una empresa, se deben aumentar las ventas. Al elevar el salario mínimo, la 
gente tendrá más dinero en sus bolsillos y les dará un mayor poder adquisitivo para 
salir, comprar y cenar en comunidades en New York Central. Debido a que estamos a 
favor de una empresa fuerte una comunidad sólida, apoyo la propuesta del Gobernador 
de elevar el salario mínimo en New York de $8.75 a $10.50”. 
 
Chris Fowler, Director Ejecutivo de SyracuseFirst dijo: “El aumento del salario mínimo 
dará un impulso valorado a las empresas de todo New York Central. Al aumentar el 
salario mínimo a $10.50 en todo el estado, más de 55,000 trabajadores en la región 
tendrán salarios más elevados. A su vez, generará $105.5 millones proyectados en 
valor económico directo, un dinero que se gastará en las tiendas, los restaurantes y los 
almacenes de nuestra comunidad. Por ese motivo, apoyo la propuesta del Gobernador 
de elevar el salario mínimo”. 
 
Dan Williams, Propietario de Williams Fence dijo: “Apoyo el aumento del salario mínimo 
porque es una decisión inteligente. Le dará a las personas más dinero para gastar aquí 
en nuestra comunidad, exactamente donde muchos de nuestros clientes viven y 
trabajan. El ingreso de capital hará crecer nuestra economía y mantendrá a las 
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personas trabajando de manera que New York Central sea un lugar sustentable para 
vivir y trabajar en el futuro”. 
 
Bob Winston y John Hunter, copropietarios de J.D. Hunter dijeron: “El aumento del 
salario mínimo a $10.50 en todo el estado y $11.50 en la Ciudad de Nueva York es 
positivo para los trabajadores y aún mejor para los negocios. A nivel estatal, se 
inyectarán $3.4 mil millones a nuestra economía como salario, que los economistas 
predicen que se gastarán de inmediato en comunidades locales como la nuestra. 
Mantendrá la economía de New York Central en movimiento”. 
 
North Country 
 
Tim Carter de TAP Industries dijo: “No existe mejor manera de hacer crecer la posible 
solidez de la economía de North Country que elevar el salario mínimo. El aumento del 
salario mínimo a $10.50 en todo el estado suma una proyección de $46.5 millones en 
valor económico directo para nuestra comunidad. Ello significa que las personas 
gastarán más dinero en bienes y servicios en North Country, lo cual es positivo para los 
negocios y para la economía”. 
 
Jean Pond, propietario de Creative Home Elements dijo: “El aumento del salario 
mínimo colocará dinero en los bolsillos de los neoyorquinos trabajadores, que a su vez 
gastarán dinero en las comunidades. Apoyo el aumento del salario mínimo de Nueva 
York a US$10.50”. 
 
Tom Sullivan, propietario de Sullivan Office Supplies dijo: “El aumento del salario 
mínimo significa que más trabajadores tendrán más dinero para gastar en artículos que 
normalmente no podían comprar, lo cual significa un impulso para la economía y los 
propietarios comerciales en North Country. Apoyo elevar el salario mínimo a $10.50 en 
todo el estado y $11.50 en la Ciudad de Nueva York, porque otros $46.5 millones en 
los bolsillos de decenas de miles de consumidores representarán un verdadero 
crecimiento económico”. 
 
Mark Dzwonczyk, CEO de Nicholville Telephone Company, empresa controlante de Slic 
Network Solutions, dijo: “Hemos descubierto que pagar un buen salario es un buen 
negocio porque nos ayuda a crecer mediante nuestra fuerza de trabajo comprometida. 
La elevación del salario mínimo en todo el estado tendrá un efecto similar y positivo 
sobre nuestras comunidades en North Country. Es algo que todos los negocios deben 
valorar”. 
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