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РУКОВОДИТЕЛИ КРУПНОГО БИЗНЕСА ВЕРХНЕГО НЬЮ-ЙОРКА ГОТОВЫ 

ПОДДЕРЖАТЬ КАМПАНИЮ ГУБЕРНАТОРА КУОМО (CUOMO), 
НАПРАВЛЕННУЮ НА ПОВЫШЕНИЕ МИНИМАЛЬНОЙ СТАВКИ 

 
85 руководителей бизнес-предприятий по всему штату признают 

экономические преимущества повышения ставки минимальной 
заработной платы до 10,50 долларов по всему штату и до 11,50 для 

города Нью-Йорк  

 
Губернатор Эндрю М. Куомо (Andrew M. Cuomo) сегодня сообщил о том, что 
руководители бизнеса по всей территории штата Нью-Йорк присоединились к 
кампании «Борьба за справедливую заработную плату (Fight for Fair Pay)» 
основной задачей которой является повышение минимальной заработной платы в 
Нью-Йорке в текущем году. 44 руководителя бизнес-предприятий присоединились 
к 41 коллеге из Нижнего Нью-Йорка в рамках оказания широкой поддержки со 
стороны частного сектора (список включает некоторых наиболее известных 
предпринимателей и большое количество представителей малого бизнеса) 
инициативе Губернатора, согласно которой планируется повышение заработной 
платы с существующей на настоящий момент 8,75 долларов до 10,50 долларов на 
всей территории штата и до 11,50 долларов в г. Нью-Йорк. 
 
«По мере того, как наша экономика восстанавливается, что проявляется ростом 
количества рабочих мест и общим развитием, мы должны сделать все, что 
зависит от нас, для того чтобы обеспечить включение всех ньюйоркцев в новый 
динамичный и успешный экономический процесс, — сказал Губернатор Куомо 
(Cuomo), — Повышая минимальную зарплату по всей территории штата, мы 
обеспечим наиболее низкооплачиваемым работникам штата столь необходимые 
стимулы, параллельно вливая миллиарды долларов в местные экономики по всей 
территории Верхнего Нью-Йорка. Я благодарю руководителей бизнес-
предприятий за поддержку нашей инициативы по поднятию ставки минимальной 
зарплаты, что станет отличной новостью для наших трудовых ресурсов и бизнес-
сектора, и я с нетерпением жду возможности дальнейшей работы, целью которой 
является обеспечение принятия этой инициативы на законодательном уровне в 
текущем году». 
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В целом 1,3 млн. ньюйоркцев будут получать более высокую оплату труда 
вследствие увеличения минимальной ставки, которая преобразуется в 3,4 млрд. 
прямого экономического преимущества для всего штата, что означает, что 
большее количество ньюйоркцев, чья ставка будет увеличена, смогут потратить 
большие суммы денег на товары и услуги в своих общинах. При последних шести 
повышениях минимальной заработной платы в штате Нью-Йорк, увеличилось 
количество трудоустройств в отраслях с минимальной оплатой труда вследствие 
ее повышения. 
 
В список представителей бизнеса, присоединившихся к кампании Губернатора 
«Борьба за справедливую заработную плату» (Fight for Fair Pay) вошли: 
 
Столичный регион (Capital Region)  

• Ted Potrikus, President and CEO of Retail Council of NYS 
• Jim Pascarell, President of nfrastructure  
• Omar Usmani, Executive Partner at Aeon Nexus Corporation 

 
Долина реки Мохок (Mohawk Valley)  

• Doug Plummer and Garth Roberts, owners of the American Hotel 
• Tony Colon, President and CEO of Technologic Solutions Inc. 
• Chris Curro, Manager of Mohawk Harvest Cooperative Market  

 
Южная группа (Southern Tier)  

• Herbert Dwyer, President and CEO of ASI Energy, Inc.  
• Samuel Nasca, Chairman of Hornell IDA 
• Barbara Schindler, President of Golden Artists Colors  
• Sherry Eaton, owner of Garland Gallery 
• Scott D. Wiggins, Managing Director of La Tourelle Hotel*Bistro*Spa  
• Mary Kane, President of Concept Systems, Inc.  
• Robin Abrahamson Masson, Collaborative Attorney and Mediator 
• Bob Wuestner, Senior Director of Military Systems for Rockwell Collins 
• Dave Evans, President of Sunrise Family Farms 

 
Западный Нью-Йорк (Western New York)  

• Jennifer Parker, President and CEO of Jackson Parker Communications 
• Jeff Belt, President of SolEpoxy 
• Pamela Henderson, Managing Partner of Henderson-Woods, LLC 
• Roberta Keller, Director at Chautauqua Opportunities, Inc. 
• Maureen Bartley, owner of Maureen's Wholesale Flower Shop 

 
Регион Фингер-Лэйкс (Finger Lakes)  

• Sergio Esteban, Chairman & CEO of LaBella Associates 
• Matthew McDermott, President & Owner of Vittorio Menswear and Tuxedo 
• Hiram Hernandez, Sr., Chairman & CEO of First Capital Payments  
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• Brenna Hartmann, Vice President of The Metal Roof Outlet  
• Tyrone Reaves, President of Truform Manufacturing 
• Marci Muller, owner of Renewable Property Maintenance Services 
• Angella Luyk, CEO of Midnight Janitorial 
• Chris Hansen, co-owner of Climbing Bines Craft Ale Company 
• Dick Rapach, President and CEO of Velocitii 

 
Центральный Нью-Йорк (Central New York)  

• Vincent Lobdell, President & CEO of Healthway 
• Sam Haines, CEO of Gear Motions 
• Jim Daddabbo, Managing Partner of Mesa Grande Taqueria, LLC. 
• Laura Miller, General Manager at Darco Manufacturing  
• Chris Fowler, Executive Director of SyracuseFirst  
• Dan Williams, owner of Williams Fence  
• Bob Winston & John Hunter, co-owners of J.D. Hunter  
• John Westin, Vice President of Dannon Tool  
• Phil Lakes Johnson, owner of Solvents & Petroleum Service, Inc. 

 
Северный регион (North Country)  

• Jessica Kolenda, Senior Employee Relations Specialist at Great Lakes Cheese 
• Tim Carter of TAP Industries  
• Pat Curran of Curran Renewable Energies 
• Jean Pond, owner of Creative Home Elements 
• Tom Sullivan, owner of Sullivan Office Supplies 
• Mark Dzwonczyk, CEO of Nicholville Telephone Company 

Региональную разбивку для 3,4 млрд. долларов прямой экономической выгоды и 
1,3 млн. ньюйоркцев, чья заработная плата увеличится, вследствие увеличения 
минимальной ставки, можно посмотреть здесь. 
 
Губернатор призывает ньюйоркцев принять участие в инициативе #Fight4FairPay, 
связавшись с представителями местного законодательного собрания; 
подробности доступны на сайте Борьба за справедливую заработную плату (Fight 
for Fair Pay).  
 
Разумный уровень минимальной заработной платы повышает качество жизни 
работников, снижает уровень бедности, стимулирует справедливые и более 
эффективные методы ведения бизнеса и гарантирует возможность внесения 
своего вклада в экономику наиболее уязвимыми представителями трудовых 
ресурсов. Повышение минимальной заработной платы главным образом ощутят 
на себе женщины и совершеннолетние работники, а также это позволит вытянуть 
более 100 000 ньюйоркцев из нищеты. 
 
Более 594 000 ньюйоркцев зарабатывают минимум 8,75 долларов в час. Штатом 
были приняты меры для постепенного повышения заработных плат с 7,25 
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долларов, на момент прихода Губернатора Куомо (Cuomo) на занимаемую 
должность, до 9 долларов к концу 2015 г. Данный прогресс имеет огромное 
значение, но все же этого недостаточно для решения проблемы минимальной 
заработной платы в соотношении со средней ставкой заработной платы в штате, 
которая на настоящее время составляет более 30 долларов. Губернатор снова 
предлагает повысить минимальную ставку заработной платы для многих наемных 
рабочих в семьях с низким уровнем дохода, что также пойдет на пользу местной 
экономике. 
 
Столичный регион (Capital Region) 
 
Тед Потрикус (Ted Potrikus), руководитель Управления розничной торговли (Retail 
Council) штата Нью-Йорк сказал: «Розничные торговцы по всей территории штата 
Нью-Йорк понимают, что если простые работники получают минимальную 
заработную плату по более высокой ставке, имеют место две важные вещи. Во-
первых, дополнительные средства помогут многим семьям, получающим низкий 
доход, и, во-вторых, дополнительные деньги в карманах рабочих обеспечивают 
дополнительную подпитку местной экономике. Именно поэтому мы выражаем 
поддержку инициативе Губернатора Куомо (Cuomo), целью реализации которой 
является поднятие минимальной зарплаты, поскольку это принесет пользу как 
нашим участникам, так и их наемным рабочим». 
 
Джим Паскарелл (Jim Pascarell), президент компании nfrastructure, отметил: 
«Обеспечение жизнеспособности экономики на уровне сообществ является очень 
важным фактором в процессе обеспечения ее ощутимого роста в будущем. В 
результате повышения ставки минимальной заработной платы для ньюйоркцев с 
8,75 долларов до 10,50 долларов по всему штату и до 11,50 долларов в городе 
Нью-Йорке заработная плата повысится для 1,2 миллионов человек. В свою 
очередь будут получены миллиарды долларов в рамках дополнительной 
экономической деятельности в результате затрат и инвестиций, которые будут 
стимулировать рост частного сектора в Столичном регионе (Capital Region) и за 
его пределами. Именно по этой причине я поддерживаю предложение 
Губернатора поднять ставку минимальной заработной платы». 
 
Омар Усмани (Omar Usmani), исполнительный партнер в корпорации Aeon Nexus 
Corporation, добавил: «Наша экономика процветает в тех условиях, когда 
население получает более высокий доход и имеет большее количество 
свободных средств. В результате повышения ставки минимальной заработной 
платы по всей территории штата до 10,50 долларов, порядка 83 000 человек в 
Столичном Регионе (Capital Region) получат в свое распоряжение 
дополнительную сумму в 156,8 миллионов долларов, которую они смогут 
потратить на образование, жилище, приобретение товаров и услуг в масштабе 
нашей общины. Рост зарплаты является ключом к успеху для экономики 
Столичного региона (Capital Region), и я выражаю поддержку предложению о 
повышении заработной платы». 
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Долина реки Мохок (Mohawk Valley) 
 
Даг Пламмер (Doug Plummer) и Гарт Робертс (Garth Roberts), владельцы 
предприятия American Hotel, подчеркнули: «Будучи владельцами малого 
предприятия на протяжении последних 20 лет, мы можем говорить о том, что 
финансовая поддержка, которую работникам предлагает ставка минимальной 
заработной платы, является действительно незначительной. Повышение 
минимальной заработной платы станет основным элементом практического 
подхода к активизации экономической жизни и деятельности. Повысив доход 
работников, получающих минимальную заработную плату, экономика Долины реки 
Мохок (Mohawk Valley) получит финансовые вливания на миллионы долларов в 
виде дополнительных затрат и дохода местных предпринимателей. Повышенный 
уровень затрат на приобретение товаров и услуг является как раз тем, что нам 
нужно для обеспечения дальнейшего роста и процветания нашего региона, и 
именно по этой причине мы выражаем поддержку поднятию ставки заработной 
платы в штате Нью-Йорк. Это просто то, что нам необходимо сделать». 
 
Тони Колон (Tony Colon), президент и генеральный директор компании Solutions 
by Technologic, LLC, заявил: «Повышение ставки минимальной заработной платы 
будет замечательной новостью для предпринимателей долины реки Мохок 
(Mohawk Valley), в том числе для предпринимателей здесь, в г. Ютика (Utica). 
Благодаря повышению минимальной заработной платы до 10,50 долларов по 
всему штату, потребители в Долине реки Мохок (Mohawk Valley) получат в свое 
распоряжение более 58 миллионов долларов в виде дополнительного заработка, 
которые будут затрачены и инвестированы в развитие локального сообщества. 
Поэтому я призываю всех членов законодательных органов власти принять 
предложение Губернатора на этой сессии». 
 
Южная группа (Southern Tier) 
 
Самюэль Наска (Samuel Nasca), председатель Агентства промышленного 
развития города Хорнелл (Hornell IDA), сказал: «Повышение ставки минимальной 
заработной платы принесет пользу не только работникам – это повышение также 
принесет пользу предпринимателям. Поскольку работники заработают больше 
денег, они направят дополнительные свободные средства на приобретение 
местных отваров и услуг на предприятиях по всей территории города Хорнелл 
(Hornell), а также на территории Южной группы округов (Southern Tier). Я верю в 
рост и развитие экономики, именно поэтому я поддерживаю повышение ставки 
минимальной заработной платы до 10,50 долларов на всей территории штата». 
 
Барбара Шиндлер (Barbara Schindler), президент компании Golden Artists Colors, 
отметила: «Когда мы поднимаем ставку минимальной заработной плату на 
уровень, который дает нам возможность поддержать работников на минимальной 
заработной плате, предприятия и организации дают ясно понять, что они ценят 
труд своих работников, и что из труд не приобретается по скидке. В округах 
Южной группы (Southern Tier) такой шаг будет означать создание 
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непосредственной экономической ценности на уровне порядка 82 миллионов 
долларов благодаря увеличению средств, выплачиваемых в виде заработной 
платы, значительная часть которых будет затрачиваться также на местном 
уровне. По этой причине повышение минимальной заработной платы является 
хорошей новостью для предпринимателей и нашего локального сообщества». 
 
Шерри Итон (Sherry Eaton), владелица галереи Garland Gallery, подчеркнула: 
«Пришло время завести настоящий двигатель экономического роста, 
потребителя, путем предоставления ему дополнительных возможностей на 
уровне затрат и инвестирования средств в экономику округов Южной группы 
(Southern Tier). Более 43 000 человек в нашем регионе ощутят на себе эффект 
повышения заработной платы в результате повышения ставки минимальной 
заработной платы до 10,50 долларов, в соответствии с предложением 
Губернатора Куомо (Cuomo). Я призываю представителей законодательной 
власти штата принять предложение Губернатора на текущей сессии с тем, чтобы 
экономика округов Южной группы (Southern Tier) продолжала эффективно 
развиваться». 
 
Регион Фингер-Лэйкс (Finger Lakes) 
 
Серхио Эстебан (Sergio Esteban), председатель и генеральный директор компании 
LaBella Associates, заявил: «Предприятия в регионе Фингер-Лейкс (Finger Lakes) 
получат существенную пользу от повышения ставки минимальной заработной 
платы в штате Нью-Йорк. Рывок с действующей на настоящий момент ставки в 
8,75 долларов до предлагаемого уровня в 10,50 долларов повысит планку 
заработной платы для более чем 89 000 наших потенциальных клиентов в 
регионе, повышая качество их жизни и вливая более 168 миллионов долларов в 
наши общины. Когда у населения больше денег в карманах, они тратят больше 
средств в пользу местных предприятий, именно поэтому я поддерживаю 
предложение Губернатора в отношении поднятия ставки минимальной заработной 
платы». 
 
Тайрон Ривс (Tyrone Reaves), президент компании Truform Manufacturing, сказал: 
«Бизнес базируется на спросе и предложении. По мере повышения спроса мы 
должны принимать все меры для того, чтобы удовлетворить его путем 
наращивания производства и увеличения объемов поставляемой продукции. 
Повышая минимальную заработную плату в соответствии с предложением 
Губернатора Куомо (Cuomo), мы обеспечим дополнительные возможности 
большему количеству семей для затрат и инвестиций в собственные 
территориальные общины. Поскольку эта мера, безо всякого сомнения, поможет 
большему количеству семей удовлетворить свои базовые потребности, она также 
будет способствовать повышению спроса. Я поддерживаю повышение ставки 
минимальной заработной платы до 10,50 долларов на всей территории штата». 
 
Марси Мюллер, владелица компании Renewable Property Maintenance Services, 
отметила: «Повышение ставки минимальной заработной платы для ньюйоркцев 
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поможет тысячам семей по всей территории штата в дальнейшем инвестировать 
в свои собственные территориальные сообщества и их будущее. Предложение 
Губернатора Куомо (Cuomo) в части повышения ставки минимальной заработной 
платы поможет повысить ценность экономики штата Нью-Йорк на 
дополнительные миллиарды долларов, что создаст замечательную возможность 
для роста тысяч предприятий по всему Имперскому штату». 
 
Крис Хансен (Chris Hansen), совладелец компании Climbing Bines Craft Ale 
Company, добавил: «Мы гордимся тем, что принадлежим динамичной общине 
региона Фингер-Лейкс (Finger Lakes). Именно по этой причине мы поддерживаем 
предложение Губернатора поднять ставку минимальной заработной платы с 
текущего уровня 8,75 долларов до 10,50 долларов по всему штату; таким образом 
для порядка 90 000 жителей нашей общины повысится заработная плата, что даст 
им дополнительные возможности на уровне затрат и инвестиций в местную 
экономику. Поскольку эффект такого повышения будет положительным как для 
предпринимательского сектора, так и для региона Фингер-Лейкс (Finger Lakes) в 
целом, я призываю законодателей нашего штата принять предложение 
Губернатора на текущей сессии». 
 
Дик Рапач (Dick Rapach), президент и генеральный директор компании Velocitii, 
подчеркнул: «Для предпринимательского сообщества региона Фингер-Лейкс 
(Finger Lakes) повышение ставки минимальной заработной платы будет иметь 
положительный эффект. Губернатор Куомо (Cuomo) предлагает повысить ставку 
минимальной заработной платы до $10,50 по всему штату и до $11,50 для города 
Нью-Йорка, что увеличит экономическую ценность региона Фингер-Лейкс (Finger 
Lakes) более чем на 168 миллионов долларов. Это замечательное событие для 
бизнеса, и именно поэтому я поддерживаю предложение Губернатора». 
 
Центральный Нью-Йорк (Central New York) 
 
Сэм Хейнс (Sam Haines), генеральный директор компании Gear Motions, заявил: 
«Благодаря повышению ставки минимальной заработной платы до 10,50 
долларов, дополнительные десятки тысяч человек в Центральном Нью-Йорке 
(Central New York) смогут совместно получить 105,5 миллионов долларов, которые 
они смогут потратить, давая развитию экономики полноценный стимул. Эта мера 
принесет существенную пользу предпринимательскому сектору, и я призываю 
законодателей штата принять предложение в отношении поднятия ставки 
минимальной заработной платы до 10,50 долларов уже на этой сессии». 
 
Джим Даддаббо (Jim Daddabbo), управляющий партнер компании Mesa Grande 
Taqueria, LLC., сказал: «Я верю в то, что нарастающий прибой сможет и должен 
поднять с мели лодки. Но я не хотел бы, чтобы моя лодка поднялась с мели 
только потому, что чья-то лодка пошла ко дну. Поднятие минимальной заработной 
платы позволит восстановить баланс в экономике, в которой на сегодняшний день 
голоса тех, кто слабее, не слышны. Оно принесет пользу как крупному так и 
мелкому бизнесу. Оно принесет пользу как общинам так и отдельным гражданам. 
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Именно поэтому Я поддерживаю повышение ставки минимальной заработной 
платы». 
 
Лора Миллер (Laura Miller), генеральный директор компании Darco Manufacturing, 
отметила: «Мы знаем, что для построения предприятия необходимо развивать 
сбыт. Поднятие минимальной заработной платы обеспечит наличие 
дополнительных денег в карманах граждан, увеличивая их потребительские 
возможности и давая им большую свободу на уровне допустимых финансовых 
затрат, осуществляемых по всей территории Центрального Нью-Йорка (Central 
New York). Поскольку мы выступаем за сильный предпринимательский сектор и 
сильные локальные общины, я поддерживаю инициативу Губернатора, 
направленную на повышение ставки минимальной заработной платы в Нью-Йорке 
от 8,75 долларов до 10,50 долларов по всему штату». 
 
Крис Фаулер (Chris Fowler), исполнительный директор компании SyracuseFirst, 
добавил: «Повышение ставки минимальной заработной платы обеспечит столь 
необходимый стимул развитию предпринимательской деятельности по всей 
территории Центрального Нью-Йорка (Central New York). Благодаря повышению 
ставки минимальной заработной платы до 10,50 долларов на всей территории 
штата, более чем 55 000 работников из нашего региона буту получать 
повышенную зарплату. Это, в свою очередь, приведет к прогнозируемому росту 
непосредственной экономической ценности региона на 105,5 миллионов 
долларов, которые пойдут на приобретение товаров и услуг в магазинах, 
ресторанах и бакалейных лавках нашего региона. Именно по этой причине я 
поддерживаю предложение Губернатора поднять ставку минимальной заработной 
платы». 
 
Дэн Уильямс (Dan Williams), владелец компании Williams Fence, подчеркнул: «Я 
поддерживаю поднятие ставки минимальной заработной платы, поскольку это 
удачное стратегическое решение. Таким образом у населения увеличится 
количество денег, которые они будут тратить прямо здесь, в нашем 
территориальном сообществе, именно там, где большинство клиентов и 
потребителей живут и работают. Прилив капитала обеспечит дальнейший рост 
нашей экономике и удержит население на рабочих местах с тем, чтобы на 
протяжении многих лет Центральный Нью-Йорк оставался полноценным местом 
для жизни и работы». 
 
Боб Уинстон (Bob Winston) и Джон Хантер (John Hunter), совладельцы компании 
J.D. Hunter, заявили: «Повышение в Нью-Йорке ставки минимальной заработной 
платы до $10,50 по всему штату и до $11,50 для города Нью-Йорка — это хорошая 
новость для работников и прекрасная новость для предпринимателей. В 
масштабе штата 3,4 миллиарда долларов поступит в нашу экономику в виде 
зарплат, которые, по прогнозам экономистов, будут практически немедленно 
растрачены на уровне местных общин, таких же, как и наша. Это еще один шаг на 
пути обеспечения дальнейшего успешного развития экономики Центрального 
Нью-Йорка (Central New York)». 
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Северный регион (North Country) 
 
Тим Картер (Tim Carter), компания TAP Industries, сказал: «Не существует более 
удачного способа укрепить потенциал экономики Северного региона (North 
Country), чем повышение ставки минимальной заработной платы. Повышение 
заработной платы до 10,50 долларов по всему штату обеспечит рост 
непосредственной экономической ценности нашей общины на прогнозируемые 
46,5 миллионов долларов. Это означает, что население будет тратить больше 
денег на приобретение товаров и услуг на всей территории Северного региона 
(North Country), а это очень хорошо не только для развития бизнеса, но и для 
развития всей экономики». 
 
Джеан Понд (Jean Pond), владелица компании Creative Home Elements, отметила: 
«Повышение ставки минимальной заработной платы послужит увеличению 
количества доступных денежных средств в карманах трудолюбивых ньюйоркцев, 
которые, в свою очередь, будут тратить эти средства внутри и на всей территории 
своих территориальных общин. Я решительно поддерживаю повышение ставки 
минимальной заработной платы до 10,50 долларов». 
 
Том Салливан (Tom Sullivan), владелец компании Sullivan Office Supplies, добавил: 
«Повышение ставки минимальной заработной платы означает, что больше 
работников будут иметь больше денег, доступных для приобретения товаров и 
услуг, которые эти работники, как правило, не могут себе позволить, а это 
означает стимулирование развития экономики и предприятий по всей территории 
Северного региона (North Country). Я поддерживаю повышение ставки 
минимальной заработной платы до $10,50 по всему штату и до $11,50 для города 
Нью-Йорка, поскольку таким образом в карманах десятков тысяч потребителей 
появится дополнительная общая сумма в 46,5 миллионов долларов, являющаяся 
еще одним стимулом реального развития экономики». 
 
Марк Дзвончик (Mark Dzwonczyk), генеральный директор компании Nicholville 
Telephone Company, родительской компании Slic Network Solutions, подчеркнул: 
«Мы осознали, что достойная оплата труда — это хороший бизнес, поскольку он 
помогает нам развиваться через собственные лояльные кадровые ресурсы. 
Повышение ставки минимальной заработной платы по всему штату окажет такой 
же позитивный эффект на наши сообщества по всей территории Северного 
региона (North Country). А благосостояние общин является основной развития 
любого бизнеса». 
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