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Andrew M. Cuomo | 주지사 
 

업스테이트업스테이트업스테이트업스테이트 비즈니스비즈니스비즈니스비즈니스 리더들리더들리더들리더들, CUOMO 주지사의주지사의주지사의주지사의 최저임금최저임금최저임금최저임금 인상인상인상인상 캠페인에캠페인에캠페인에캠페인에 합류하다합류하다합류하다합류하다 
 

85명의명의명의명의 비즈니스비즈니스비즈니스비즈니스 리더들이리더들이리더들이리더들이 전주전주전주전주 최저임금을최저임금을최저임금을최저임금을 $10.50로로로로, 뉴욕시뉴욕시뉴욕시뉴욕시 최저임금을최저임금을최저임금을최저임금을 $11.50로로로로 
인상하는인상하는인상하는인상하는 것의것의것의것의 경제적경제적경제적경제적 이점을이점을이점을이점을 인정인정인정인정  

 

Andrew M. Cuomo 주지사는 오늘 업스테이트의 비즈니스 리더들이 금년에 뉴욕주 

최저임금을 인상하기 위한 “공정 임금 투쟁” 캠페인에 동참하였음을 발표하였습니다. 이 

44인의 비즈니스 리더들은 최저임금을 현재의 $8.75에서 뉴욕주 전역에서 $10.50로 

그리고 뉴욕시의 경우 $11.50로 인상하자는 주지사의 제안에 대해 뉴욕에서 가장 유명한 

비즈니스 리더 몇 명과 소규모 사업체들을 포함해 민간 부문의 광범위한 지지를 

대표하는 41명의 다운스테이트에 합류합니다. 
 

“우리 경제가 다시 새로운 일자리와 성장을 함께 가지고 오면서, 우리는 모든 뉴욕 

시민들이 우리의 새로운 경기 모멘텀의 일부가 되도록 보장하기 위해 모든 것을 

해야합니다.”라고 Cuomo 주지사는 말했습니다. “주 전역에서 최저 임금을 인상하는 것은 

우리의 최저 임금 노동자들에게 필요로 하는 활력을 불어 넣고 업스테이트 뉴욕에서 

지역 경제에 수십억 달러를 투입하는 것과 같습니다. 저는 이 최저 임금 인상이 근로자와 

비즈니스에 좋을 것이라는 우리의 제안을 인식한 비즈니스 리더들에게 감사를 보내며, 

올해 이 인상이 통과되도록 같이 협조하기를 기대합니다.” 
 

총 130만 뉴욕주민들이 최저임금 인상의 결과로 더 높은 임금을 경험할 것이며, 이는 

뉴욕주 전역에서 34억 달러의 직접적인 경제적 가치로 전환되어 더 많은 

뉴욕주민들로써는 지역사회에서 재화와 용역에 지출할 돈이 더 많이 생기게 될 

것입니다. 지난 여섯 차례의 뉴욕주 최저임금 인상을 통해 여러 업종의 고용이 

증가하였으며 많은 최저임금 업체들에서 고용률도 증가하였습니다. 
 

주지사의 공정임금 투쟁 캠페인에 합류한 비즈니스 리더들은 다음과 같습니다: 
 
Capital Region  

 Ted Potrikus, President and CEO of Retail Council of NYS 
 Jim Pascarell, President of nfrastructure  
 Omar Usmani, Executive Partner at Aeon Nexus Corporation 
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Mohawk Valley  

 Doug Plummer and Garth Roberts, owners of the American Hotel 
 Tony Colon, President and CEO of Technologic Solutions Inc. 
 Chris Curro, Manager of Mohawk Harvest Cooperative Market  

 
Southern Tier  

 Herbert Dwyer, President and CEO of ASI Energy, Inc.  
 Samuel Nasca, Chairman of Hornell IDA 
 Barbara Schindler, President of Golden Artists Colors  
 Sherry Eaton, owner of Garland Gallery 
 Scott D. Wiggins, Managing Director of La Tourelle Hotel*Bistro*Spa  
 Mary Kane, President of Concept Systems, Inc.  
 Robin Abrahamson Masson, Collaborative Attorney and Mediator 
 Bob Wuestner, Senior Director of Military Systems for Rockwell Collins 
 Dave Evans, President of Sunrise Family Farms 

 
Western New York  

 Jennifer Parker, President and CEO of Jackson Parker Communications 
 Jeff Belt, President of SolEpoxy 
 Pamela Henderson, Managing Partner of Henderson-Woods, LLC 
 Roberta Keller, Director at Chautauqua Opportunities, Inc. 
 Maureen Bartley, owner of Maureen's Wholesale Flower Shop 

 
Finger Lakes  

 Sergio Esteban, Chairman & CEO of LaBella Associates 
 Matthew McDermott, President & Owner of Vittorio Menswear and Tuxedo 
 Hiram Hernandez, Sr., Chairman & CEO of First Capital Payments  
 Brenna Hartmann, Vice President of The Metal Roof Outlet  
 Tyrone Reaves, President of Truform Manufacturing 
 Marci Muller, owner of Renewable Property Maintenance Services 
 Angella Luyk, CEO of Midnight Janitorial 
 Chris Hansen, co-owner of Climbing Bines Craft Ale Company 
 Dick Rapach, President and CEO of Velocitii 

 
Central New York  

 Vincent Lobdell, President & CEO of Healthway 
 Sam Haines, CEO of Gear Motions 
 Jim Daddabbo, Managing Partner of Mesa Grande Taqueria, LLC. 
 Laura Miller, General Manager at Darco Manufacturing  
 Chris Fowler, Executive Director of SyracuseFirst  
 Dan Williams, owner of Williams Fence  
 Bob Winston & John Hunter, co-owners of J.D. Hunter  
 John Westin, Vice President of Dannon Tool  
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 Phil Lakes Johnson, owner of Solvents & Petroleum Service, Inc. 
 
North Country  

 Jessica Kolenda, Senior Employee Relations Specialist at Great Lakes Cheese 
 Tim Carter of TAP Industries  
 Pat Curran of Curran Renewable Energies 
 Jean Pond, owner of Creative Home Elements 
 Tom Sullivan, owner of Sullivan Office Supplies 
 Mark Dzwonczyk, CEO of Nicholville Telephone Company 

직접 경제 가치 34억 달러 및 인상의 결과로 임금이 늘어날 130만 뉴욕주민들의 지역별 

명세 차트가 여기에 있습니다. 
 

주지사는 주 의회 의원에 연락하여 #Fight4FairPay 캠페인에 참여하도록 뉴욕 주민들을 

촉구하고 있습니다. 세부 사항은 공정 임금을 위한 투쟁 웹사이트에서 가능합니다.  
 

합리적인 최저 임금은 노동자의 생활 수준을 향상하고, 공정하고 더 효과적인 업무 

관행을 장려하고, 근로자 중에서 가장 취약한 사람들이 경제에 기여할 수 있도록 

해줍니다. 최저 임금의 인상은 여성과 성인에게 대부분 영향을 미칠 것이며 10만명 

이상의 뉴욕 주민들이 빈곤에서 벗어날 수 있게 할 것입니다. 
 

594,000명 이상의 뉴욕주민들은 현재 시간당 8.75 달러를 벌고 있습니다. 주에서는 

Cuomo 주지사가 취임했을 때 7.25 달러에서 9 달러로 2015년 말까지 최저 임금을 

인상하는 조치를 취하고 있습니다. 이 진보는 중요했지만 현재 30 달러를 넘는 평균 

시간당 임금의 이하로 떨어질 기미를 보이는 경향을 만회하기에 충분하지 않았습니다. 

주지사는 다시 한번 지역 경제에 도움이 되도록 많은 저소득층 임금 근로자들에 대한 

소득을 높이기 위한 최저 임금 인상을 제안합니다. 
 

주도주도주도주도 지역지역지역지역 
 

Ted Potrikus, NYS의 소매위원회는 “뉴욕에서 소매 유통 업체들은 근로자들의 최저 

임금을 높일 경우 두 가지 효과가 있을 것을 이해하고 있습니다. 첫째, 여분의 임금은 

저소득 가정을 도울 것입니다. 둘째, 근로자들에 대한 여분의 임금은 다시 지역 경제로 

돌아옵니다. 그것이 우리가 최저 임금 인상하려는 Cuomo 주지사를 지지하는 이유이며, 

이는 우리 회원들과 직원들 모두에게 윈-윈입니다.”라고 말했습니다. 
 

Jim Pascarell, nfrastructure 사장은 “지역 사회에서 경제 활력을 보장하는 것은 미래를 

위한 지속 가능한 성장을 달성하는데 중요합니다. 뉴욕의 최저 임금을 8.75 달러에서 

뉴욕 전역에서 10.50 달러로 뉴욕 시에서 11.50 달러로 인상하면 120만 명 이상의 

사람들이 인상을 경험하게 될 것입니다. 추가 경제 활동에 수십억 달러가 차례로 

만들어지고 소비되고 투자되어 주도 지역에서 민간 부문 성장에 박차를 가할 것입니다. 

이것이 제가 주지사의 최저 임금 인상을 인상하자는 제안을 지지하는 이유입니다.”라고 

말했습니다. 
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Omar Usmani, Aeon Nexus Corporation의 집행 파트너는 “우리는 시민들이 지출보다 

수입이 더 많을 때 경제가 번영합니다. 주 전역에서 최저 임금을 10.50 달러로 

인상하면서 주도 지역의 83,000명에 가까운 사람들은 추가적으로 1억 5,680만 달러를 

가져 우리의 지역 사회에서 그들의 교육, 가정, 상품 및 서비스에 지출할 수 있을 

것입니다. 이러한 성장은 주도 지역 경제 성공의 열쇠이며 저는 뉴욕 주의 최저 임금 

인상을 지원합니다.”라고 말했습니다. 
 

Mohawk Valley 지역지역지역지역 
 

American Hotel의 소유자인 Doug Plummer과 Garth Roberts는 “지난 20년간 중소 

기업의 소유자로, 우리는 직접적으로 직원들에게 제공하는 최저 임금의 지속 가능성의 

부족을 목격했습니다. 최저 임금 인상은 증가하는 경제 활동을 보장하는 실용적인 접근 

방식입니다. 우리의 저임금 근로자의 소득을 증가시킴으로써, Mohawk Valley는 지역 

기업을 위한 새로운 지출과 수익에 수백만 달러를 투입시킵니다. 상품 및 서비스에 대한 

지출의 증가는 이 지역에서 성장과 번영을 유지하기 위해 필요한 것이며 것이 바로 

우리가 뉴욕의 최저 임금 인상을 지지하는 이유입니다. 이는 또한 우리가 할 수 있는 

간단히 옳은 일입니다.”라고 말했습니다. 
 

Solutions by Technologic, LLC의 CEO 및 대표인 Tony Colon은 “최저 임금의 인상은 

Utica에있는기업들을 포함하여 Mohawk Valley 기업들에게 중요한 일이 될 것입니다. 주 

전체에서 최저 임금을 10.50 달러로 인상함으로써, Mohawk Valley의 고객들은 우리 

지역에서 지출하고 투자할 수 있는 추가적인 5,800만 달러가 만들어질 것입니다. 따라서, 

저는 의회에서 주지사의 이 제안을 이번에 통과시키기를 촉구합니다.”라고 말했습니다. 
 

Southern Tier 지역지역지역지역 
 

Hornell IDA의 의장, Samuel Nasca은 “최저 임금 인상은 노동자를 위해서만 좋은 것이 

아니라, 기업 전체를 위해 좋은 것입니다. 노동자들이 더 많은 돈을 벌게 되면, 그들은 

새로운 가처분 소득을 Hornell을 가로지르는 기업들과 Southern Tier 지역의 지역 상품 

및 서비스를 구매하는데 쓰게 됩니다. 저는 경제 성장을 믿습니다. 그렇기에 최저 임금을 

10.50 달러로 인상하는 것을 지지합니다.”라고 말했습니다. 
 

Barbara Schindler, Golden Artists Colors의 대표는 “우리가 저임금 노동자들을 유지할 

수 있는 잠재력을 제공하는 수준으로 최저 임금을 인상할 때, 조직에서는 직원의 일이 

가치가 있고 그들의 노동이 저렴하게 구입되지 않았다는 성명을 발표합니다. Southern 

Tier에서 임금 상승으로 8,200만 달러의 직접 적인 경제 가치가 발생할 것이고 대부분은 

이곳에서 지출되고 투자될 것입니다. 이러한 이유로, 최저 임금을 인상하는 것은 우리의 

지역 사회와 기업들을 위해 좋은 것입니다.”라고 말했습니다. 
 

Garland Gallery의 소유자인 Sherry Eaton은 “지금은 경제 성장의 진정한 엔진인 

소비자들에게 그들이 Southern Tier 경제에서 더 많은 돈을 지출하고 투자하도록 힘을 
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실어주면서 연료를 추가할 시간입니다. Cuomo 주지사가 제안한 것처럼 최저 임금을 

10.50 달러로 인상할 때 우리 지역에서 43,000명 이상의 사람들이 더 높은 임금을 받게 

될 것입니다. 저는 저의 주 의원들이 주지사의 제안을 이번에 통과시켜 Southern Tier 

경제가 지속적으로 나아가길 바랍니다.”라고 말했습니다. 
 

Finger Lakes 지역지역지역지역 
 

LaBella Associates 의장 및 CEO인 Sergio Esteban은 “Finger Lakes의 기업들은 뉴욕의 

최저 임금인상에서 큰 수혜를 받을 위치에 있습니다. 현재의 8.75 달러에서 10.50 

달러로의 상승은 우리 지역의 잠재 고객 중 89,000명 이상에게 보상수준을 높여주며 

그들의 삶의 질을 향상시키고 우리 지역 사회에 1억 6,800만 달러 이상을 주입하는 

것입니다. 사람들은 자신의 주머니에 더 많은 돈이 있을 때, 우리 지역의 기업들에 더 

많은 돈을 쓰게 됩니다. 제가 주지사의 최저 임금 인상을 지지하는 이유이기도 

합니다.”라고 말했습니다. 
 

Truform Manufacturing의 대표 Tyrone Reaves은 “기업은 수요와 공급에 기초합니다. 

수요가 증가함에 따라, 우리는 생산을 늘리고 공급을 증가시켜서 이를 충족해야 합니다. 

Cuomo 주지사가 제안하는 최저 임금을 인상으로써, 우리는 우리 지역 사회에서 

지출하고 투자할 수 있는 더 많은 가족들에게 힘을 보탭니다. 이것이 더 많은 가족들의 

기본적인 요구를 충족시킬 수 있도록 하며, 이는 수요 증가로 이어질 것입니다. 저는 

뉴욕의 최저임금을 뉴욕주 전역에서 10.50 달러로 인상하는 것을 지지합니다.”라고 

말했습니다. 
 

Renewable Property Maintenance Services의 소유자 Marci Muller는 “뉴욕의 최저 임금 

인상은 뉴욕 전역에서 수천의 가족들이 지역 사회와 그들의 미래에 투자할 수 있도록 

돕습니다. Cuomo 주지사의 최저 임금 제안은 뉴욕에 수십억 달러의 경제적 가치를 더할 

것이며 이는 엠파이어 스테이트에 수천 개의 기업에 성장을 위한 엄청난 기회를 

제공합니다.”라고 말했습니다. 
 

Chris Hansen, Climbing Bines Craft Ale Company의 공동 소유자는 “우리는 이 활기찬 

Finger Lakes 지역의 구성원이 된 것을 자랑스럽게 생각합니다. 저희는 현재 8.75 

달러에서 10.50 달러로 최저 임금을 인상하려는 주지사의 제안을 지지하며, 우리 지역 

주민들의 90,000명에 더 높은 임금을 줄 수 있고 그들이 지역에서 더 쓰고 투자할 수 

있도록 힘을 더합니다. 그것이 Finger Lakes와 기업을 위해 좋기 때문에, 저는 주 

의회에서 주지사의 제안을 이번에 통과시키길 바랍니다.”라고 말했습니다. 
 

Dick Rapach, Velocitii의 CEO 및 대표는 “Finger Lakes 지역의 기업 커뮤니티는 최저 

임금 인상에서 수혜를 받습니다. Cuomo 주지사는 주 전체에서 10.50 달러로 뉴욕 

시에서 11.50 달러로 인상을 제안합니다. 이는 Finger Lakes 지역에서 1억 6,800만 달러 

이상의 경제적 가치를 추가할 것입니다. 이는 기업들을 위한 좋은 움직임이며 제가 

주지사의 제안을 지지하는 이유입니다.”라고 말했습니다. 
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Central New York 
 

Gear Motions의 CEO Sam Haines은 “최저 임금을 10.50 달러로 인상하면, 수만 명의 

뉴욕 중부의 사람들은 전체적으로 1억 550만 달러를 가지게 되고 그들이 지출할 수 

있으며 이곳 경제가 필요한 활력을 줄 수 있을 것입니다. 이는 기업들에게 강력하며, 제가 

최저 임금을 10.50 달러로 인상하는 것에 대해 주 의회에 촉구하는 이유입니다.”라고 

말했습니다. 
 

Mesa Grande Taqueria, LLC.의 관리 파트너인 Jim Daddabbo은 “저는 밀물이 모든 

보트를 들어올릴 수 있고 올려야 한다고 믿습니다. 그러나 저는 다른 사람들의 보트가 

가라 앉아서 제 보트가 떠오른 것은 원하지 않습니다. 최저 임금을 인상하는 것은 

남들보다 낮은 목소리를 가지고 남아 있는 사람들에게 균형을 회복하도록 도움을 줄 

것입니다. 이는 크거나 작거나 모든 기업을 위해 좋은 것입니다. 이는 우리의 지역 사회 

및 개인들을 위해 좋은 것입니다. 이것에 제가 최저 임금 인상을 지지하는 

이유입니다.”라고 말했습니다. 
 

Darco Manufacturing의 일반 관리자, Laura Miller은 “우리는 기업을 성장시키기 

위해서는 판매를 증가해야 한다는 것을 알고 있습니다. 최저 임금을 올리면 사람들의 

지갑에 더 많은 돈을 넣어주고, 뉴욕 중부의 지역 사회에서 나가 쇼핑을 하고 식사를 할 

수 있는 구매력을 줄 수 있습니다. 우리는 강력한 기업과 지역 사회에 찬성하기에, 저는 

주지사의 최저 임금을 8.75 달러에서 10.50달러로 인상하는 제안을 지지합니다.”라고 

말했습니다. 
 

SyracuseFirst의 행정 이사, Chris Fowler은 “최저 임금 인상은 중앙 뉴욕에서 기업에 

활력을 제공할 것입니다. 주 전체에서 최저 임금을 10.50 달러로 인상하여, 이 지역의 

55,000명 이상의 노동자들이 높은 임금을 경험하게 될 것입니다. 이는 1억 550만 달러의 

예상되는 직접적인 경제 가치를 만들 것이며 이 가치는 우리 지역 사회의 상점, 식당과 

식료품 상점에서 소비될 것입니다. 이러한 이유로, 저는 주지사의 최저 임금 인상 제안을 

지지합니다.”라고 말했습니다. 
 

Williams Fence의 소유자 Dan Williams는 “저는 이것이 현명하기 때문에 최저 임금 

인상을 지지합니다. 이는 우리 고객들이 살고 일하는 바로 이곳 우리 지역 사회에서 

사람들이 쓸 수 있는 돈을 만들 것입니다. 자본의 유입은 우리 경제를 성장하게 하고 

사람들이 일할 수 있게 하며 따라서 중앙 뉴욕은 앞으로도 살고 일하기에 지속 가능한 

장소가 될 것입니다.”라고 말했습니다. 
 

J.D. Hunter의 공동 소유자인 Bob Winston & John Hunter는 “뉴욕의 최저 임금을 주 

전역에서 10.50 달러로 뉴욕 시에서 11.50 달러로 인상하는 것은 노동자를 위해서 

기업들을 위해서도 좋은 것입니다. 주 전체에서 34억 달러는 임금의 형태고 바로 우리 

경제에 투입될 것이며 이는 경제학자들이 예상하기로는 바로 지역 사회에서 소비될 

것입니다. 이는 중앙 뉴욕이 앞으로도 나아가기 위한 먼 길을 가게 할 것입니다.”라고 

말했습니다. 
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TAP Industries의 Tim Carter는 “최저 임금을 인상하는 것보다 North County의 경제에서 

잠재적인 힘을 키울 수 있는 더 좋은 방법은 없습니다. 최저 임금을 주 전체에서 10.50 

달러로 인상하면서 우리 지역 사회에서 직접적인 경제 가치에 4,650만 달러가 추가될 

것으로 예상됩니다. 이는 North Country에서 사람들이 상품과 서비스에 더 많은 돈을 

지출한다는 의미이며 이는 기업과 경제에 좋은 것입니다.”라고 말했습니다. 
 

Creative Home Elements의 소유자 Jean Pond는 “최저 임금 인상은 열심히 일하는 뉴욕 

주민들의 주머니에 돈을 더 넣을 것이며 이들은 그들의 지역 사회에서 지출할 것입니다. 

저는 강하게 뉴욕의 최저 임금을 10.50 달러로 인상하는 것을 지지합니다.”라고 

말했습니다. 
 

Sullivan Office Supplies의 소유자 Tom Sullivan는 “최저 임금 인상은 더 많은 노동자들이 

그들이 평소 지불할 수 없는 제품에 대한 지출을 할 수 있도록 더 많은 돈을 가지게 

된다는 것입니다. 이는 North Country 전역에서 경제과 기업을 위한 활성화가 됩니다. 

저는 주에서 10.50 달러로 뉴욕 시에서 11.50 달러로 최저 임금을 인상하는 것을 

지지하며 이는 실제 경제 성장을 의미하는 수만 명의 소비자들의 주머니에 추가적인 

4,650만 달러를 가져오기 때문입니다.”라고 말했습니다. 
 

Slic Network Solutions의 모회사인 Nicholville Telephone Company의 CEO인 Mark 

Dzwonczyk은 “우리는 좋은 임금을 주는 것이 우리의 헌신적인 인력과 함께 성장할 수 

있게 하기 때문에 좋은 비즈니스입니다. 주 전체의 최저 임금을 올리는 것은 North 

Country에서 우리의 지역 사회에 비슷한 긍정적인 영향을 미칠 것입니다. 이는 모든 

기업들이 뒤에 있어야 할 무언가 입니다.”라고 말했습니다. 
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