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ESPONENTI DELL’IMPRENDITORIA DELLA PARTE SETTENTRIONALE DELLO 
STATO SI UNISCONO ALLA CAMPAGNA PER ELEVARE IL SALARIO MINIMO 

 
85 imprenditori di varie parti dello Stato riconoscono i benefici economici 

determinati da un aumento del salario minimo a 10,50 dollari in tutto lo Stato e a 
11,50 dollari nella città di New York  

 

Il Governatore Andrew M. Cuomo ha annunciato oggi che esponenti dell’imprenditoria 
del territorio della parte settentrionale dello Stato si sono uniti alla campagna “Fight for 
Fair Pay” (Lotta per una paga equa) per elevare quest’anno il salario minimo in New 
York. Questi 44 imprenditori si aggiungono ai 41 della parte meridionale dello Stato, in 
rappresentanza dell’ampio sostegno del settore privato, che comprende i più eminenti 
esponenti del mondo degli affari e una serie di piccole imprese, a favore della proposta 
del Governatore che prevede un aumento del salario minimo dagli attuali 8,75 dollari a 
10,50 dollari in tutto lo Stato e 11,50 dollari nella città di New York. 
 

“Mentre la nostra economia è in ripresa in termini di occupazione e crescita, dobbiamo 
agire in ogni modo possibile per assicurare a tutti i newyorkesi di partecipare alla nuova 
fase di slancio della nostra economia” ha affermato il Governatore Cuomo. “L’aumento 
del salario minimo a livello statale sarà un incremento assolutamente indispensabile per 
i nostri lavoratori che ricevono le retribuzioni più basse. Allo stesso tempo immetterà 
miliardi di dollari nelle economie locali di tutta la parte settentrionale dello Stato di New 
York. Ringrazio questi imprenditori per aver riconosciuto che la nostra proposta di 
aumento del salario minimo sarà un bene per i lavoratori e un bene per le imprese. 
Sono impaziente di lavorare insieme per fare in modo che l’aumento sia approvato 
quest’anno”. 
 

In totale, a seguito dell’aumento del salario minimo, fruiranno di retribuzioni più alte 1,3 
milioni di newyorkesi, che si tradurranno in un valore economico diretto di 3,4 miliardi di 
dollari su tutto il territorio statale: in pratica un numero maggiore di newyorkesi disporrà 
di maggiore liquidità da spendere e in beni e servizi nella propria comunità. Durante gli 
ultimi sei aumenti del salario minimo nello Stato di New York, nei settori che contavano 
molti lavoratori a salario minimo l’occupazione è successivamente aumentata. 
 

Gli imprenditori che si sono uniti alla campagna del Governatore Fight for Fair Pay 



Italian 

sono: 
 

Regione della capitale  

• Ted Potrikus, President and CEO of Retail Council of NYS 
• Jim Pascarell, President of nfrastructure  
• Omar Usmani, Executive Partner at Aeon Nexus Corporation 

 

Valle del Mohawk  

• Doug Plummer and Garth Roberts, owners of the American Hotel 
• Tony Colon, President and CEO of Technologic Solutions Inc. 
• Chris Curro, Manager of Mohawk Harvest Cooperative Market  

 

Livello meridionale  

• Herbert Dwyer, President and CEO of ASI Energy, Inc.  
• Samuel Nasca, Chairman of Hornell IDA 
• Barbara Schindler, President of Golden Artists Colors  
• Sherry Eaton, owner of Garland Gallery 
• Scott D. Wiggins, Managing Director of La Tourelle Hotel*Bistro*Spa  
• Mary Kane, President of Concept Systems, Inc.  
• Robin Abrahamson Masson, Collaborative Attorney and Mediator 
• Bob Wuestner, Senior Director of Military Systems for Rockwell Collins 
• Dave Evans, President of Sunrise Family Farms 

 

New York occidentale  

• Jennifer Parker, President and CEO of Jackson Parker Communications 
• Jeff Belt, President of SolEpoxy 
• Pamela Henderson, Managing Partner of Henderson-Woods, LLC 
• Roberta Keller, Director at Chautauqua Opportunities, Inc. 
• Maureen Bartley, owner of Maureen's Wholesale Flower Shop 

 

Laghi Finger  

• Sergio Esteban, Chairman & CEO of LaBella Associates 
• Matthew McDermott, President & Owner of Vittorio Menswear and Tuxedo 
• Hiram Hernandez, Sr., Chairman & CEO of First Capital Payments  
• Brenna Hartmann, Vice President of The Metal Roof Outlet  
• Tyrone Reaves, President of Truform Manufacturing 
• Marci Muller, owner of Renewable Property Maintenance Services 
• Angella Luyk, CEO of Midnight Janitorial 
• Chris Hansen, co-owner of Climbing Bines Craft Ale Company 
• Dick Rapach, President and CEO of Velocitii 

 

New York centrale  

• Vincent Lobdell, President & CEO of Healthway 
• Sam Haines, CEO of Gear Motions 
• Jim Daddabbo, Managing Partner of Mesa Grande Taqueria, LLC. 
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• Laura Miller, General Manager at Darco Manufacturing  
• Chris Fowler, Executive Director of SyracuseFirst  
• Dan Williams, owner of Williams Fence  
• Bob Winston & John Hunter, co-owners of J.D. Hunter  
• John Westin, Vice President of Dannon Tool  
• Phil Lakes Johnson, owner of Solvents & Petroleum Service, Inc. 

 

Paese settentrionale  

• Jessica Kolenda, Senior Employee Relations Specialist at Great Lakes Cheese 
• Tim Carter of TAP Industries  
• Pat Curran of Curran Renewable Energies 
• Jean Pond, owner of Creative Home Elements 
• Tom Sullivan, owner of Sullivan Office Supplies 
• Mark Dzwonczyk, CEO of Nicholville Telephone Company 

Uno schema della disaggregazione regionale dei 3,4 miliardi di dollari sotto forma di 
valore economico diretto e dei 1,3 milioni di newyorkesi che riceveranno retribuzioni 
maggiori a seguito dell’aumento è disponibile qui. 
 
Il Governatore sta esortando i newyorkesi a partecipare alla campagna #Fight4FairPay, 
contattando i rispettivi legislatori statali. I dettagli sono riportati sul sito Web Fight for 
Fair Pay.  
 
Un salario minimo ragionevole può migliorare lo standard di vita dei lavoratori, ridurre la 
povertà, favorire pratiche imprenditoriali eque e più efficienti, consentendo anche ai 
componenti più vulnerabili della popolazione attiva la possibilità di contribuire 
all’economia. Un aumento del salario minimo al livello proposto interesserà 
principalmente donne e adulti e trarrà fuori da condizioni di povertà oltre 100.000 
newyorkesi. 
 
Oltre 594.000 newyorkesi guadagnano l’attuale salario minimo di 8,75 dollari all’ora. Lo 
Stato ha intrapreso un’azione per elevare il salario minimo gradualmente da 7,25 dollari, 
vigenti al momento dell’insediamento del Governatore Cuomo, a 9,00 dollari entro la 
fine del 2015. Questo miglioramento è risultato importante, ma non risulta sufficiente ad 
adeguarsi pienamente alla tendenza che ha portato il salario minimo a scendere molto 
al di sotto del salario minimo medio nello Stato, ora superiore a 30 dollari. Il 
Governatore propone di aumentare nuovamente il salario minimo, per incrementare i 
guadagni di molti salariati appartenenti a nuclei familiari a basso reddito; tale condizione 
favorirebbe anche le economie locali. 
 
Regione della capitale 
 
Ted Potrikus, di Retail Council of NYS, ha riferito: “I rivenditori al dettaglio di tutto New 
York sono consapevoli che, se i loro lavoratori guadagnassero un salario minimo 
superiore, si realizzerebbero due conseguenze importanti. Innanzitutto, le retribuzioni 
maggiori aiuterebbero molti nuclei familiari a basso reddito e, in secondo luogo, il 
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denaro di paga aggiunto in tasca ai lavoratori tornerebbe a circolare nell’economia 
locale. È il motivo per cui appoggiamo le iniziative del Governatore Cuomo dirette ad 
aumentare il salario minimo: è una situazione vincente per tutti: per i nostri soci e per i 
loro dipendenti”. 
 
Jim Pascarell, Presidente di infrastrutture, ha dichiarato: “Per realizzare una crescita 
sostenibile in futuro, è essenziale garantire la vitalità economica in seno a una 
comunità. Aumentando il salario minimo di New York da 8,75 dollari a 10,50 dollari in 
tutto lo Stato e a 11,50 dollari nella città di New York, riceveranno retribuzioni superiori 
oltre 1,2 milioni di persone. Ne scaturiranno miliardi di dollari di attività economica 
aggiuntiva: denaro speso e investito, che stimolerà la crescita del settore privato nella 
Regione della capitale e non solo. È perciò che sostengo la proposta del Governatore 
sull’aumento del salario minimo”. 
 
Omar Usmani, Socio esecutivo presso Aeon Nexus Corporation, ha osservato: “Quando 
i cittadini hanno più entrate da spendere, la nostra economia ne trae vigore. Elevando il 
salario minimo a 10,50 dollari a livello statale, quasi 83.000 persone nella Regione della 
capitale disporranno di 156,8 milioni di dollari in più da destinare all’istruzione, alla casa, 
a beni e servizi in tutta la nostra comunità. Tale crescita è fondamentale per 
l’andamento positivo dell’economia della Regione della capitale e io sostengo 
l’incremento del salario minimo dello Stato di New York”. 
 
Valle del Mohawk 
 
Doug Plummer e Garth Roberts, proprietari dell’American Hotel, hanno attestato: 
“Siamo proprietari da 20 anni di una piccola impresa e siamo personalmente testimoni 
di come un salario minimo non consenta un adeguato sostentamento per un 
dipendente. L’aumento del salario minimo è un approccio pratico per garantire una 
maggiore attività economica. Incrementando il reddito dei nostri lavoratori a bassa 
retribuzione, nella Valle del Mohawk saranno immessi milioni di dollari di nuove spese 
ed entrate per le imprese locali. Una maggiore spesa in beni e servizi è esattamente ciò 
che ci occorre per continuare a crescere e prosperare in questa regione: per questo 
motivo sosteniamo l’aumento del salario minimo di New York. È anche molto 
semplicemente la cosa giusta da fare”. 
 
Tony Colon, Presidente e Amministratore delegato di Solutions by Technologic, LLC, ha 
previsto: “Un aumento del salario minimo sarà un’ottima misura per le imprese della 
Valle del Mohawk, comprese le aziende di qui a Utica. Con l’aumento del salario 
minimo a 10,50 dollari a livello statale, i consumatori della Valle del Mohawk 
disporranno di oltre 58 milioni di dollari in più da spendere e investire nella nostra 
comunità. Pertanto, esorto l’Assemblea legislativa ad approvare la proposta del 
Governatore durante questa sessione”. 
 
Livello meridionale 
 
Samuel Nasca, Presidente dell’IDA di Hornell, ha chiarito: “Incrementare il salario 
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minimo non rappresenta solo un bene per i lavoratori, ma è anche una scelta ottima per 
l’imprenditoria. Dato che i lavoratori guadagneranno di più, destineranno il nuovo 
reddito a loro disposizione per acquistare beni e servizi locali presso aziende di tutta 
Hornell e nella più vasta area del Livello meridionale. Credo nella crescita economica e, 
per questo motivo, sostengo l’aumento del salario minimo a 10,50 dollari in tutto lo 
Stato”. 
 
Barbara Schindler, Presidente di Golden Artists Colors, ha evidenziato: “Stabilendo un 
aumento del salario minimo a un livello che consenta il sostentamento a chi riceve 
basse retribuzioni, le organizzazioni dichiarano l’apprezzamento del lavoro dei 
dipendenti e il fatto che la loro opera non viene ottenuta a prezzi scontati. Nel Livello 
meridionale, sarà generato un valore economico diretto di quasi 82 milioni di dollari, 
grazie all’aumento delle retribuzioni; gran parte di tali somme sarà di nuovo spesa e 
investita proprio qui. Pertanto, l’aumento del salario minimo è un bene per 
l’imprenditoria e un bene per la nostra comunità”. 
 
Sherry Eaton, titolare di Garland Gallery ha sostenuto: “È ora di alimentare il vero 
motore della crescita economica, ovvero i consumatori, attribuendo loro la facoltà di 
spendere e investire maggiori somme di denaro nell’economia del Livello meridionale. 
Quando, secondo la proposta del Governatore Cuomo, il salario minimo sarà stato 
aumentato a 10,50 dollari, oltre 43.000 persone della nostra regione riceveranno una 
retribuzione maggiore. Invito vivamente i miei legislatori statali ad approvare la proposta 
del Governatore in questa sessione, in modo che l’economia del Livello meridionale 
possa continuare a procedere”. 
 
Laghi Finger 
 
Sergio Esteban, Presidente e Amministratore delegato di LaBella Associates, ha 
commentato: “Per le aziende dei Laghi Finger si prospetta un enorme vantaggio 
dall’aumento del salario minimo in New York. Un aumento dagli attuali 8,75 dollari ai 
10,50 proposti eleverà il livello delle retribuzioni per oltre 89.000 potenziali clienti della 
nostra regione, migliorandone la qualità della vita e immettendo oltre 168 milioni di 
dollari nelle nostre comunità. Quando la gente ha più denaro in tasca, spende di più 
nelle nostre aziende di zona: per questo motivo sostengo la proposta avanzata dal 
Governatore sul salario minimo”. 
 
Tyrone Reaves, Presidente di Truform Manufacturing, ha spiegato: “Il mondo degli affari 
si basa su offerta e domanda. Quando la domanda cresce, dobbiamo soddisfarla 
aumentando la produzione e l’offerta. Con l’aumento del salario minimo che il 
Governatore Cuomo sta proponendo, attribuiremo a un numero maggiore di famiglie la 
facoltà di spendere e investire nelle rispettive comunità. Nella certezza che tale 
situazione aiuterà un numero maggiore di famiglie a soddisfare le loro necessità 
basilari, ne conseguirà una maggiore domanda. Appoggio l’aumento del salario minimo 
a 10,50 dollari in tutto lo Stato”. 
 
Marci Muller, titolare di Renewable Property Maintenance Services, ha sottolineato: 
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“L’aumento del salario minimo di New York consentirà a migliaia di famiglie in ogni parte 
dello Stato di investire di più sulle loro comunità e sul loro futuro. La proposta avanzata 
dal Governatore Cuomo sul salario minimo immetterà in circolo milioni di dollari di 
valore economico in New York: si tratta di una fenomenale opportunità di crescita per 
migliaia di aziende dell’Empire State”. 
 
Chris Hansen, comproprietario di Climbing Bines Craft Ale Company, ha affermato: 
“Siamo fieri di far parte della vivace comunità dei Laghi Finger. Per questo sosteniamo 
la proposta del Governatore inerente l’aumento del salario minimo dagli attuali 8,75 
dollari a 10,50 a livello statale; tale scelta consentirà a quasi 90.000 membri della nostra 
comunità di ricevere una retribuzione più alta, grazie alla quale potranno spendere e 
investire qui in zona. Essendo un bene sia per l’imprenditoria sia per i Laghi Finger, 
esorto i nostri legislatori statali ad approvare la proposta del Governatore entro questa 
sessione”. 
 
Dick Rapach, Presidente e Amministratore delegato di Velocitii, ha valutato: “L’aumento 
del salario minimo si prospetta utile per La comunità imprenditoriale dei Laghi Finger. Il 
Governatore Cuomo sta proponendo di aumentare il salario minimo a 10,50 dollari in 
tutto lo Stato e a 11,50 dollari nella città di New York: si tratterà di un’infusione di oltre 
168 milioni di dollari in termini di valore economico qui nell’area dei Laghi Finger. È un 
intervento molto valido per l’imprenditoria, per cui sostengo la proposta del 
Governatore”. 
 
New York centrale 
 
Sam Haines, Amministratore delegato di Gear Motions, ha rilevato: “Con l’aumento del 
salario minimo a 10,50 dollari, decine di migliaia di persone in più nel New York centrale 
disporranno complessivamente di 105,5 milioni di dollari da spendere, conferendo 
all’economia della zona la spinta che merita. È un potente effetto per le aziende, per cui 
esorto i miei legislatori statali a elevare il salario minimo a 10,50 dollari in questa 
sessione”. 
 
Jim Daddabbo, Socio dirigente di Mesa Grande Taqueria, LLC., ha dichiarato: “Sono 
convinto che una marea crescente può e deve sollevare tutte le imbarcazioni. Non 
intendo però sapere che la mia imbarcazione è stata sollevata a causa 
dell’affondamento di quelle di altri. L’aumento del salario minimo contribuirà a 
riequilibrare un’economia che ha lasciato indietro chi ha una voce più debole. Sarà un 
bene per le imprese di ogni dimensione. Sarà un bene per le nostre comunità e per le 
singole persone. È il motivo per cui appoggio l’aumento del salario minimo”. 
 
Laura Miller, Direttore generale di Darco Manufacturing, ha sottolineato: “Sappiamo che 
per poter espandere l’attività, occorre aumentare le vendite. Con l’aumento del salario 
minimo, la gente avrà più soldi in tasca e potrà quindi spendere di più in viaggi, acquisti 
e pranzi o cene fuori casa, nelle comunità di tutto il New York centrale. Poiché siamo a 
favore di un’imprenditoria e di una comunità entrambe solide, appoggio la proposta del 
Governatore Cuomo di aumentare in New York il salario minimo da 8,75 dollari a 10,50 
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dollari”. 
 
Chris Fowler, Direttore esecutivo di SyracuseFirst, ha previsto: “L’aumento del salario 
minimo conferirà un impulso davvero ben accetto alle imprese di tutto il New York 
centrale. Elevando a 10,50 dollari il salario minimo a livello statale, oltre 55.000 
lavoratori di questa regione riceveranno retribuzioni più alte. Tale condizione genererà a 
sua volta, secondo le proiezioni, 105,5 milioni di dollari in termini di valore economico 
diretto: denaro che sarà speso in negozi, ristoranti e alimentari della nostra comunità. 
Perciò sostengo la proposta del Governatore sull’aumento del salario minimo”. 
 
Dan Williams, Proprietario di Williams Fence, “Sostengo l’aumento del salario minimo 
perché è un affare intelligente. Consentirà alla gente di spendere più denaro qui nella 
nostra comunità, esattamente dove molti nostri clienti vivono e lavorano. L’afflusso di 
capitali determinerà sia la crescita della nostra economia, sia la conservazione del 
lavoro per la gente, rendendo il New York centrale un luogo sostenibile in termini di vita 
e lavoro per molti anni”. 
 
Bob Winston e John Hunter, comproprietari di J.D. Hunter, hanno sostenuto: 
“L’aumento del salario minimo di New York a 10,50 dollari in tutto lo Stato e a 11,50 
dollari nella città di New York è un bene per i lavoratori ed è ancora meglio per le 
imprese. In tutto lo Stato, saranno immessi nella nostra economia sotto forma di 
retribuzioni 3,4 miliardi di dollari, che gli economisti prevedono saranno spesi 
immediatamente in comunità locali come la nostra. Tale conseguenza sarà 
enormemente utile per l’avanzamento dell’economia del New York centrale”. 
 
Paese settentrionale 
 
Tim Carter di TAP Industries ha illustrato: “Non vi è modo migliore per sviluppare la 
forza potenziale dell’economia del Paese settentrionale di un aumento del salario 
minimo. Un aumento del salario minimo, pari a 10,50 dollari a livello statale, secondo le 
proiezioni immette nella nostra comunità 46,5 milioni di dollari, quale valore economico 
diretto. In pratica la gente spenderà di più in beni e servizi in tutto il Paese 
settentrionale: sarà un bene sia per l’imprenditoria che per l’economia”. 
 
Jean Pond, titolare di Creative Home Elements, ha valutato: “Un aumento del salario 
minimo metterebbe denaro nelle tasche di laboriosi newyorkesi, i quali a loro volta lo 
spenderebbero all’interno e nei pressi delle loro comunità. Appoggio decisamente l’idea 
del salario minimo a 10,50 dollari in New York”. 
 
Tom Sullivan, proprietario di Sullivan Office Supplies, ha precisato: “Elevare il salario 
minimo significa più denaro da spendere per un maggior numero di lavoratori, che lo 
destineranno a beni che normalmente non avrebbero potuto acquistare; tale situazione 
equivale a dare impulso all’economia e ai titolari di imprese in tutto il Paese 
settentrionale. Sostengo l’aumento del salario minimo a 10,50 dollari in tutto lo Stato e a 
11,50 dollari nella città di New York, perché ulteriori 46,5 milioni di dollari nelle tasche di 
decine di migliaia di consumatori significano una reale crescita economica”. 
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Mark Dzwonczyk, Amministratore delegato di Nicholville Telephone Company, società 
che controlla Slic Network Solutions, ha riferito: “Abbiamo verificato che erogare buone 
retribuzioni è davvero un buon affare, perché ci consente di crescere grazie all’impegno 
della nostra forza lavoro. L’aumento a livello statale del salario minimo determinerà un 
analogo effetto positivo nelle nostre comunità del Paese settentrionale. È una scelta 
che tutte le imprese dovrebbero avallare”. 
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