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DES CHEFS D’ENTREPRISES DU NORD DE L’ETAT REJOIGNENT LA CAMPAGNE 

DU GOUVERNEUR CUOMO POUR AUGMENTER LE SALAIRE MINIMUM 
 

85 chefs d’entreprises de l’Etat reconnaissent l’avantage économique 
d’augmenter le salaire minimum à 10,50 $ à l’échelle de l’État et à 11,50 $ dans la 

Ville de New York  

 

Le Gouverneur Andrew M. Cuomo a annoncé aujourd’hui que des chefs d’entreprises 
du Nord de l’Etat de New York ont rejoint la campagne Fight for Fair Pay pour 
augmenter le salaire minimum dans l’Etat de New York cette année. Ces 44 chefs 
d’entreprises rejoignent les 41 du Sud de l’Etat représentant le large soutien du secteur 
privé – notamment certains des chefs d’entreprises les plus importants de l’Etat de New 
York et une variété de petites entreprises - à la proposition du Gouverneur, qui 
augmente le salaire minimum de 8,75 $ de l’heure actuellement à 10,50 $ à l’échelle de 
l’Etat et 11,50 $ dans la Ville de New York. 
 

« Comme notre économie connaît une reprise avec de nouveaux emplois et une 
nouvelle croissance, nous devons faire tout ce que nous pouvons pour assurer que tous 
les New Yorkais participent à notre nouvelle dynamique économique », a déclaré le 
Gouverneur Cuomo. « Augmenter le salaire minimum à l’échelle de l’Etat donnera à nos 
travailleurs aux bas salaires un coup de pouce plus que nécessaire, tout en injectant 
des milliards de dollars dans les économies locales du Nord de l’Etat de New York. Je 
remercie ces chefs d’entreprises pour reconnaître que notre proposition d’augmenter le 
salaire minimum sera une bonne chose pour les travailleurs et pour les entreprises, et 
j’ai hâte de collaborer pour que cette augmentation soit adoptée cette année. »  
 

 Au total, 1,3 million de New Yorkais bénéficieront de salaires plus élevés suite à 
l’augmentation du salaire minimum, qui se traduira par une valeur économique directe 
de 3,4 milliards de dollars à l’échelle de l’Etat – ce qui signifie que plus de New Yorkais 
disposeront de plus d’argent à dépenser dans les biens et services de leur 
communauté. Lors des six dernières augmentations du salaire minimum dans l’Etat de 
New York, l’emploi a augmenté dans les industries avec des travailleurs au salaire 
minimum après une augmentation du salaire minimum dans l’Etat. 
 

 Les chefs d’entreprises qui ont rejoint la campagne Fight for Fair Pay du Gouverneur 
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comprennent : 
 

Région de la Capitale  
• Ted Potrikus, President and CEO of Retail Council of NYS 
• Jim Pascarell, President of nfrastructure  
• Omar Usmani, Executive Partner at Aeon Nexus Corporation 

 

Vallée de la Mohawk  
• Doug Plummer and Garth Roberts, owners of the American Hotel 
• Tony Colon, President and CEO of Technologic Solutions Inc. 
• Chris Curro, Manager of Mohawk Harvest Cooperative Market  

 

Moitié Sud  
• Herbert Dwyer, President and CEO of ASI Energy, Inc.  
• Samuel Nasca, Chairman of Hornell IDA 
• Barbara Schindler, President of Golden Artists Colors  
• Sherry Eaton, owner of Garland Gallery 
• Scott D. Wiggins, Managing Director of La Tourelle Hotel*Bistro*Spa  
• Mary Kane, President of Concept Systems, Inc.  
• Robin Abrahamson Masson, Collaborative Attorney and Mediator 
• Bob Wuestner, Senior Director of Military Systems for Rockwell Collins 
• Dave Evans, President of Sunrise Family Farms 

 

Ouest de l’État de New York  
• Jennifer Parker, President and CEO of Jackson Parker Communications 
• Jeff Belt, President of SolEpoxy 
• Pamela Henderson, Managing Partner of Henderson-Woods, LLC 
• Roberta Keller, Director at Chautauqua Opportunities, Inc. 
• Maureen Bartley, owner of Maureen's Wholesale Flower Shop 

 

Finger Lakes  
• Sergio Esteban, Chairman & CEO of LaBella Associates 
• Matthew McDermott, President & Owner of Vittorio Menswear and Tuxedo 
• Hiram Hernandez, Sr., Chairman & CEO of First Capital Payments  
• Brenna Hartmann, Vice President of The Metal Roof Outlet  
• Tyrone Reaves, President of Truform Manufacturing 
• Marci Muller, owner of Renewable Property Maintenance Services 
• Angella Luyk, CEO of Midnight Janitorial 
• Chris Hansen, co-owner of Climbing Bines Craft Ale Company 
• Dick Rapach, President and CEO of Velocitii 

 

Centre de l’Etat de New York  
• Vincent Lobdell, President & CEO of Healthway 
• Sam Haines, CEO of Gear Motions 
• Jim Daddabbo, Managing Partner of Mesa Grande Taqueria, LLC. 
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• Laura Miller, General Manager at Darco Manufacturing  
• Chris Fowler, Executive Director of SyracuseFirst  
• Dan Williams, owner of Williams Fence  
• Bob Winston & John Hunter, co-owners of J.D. Hunter  
• John Westin, Vice President of Dannon Tool  
• Phil Lakes Johnson, owner of Solvents & Petroleum Service, Inc. 

 

Nord du pays  
• Jessica Kolenda, Senior Employee Relations Specialist at Great Lakes Cheese 
• Tim Carter of TAP Industries  
• Pat Curran of Curran Renewable Energies 
• Jean Pond, owner of Creative Home Elements 
• Tom Sullivan, owner of Sullivan Office Supplies 
• Mark Dzwonczyk, CEO of Nicholville Telephone Company 

Un graphique de la répartition régionale de la valeur économique directe de 3,4 
milliards de dollars et des 1,3 million de New Yorkais qui bénéficieront de salaires plus 
élevés suite à l’augmentation est disponible ici. 
 
Le Gouverneur invite les New Yorkais à rejoindre la campagne #Fight4FairPay en 
contactant leurs législateurs d’Etat ; les détails sont disponibles sur le site web Fight for 
Fair Pay.  
 
Un salaire minimum raisonnable est nécessaire afin d’améliorer le niveau de vie des 
travailleurs, réduire la pauvreté, encourager des pratiques d'affaires justes et plus 
efficaces, et assurer que les travailleurs les plus vulnérables puissent contribuer à 
l'économie. Une augmentation du salaire minimum concernera le plus les femmes et les 
adultes, et permettra de faire sortir plus de 100 000 New Yorkais de la pauvreté. 
 
Plus de 594 000 New Yorkais gagnent le salaire minimum actuel de 8,75 $ de l’heure. 
L’Etat a pris des mesures pour augmenter le salaire minimum progressivement de 7,25 
$, lorsque le Gouverneur a pris ses fonctions, à 9 $ d’ici la fin 2015. Ces progrès ont été 
importants, mais pas encore suffisants pour pallier pleinement une tendance à la chute 
du salaire minimum bien en-dessous du salaire horaire moyen dans l’Etat, dépassant 
maintenant 30 $. Le Gouverneur propose d’augmenter encore le salaire minimum pour 
accroître les revenus de nombreux salariés des ménages aux faibles revenus, ce qui 
aidera aussi les économies locales. 
 
Région de la capitale 
 
Ted Potrikus, Conseil de la distribution de l’Etat de New York (Retail Council of NYS), a 
déclaré : « Les distributeurs de l’ensemble de l’Etat de New York comprennent que 
lorsque leurs salariés gagnent un salaire minimum plus élevé, deux choses importantes 
se produisent. Premièrement, le supplément de salaire aidera de nombreux foyers aux 
faibles revenus et deuxièmement, ce supplément dans les poches des travailleurs 
retournera à l’économie locale. C’est pourquoi nous soutenons les efforts du 
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Gouverneur Cuomo pour augmenter le salaire minimum, c’est une situation gagnante 
pour nos membres et leurs employés. » 
 
Jim Pascarell, Président de nfrastructure, a déclaré : « Assurer la vitalité économique 
dans une communauté est essentiel pour réaliser une croissance durable dans le futur. 
En augmentant le salaire minimum de l’Etat de New York de 8,75 $ à 10,50 $ à l’échelle 
de l’Etat et à 11,50 $ dans la Ville de New York, plus de 1,2 million de personnes 
connaîtront des salaires plus élevés. Des milliards de dollars d’activité économique 
supplémentaire seront générés – dépensés et investis, stimulant la croissance du 
secteur privé dans la région de la Capitale et au-delà. C’est pour cette raison que je 
soutiens la proposition du Gouverneur d’augmenter le salaire minimum. » 
 
Omar Usmani, Partenaire Associé, Aeon Nexus Corporation, a déclaré : « Notre 
économie est florissante lorsque les citoyens ont plus de revenus à dépenser. En 
augmentant le salaire minimum à 10,50 $ à l’échelle de l’Etat, près de 83 000 
personnes dans la Région de la Capitale disposeront de 156,8 millions de dollars 
supplémentaires à dépenser dans leur éducation, leur logement, leurs biens et services 
dans toute notre communauté. Cette croissance est la clé de la réussite de l’économie 
de la Région de la Capitale et je soutiens l’augmentation du salaire minimum de l’Etat 
de New York. » 
 
Vallée de la Mohawk 
 
Doug Plummer et Garth Roberts, propriétaires de American Hotel, ont déclaré : « En 
tant que propriétaires d’une petite entreprise durant les 20 dernières années, nous 
avons constaté par expérience le manque de durabilité qu’offre un emploi au salaire 
minimum à un employé. Augmenter le salaire minimum représente une approche 
pratique pour assurer un accroissement de l’activité économique. En augmentant le 
revenu de nos travailleurs aux bas salaires, la Vallée de la Mohawk recevra des millions 
de dollars de nouvelles dépenses et de nouveaux revenus pour les entreprises locales. 
L’augmentation des dépenses dans les biens et services est exactement ce dont nous 
avons besoin pour poursuivre notre croissance et prospérer ici dans cette région – et 
c’est pourquoi nous soutenons l’augmentation du salaire minimum de l’Etat de New 
York. C’est tout simplement la bonne chose à faire. » 
 
Tony Colon, Président Directeur Général, Solutions by Technologic, LLC, a déclaré : « 
Une augmentation du salaire minimum sera intéressante pour les entreprises de la 
Vallée de la Mohawk ici à Utica. En augmentant le salaire minimum à 10,50 $ à l’échelle 
de l’Etat, les consommateurs de la Vallée de la Mohawk auront plus de 58 millions de 
dollars de revenus additionnels à dépenser et investir dans notre communauté. Par 
conséquent, j’invite la Législature à adopter la proposition du Gouverneur lors de cette 
session. » 
 
Moitié Sud 
 
Samuel Nasca, Président, Hornell IDA, a déclaré : « Augmenter le salaire minimum 
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n’est pas seulement une bonne chose pour les travailleurs – c’est intéressant pour les 
entreprises aussi. Parce que les travailleurs gagneront plus d’argent, ils utiliseront leur 
nouveau revenu disponible pour l’achat de biens et services locaux dans les entreprises 
de Hornell et dans toute la Moitié Sud. Je crois en la croissance économique, et c’est la 
raison pour laquelle je soutiens l’augmentation du salaire minimum à 10,50 $ à l’échelle 
de l’Etat. » 
 
Barbara Schindler, Présidente de Golden Artists Colors, a déclaré : « Lorsque nous 
augmentons le salaire minimum à un niveau qui offre le potentiel de soutenir les 
travailleurs aux bas salaires, les organisations déclarent que le travail des employés fait 
l’objet d’une évaluation et qu’il n’a pas été acheté avec une remise. Dans la Moitié Sud, 
une valeur économique directe proche de 82 millions de dollars sera générée par 
l’augmentation de salaire, et la plupart de celle-ci sera dépensée et réinvestie ici. Pour 
cette raison, augmenter le salaire minimum est une bonne chose pour les entreprises et 
pour notre communauté. » 
 
Sherry Eaton, Propriétaire de Garland Gallery, a déclaré : « Il est temps d’alimenter le 
véritable moteur de la croissance économique – le consommateur – en lui donnant la 
possibilité de dépenser et d’investir plus d’argent dans l’économie de la Moitié Sud. 
Plus de 43 000 personnes de notre région connaîtront un salaire plus élevé lorsque le 
salaire minimum sera augmenté à 10,50 $, comme l’a proposé le Gouverneur Cuomo. 
J’encourage les législateurs de mon Etat à adopter la proposition du Gouverneur lors de 
cette session, pour que l’économie de la Moitié Sud puisse continuer d’avancer. » 
 
Finger Lakes 
 
Sergio Esteban, Président Directeur Général, LaBella Associates, a déclaré : « Les 
entreprises des Finger Lakes sont susceptibles de bénéficier grandement d’une 
augmentation du salaire minimum dans l’Etat de New York. Un saut du taux actuel de 
8,75 $ à celui proposé de 10,50 $ élèvera les niveaux de rémunération de plus de 89 
000 clients potentiels de notre région, améliorant leur qualité de vie et injectant plus de 
168 millions de dollars dans nos communautés. Lorsque les gens ont plus d’argent 
dans leurs poches, ils dépensent plus d’argent dans les entreprises de notre région – et 
c’est pourquoi je soutiens la proposition du salaire minimum du Gouverneur. » 
 
Tyrone Reaves, Président, Truform Manufacturing, a déclaré : « Les affaires sont 
basées sur l’offre et la demande. Lorsque la demande augmente, nous devons y 
répondre en accroissant la production et en augmentant l’offre. En augmentant le 
salaire minimum, comme le Gouverneur Cuomo le propose, nous permettrons à plus de 
familles de dépenser et d’investir dans leurs communautés. Parce que cela aidera 
sûrement plus de familles à satisfaire leurs besoins élémentaires, cela engendrera une 
augmentation de la demande. Je soutiens l’augmentation du salaire minimum à 10,50 $ 
à l’échelle de l’Etat. » 
 
Marci Muller, Propriétaire de Renewable Property Maintenance Services, a déclaré : « 
Augmenter le salaire minimum de l’Etat de New York aidera des milliers de familles de 
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l’ensemble de l’Etat à investir davantage dans leurs communautés et leur avenir. La 
proposition de salaire minimum du Gouverneur Cuomo ajouterait des milliards de 
dollars de valeur économique dans l’Etat de New York – présentant une opportunité 
considérable de croissance pour des milliers d’entreprises de l’Empire State. » 
 
Chris Hansen, Co-propriétaire de Climbing Bines Craft Ale Company, a déclaré : « 
Nous sommes fiers de faire partie de la communauté dynamique des Finger Lakes. 
C’est pourquoi nous soutenons la proposition du Gouverneur d’augmenter le salaire 
minimum du taux actuel de 8,75 $ à 10,50 $ à l’échelle de l’Etat ; elle donnera à près de 
90 000 membres de notre communauté un salaire plus élevé, leur permettant de 
dépenser et d’investir ici chez nous. Parce que cela est une bonne chose pour les 
entreprises et pour les Finger Lakes, j’encourage les législateurs de notre Etat à 
adopter la proposition du Gouverneur lors de cette session. » 
 
Dick Rapach, Président Directeur Général, Velocitii, a déclaré : « La communauté des 
entreprises de la région des Finger Lakes tirera avantage d’une augmentation du 
salaire minimum. Le Gouverneur Cuomo propose d’augmenter le salaire minimum à 
10,50 $ à l’échelle de l’Etat et à 11,50 $ dans la Ville de New York – ce qui ajoutera plus 
de 168 millions de dollars de valeur économique dans les Finger Lakes. C’est une 
bonne initiative pour les entreprises – et c’est pourquoi je soutiens la proposition du 
Gouverneur. » 
 
Centre de l’Etat de New York 
 
Sam Haines, PDG de Gear Motions, a déclaré : « En augmentant le salaire minimum à 
10,50 $, des dizaines de milliers de personnes de plus du Centre de l’Etat de New York 
disposeront collectivement de 105,5 millions de dollars qu’elles pourront dépenser – 
donnant à l’économie d’ici le coup de pouce qu’elle mérite. C’est puissant pour les 
entreprises, et c’est pourquoi j’invite les législateurs de mon Etat à augmenter le salaire 
minimum à 10,50 $ lors de cette session. » 
 
Jim Daddabbo, Partenaire Associé, Mesa Grande Taqueria, LLC., a déclaré : « Je crois 
qu’une marée montante peut et doit soulever tous les bateaux. Mais je ne veux pas 
savoir que mon bateau a été soulevé parce que les bateaux des autres ont coulé. 
Augmenter le salaire minimum aidera à rétablir l’équilibre dans une économie qui a 
délaissé ceux qui ont une plus faible voix. Ce sera une bonne chose pour les 
entreprises grandes et petites. Ce sera une bonne chose pour nos communautés et les 
personnes. C’est pourquoi je soutiens l’augmentation du salaire minimum. » 
 
Laura Miller, Directrice Générale, Darco Manufacturing, a déclaré : « Nous savons 
qu’afin de développer une entreprise, il faut augmenter les ventes. Augmenter le salaire 
minimum permettra de mettre plus d’argent dans les poches des gens, leur donnant de 
plus grandes possibilités de dépenser, sortir, faire des courses et dîner dans les 
communautés dans tout le Centre de l’Etat de New York. Parce que nous sommes en 
faveur d’une entreprise forte et d’une forte communauté, je soutiens la proposition du 
Gouverneur d’augmenter le salaire minimum dans l’Etat de New York de 8,75 $ à 10,50 
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$. » 
 
Chris Fowler, Directeur Exécutif, SyracuseFirst, a déclaré : « Augmenter le salaire 
minimum offrira un coup de pouce bienvenu aux entreprises de l’ensemble du Centre 
de l’Etat de New York. En augmentant le salaire minimum à 10,50 $ à l’échelle de l’Etat, 
plus de 55 000 travailleurs de cette région connaîtront des salaires plus élevés. Cela 
génèrera en retour une valeur économique directe estimée de 105,5 millions de dollars 
– de l’argent qui sera dépensé dans les boutiques, restaurants et magasins 
d’alimentation de notre communauté. Pour cette raison, je soutiens la proposition du 
Gouverneur d’augmenter le salaire minimum. » 
 
Dan Williams, Propriétaire de Williams Fence, a déclaré : « Je soutiens l’augmentation 
du salaire minimum parce qu’il s’agit d’une action intelligente. Cela donnera aux 
personnes plus d’argent à dépenser ici dans notre communauté – exactement là où un 
grand nombre de nos clients vivent et travaillent. Ce flux de capital développera à la fois 
notre économie et maintiendra les gens au travail pour que le Centre de l’Etat de New 
York soit un endroit durable où vivre et travailler pour les années à venir. » 
 
Bob Winston & John Hunter, Co-propriétaires de J.D. Hunter, ont déclaré : « Augmenter 
le salaire minimum de l’Etat de New York à 10,50 $ à l’échelle de l’Etat et à 11,50 $ 
dans la Ville de New York est une bonne chose pour les travailleurs et encore mieux 
pour les affaires. A l’échelle de l’Etat, 3,4 milliards de dollars seront injectés dans notre 
économie sous forme de salaires, qui seront d’après les prévisions des économistes 
presque immédiatement dépensés dans les communautés locales comme la nôtre. 
Cela contribuera grandement à continuer de faire avancer l’économie du Centre de 
l’Etat de New York. » 
 
Nord du Pays 
 
Tim Carter de TAP Industries a déclaré : « Il n’y a pas de meilleure manière de 
développer la force potentielle de l’économie du Nord du Pays qu’en augmentant le 
salaire minimum. Une augmentation du salaire minimum – 10,50 $ à l’échelle de l’Etat – 
ajoute 46,5 millions de dollars estimés de valeur économique directe à notre 
communauté. Cela signifie que les gens dépenseront plus d’argent pour les biens et 
services dans tout le Nord du Pays, ce qui est une bonne chose pour les entreprises et 
pour l’économie. » 
 
Jean Pond, Propriétaire de Creative Home Elements, a déclaré : « Une augmentation 
du salaire minimum mettrait de l’argent dans les poches des New Yorkais qui travaillent 
dur, et qui en retour le dépenseraient dans leurs communautés. Je soutiens fortement 
l’augmentation du salaire minimum à 10,50 $. » 
 
Tom Sullivan, Propriétaire de Sullivan Office Supplies, a déclaré : « Augmenter le 
salaire minimum signifie que plus de travailleurs auront plus d’argent à dépenser pour 
des articles qu’ils ne pouvaient pas normalement se payer – ce qui signifie un coup de 
pouce pour l’économie et pour les chefs d’entreprises du Nord du Pays. Je soutiens 
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l’augmentation du salaire minimum à 10,50 $ à l’échelle de l’Etat et à 11,50 $ dans la 
Ville de New York, parce que 46,5 millions de dollars de plus dans les poches de 
dizaines de milliers de consommateurs signifient une croissance économique réelle. » 
 
Mark Dzwonczyk, PDG, Nicholville Telephone Company, maison mère de Slic Network 
Solutions, a déclaré : « Nous avons trouvé que payer de bons salaires est simplement 
une bonne chose pour les affaires parce que cela nous permet de nous développer 
grâce à notre main d’œuvre dévouée. Augmenter le salaire minimum à l’échelle de 
l’Etat aura un effet positif similaire sur nos communautés du Nord du Pays. C’est 
quelque chose que toutes les entreprises devraient soutenir. » 
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