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即時發佈即時發佈即時發佈即時發佈：：：：2015年 3月 17日 州長州長州長州長 ANDREW M. CUOMO
紐約州 | Executive Chamber 

Andrew M. Cuomo | 州長 
 

上州商界領袖加入州長上州商界領袖加入州長上州商界領袖加入州長上州商界領袖加入州長 CUOMO的提高最低工資活動的提高最低工資活動的提高最低工資活動的提高最低工資活動 

 

全州的全州的全州的全州的 85位商界領袖讚同將全州和紐約市的最低工資分別上調至位商界領袖讚同將全州和紐約市的最低工資分別上調至位商界領袖讚同將全州和紐約市的最低工資分別上調至位商界領袖讚同將全州和紐約市的最低工資分別上調至 10.50美元和美元和美元和美元和 11.50美美美美
元會產生的經濟效益元會產生的經濟效益元會產生的經濟效益元會產生的經濟效益  

 

州長 Andrew M. Cuomo今日宣佈，來自紐約州上州的商界領袖已加入「Fight for Fair 

Pay」（爭取公平薪酬）活動來推動於今年提高紐約州的最低工資。這 44位商界領袖加

入了下州 41位商界領袖的陣營，代表了包括紐約州些許最傑出商業領袖和眾多小企業在

內的廣泛的私營部門對州長提議將全州和紐約市目前 8.75美元的最低工資分別提高至

10.50美元和 11.50美元之提案的支援。 

 

「隨著我們的經濟步入復甦並新增和擴大就業，我們必須竭盡所能地確保所有紐約州民眾

皆成為我們新經濟動能的一部份，」州長 Cuomo說。「提高全州的最低工資將會為我們

掙最低工資的工人提供亟需的扶持，同時為紐約州上州的地方經濟注入數十億美元。我感

謝該等商界領袖認識到我們提高最低工資的提案將會惠及工人階層和企業，並期待著齊心

協力推動於今年實現最低工資的上調。」 

 

總體而言，130萬紐約州民眾將會因最低工資上調而獲得更高的薪酬，並於全州轉化為

34億美元的直接經濟效益 – 即是說，更多的紐約州民眾將會有更多的錢來購買其社區中

的商品和服務。在紐約州最低工資的最近六次上調後，擁有許多最低工資工人的行業皆增

加了就業。 

 

已加入州長 Fight for Fair Pay活動的商界領袖包括： 

 

首府地區首府地區首府地區首府地區  

• Ted Potrikus, President and CEO of Retail Council of NYS 

• Jim Pascarell, President of nfrastructure  

• Omar Usmani, Executive Partner at Aeon Nexus Corporation 
 
Mohawk Valley  

• Doug Plummer and Garth Roberts, owners of the American Hotel 

• Tony Colon, President and CEO of Technologic Solutions Inc. 
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• Chris Curro, Manager of Mohawk Harvest Cooperative Market  
 

南部地區南部地區南部地區南部地區  

• Herbert Dwyer, President and CEO of ASI Energy, Inc.  

• Samuel Nasca, Chairman of Hornell IDA 

• Barbara Schindler, President of Golden Artists Colors  

• Sherry Eaton, owner of Garland Gallery 

• Scott D. Wiggins, Managing Director of La Tourelle Hotel*Bistro*Spa  

• Mary Kane, President of Concept Systems, Inc.  

• Robin Abrahamson Masson, Collaborative Attorney and Mediator 

• Bob Wuestner, Senior Director of Military Systems for Rockwell Collins 

• Dave Evans, President of Sunrise Family Farms 
 

紐約州西部紐約州西部紐約州西部紐約州西部  

• Jennifer Parker, President and CEO of Jackson Parker Communications 

• Jeff Belt, President of SolEpoxy 

• Pamela Henderson, Managing Partner of Henderson-Woods, LLC 

• Roberta Keller, Director at Chautauqua Opportunities, Inc. 

• Maureen Bartley, owner of Maureen's Wholesale Flower Shop 
 
Finger Lakes  

• Sergio Esteban, Chairman & CEO of LaBella Associates 

• Matthew McDermott, President & Owner of Vittorio Menswear and Tuxedo 

• Hiram Hernandez, Sr., Chairman & CEO of First Capital Payments  

• Brenna Hartmann, Vice President of The Metal Roof Outlet  

• Tyrone Reaves, President of Truform Manufacturing 

• Marci Muller, owner of Renewable Property Maintenance Services 

• Angella Luyk, CEO of Midnight Janitorial 

• Chris Hansen, co-owner of Climbing Bines Craft Ale Company 

• Dick Rapach, President and CEO of Velocitii 
 

紐約州中部紐約州中部紐約州中部紐約州中部  

• Vincent Lobdell, President & CEO of Healthway 

• Sam Haines, CEO of Gear Motions 

• Jim Daddabbo, Managing Partner of Mesa Grande Taqueria, LLC. 

• Laura Miller, General Manager at Darco Manufacturing  

• Chris Fowler, Executive Director of SyracuseFirst  

• Dan Williams, owner of Williams Fence  

• Bob Winston & John Hunter, co-owners of J.D. Hunter  

• John Westin, Vice President of Dannon Tool  

• Phil Lakes Johnson, owner of Solvents & Petroleum Service, Inc. 
 

州北部地區州北部地區州北部地區州北部地區  

• Jessica Kolenda, Senior Employee Relations Specialist at Great Lakes Cheese 
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• Tim Carter of TAP Industries  

• Pat Curran of Curran Renewable Energies 

• Jean Pond, owner of Creative Home Elements 

• Tom Sullivan, owner of Sullivan Office Supplies 

• Mark Dzwonczyk, CEO of Nicholville Telephone Company 

請於這裡依各地區檢視 34億美元直接經濟效益及因上調而會獲得更高工資的 130萬紐約

州人的詳細劃分。 

 

州長正敦促紐約州民眾透過聯繫其州立法委員來加入「爭取公平薪酬」(#Fight4FairPay)

活動；詳情請流覽爭取公平薪酬網站。  

 

合理的最低工資能夠幫助提高勞工的生活水準、減少貧困、形成更加公平有效的商業慣例，

並確保最弱勢之勞工群體能夠為經濟發展做出貢獻。提高最低工資將會主要影響成年人和

女性，並幫助 100,000多名紐約州民眾脫貧。 

 

超過 594,000名紐約州人賺著目前每小時 8.75美元的最低工資。本州已採取行動在 2015

年年底之前將最低工資從州長 Cuomo上任時的 7.25美元逐步上調至 9.00美元。該進程

已取得重大進展，但一直不足以徹底改變最低工資始終遠遠低於本州如今達 30多美元之

平均時薪的趨勢。州長提議再次提高最低工資，以增加低收入家庭中許多掙工資者的收入，

同時亦可助推地方經濟。 

 

首府地區首府地區首府地區首府地區 

 

紐約州零售委員會(Retail Council of NYS)的 Ted Potrikus說：「全紐約州的零售商皆瞭

解，當他們的工人們賺到更高的最低工資時，便會發生兩件大事。第一件是，額外的工資

會幫助許多低收入家庭，第二件是，工人們口袋裡多出的錢會回流至地方經濟中。鑒於此，

我們支援州長 Cuomo努力提高最低工資，這對於我們的成員及其僱員來說是雙贏。」 

 

nfrastructure總裁 Jim Pascarell說：「對於實現未來的可持續發展來說，確保社區內充

滿經濟活力是至關重要的。透過將全州和紐約市目前 8.75美元的最低工資分別提高至

10.50美元和 11.50美元，120多萬人將能賺到更高的薪酬。繼而會產生數十億美元的額

外經濟活動 – 消費和投資，從而刺激首府地區及其他地區的私營部門發展。正鑒於此，

我支援州長提高最低工資的提案。」 

 

Aeon Nexus Corporation執行合夥人 Omar Usmani說：「當公民有更多的收入用於消費

時，我們的經濟便會走向繁榮。透過將全州的最低工資提高至 10.50美元，首府地區中的

近 83,000人將會多出 1.568億美元來消費在我們社區中的教育、住房、商品和服務上。

該增長對於首府地區經濟的成功來說至關重要，因此我支援提高紐約州的最低工資。」 

 
Mohawk Valley 
 

American Hotel所有人 Doug Plummer和 Garth Roberts說：「過去 20年裡，作為小企
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業主，我們業已親身見證了一份最低工資工作為僱員帶來的不可持續性。提高最低工資是

確保增加經濟活動的實用方法。透過提高我們低工資工人的收入，可為 Mohawk Valley

注入數百萬美元的新消費和地方企業收入。增加商品和服務消費恰恰是我們為保持本地區

的繁榮發展所需的 – 因此，我們支援提高紐約州的最低工資。另外很顯然，這就是要做

的正確的事。」 

 

Solutions by Technologic, LLC總裁兼執行長 Tony Colon說：「提高最低工資將會顯著

惠及 Mohawk Valley企業 – 包括 Utica這裡的企業。透過將全州的最低工資上調至 10.50

美元，Mohawk Valley中的消費者將會多賺 5800多萬美元來在我們的社區中消費和投資。

因此，我敦促立法會於本次會議期間通過州長的提案。」 

 

南部地區南部地區南部地區南部地區 

 

Hornell IDA董事長 Samuel Nasca說：「提高最低工資不僅有益於工人階層 – 而且有益

於企業。因為工人將會賺更多的錢，並使用他們新的稅後收入在當地購買來自 Hornell及

大南部地區企業的商品和服務。我認為經濟增長是有益的，因此我支援將全州的最低工資

提高至 10.50美元。」 

 

Golden Artists Colors總裁 Barbara Schindler說：「當我們將最低工資提高至一個能夠

讓低工資者維持生計的水平時，企業便會說，僱員的工作是有價值的，且為其勞動所獲的

報酬未曾打折扣。在南部地區，提高工資將會產生近 8200萬美元的直接經濟價值，而其

中許多將會透過消費和投資流回這裡。鑒於此，對於企業和我們的社區來說，提高最低工

資均是有利的。」 

 

Garland Gallery所有人 Sherry Eaton說：「是時候為經濟增長的真正引擎 – 消費者 – 增

添動力了，而方法即是讓他們有能力在南部地區經濟中消費和投資更多的錢。當依據州長

Cuomo的提議將最低工資提高至 10.50美元時，本地區中的 43,000多人將會賺到更高的

薪酬。我敦促州立法者於本次會議期間通過州長的提案，以便南部地區經濟能夠繼續前

行。」 

 
Finger Lakes 
 

LaBella Associates董事長兼執行長 Sergio Esteban說：「提高紐約州的最低工資會顯著

惠及 Finger Lakes中的企業。提議從目前的 8.75美元提高至 10.50美元將會提升本地區

89,000多名潛在消費者的消費水平，改善他們的生活品質，並為我們的社區注入超過

1.68億美元。當人們的口袋裡有更多錢時，他們便會在我們的地方企業身上花更多的錢 

– 因此我支援州長提高最低工資的提案。」 

 

Truform Manufacturing總裁 Tyrone Reaves說：「商業的基礎是供與求。隨著需求增大，

我們必須透過擴大生產及增加供應來滿足需求。藉由依照州長 Cuomo的提議提高最低工

資，我們將會讓更多的家庭能夠在其社區中消費和投資。由於這必定會幫助更多家庭滿足

其基本需求，因此將會促進需求的增大。我支援將全州的最低工資提高至 10.50美元。」 
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Renewable Property Maintenance Services所有人 Marci Muller說：「提高紐約州的最

低工資將會幫助全州數千家庭進一步加大對其社區及其未來的投資。州長 Cuomo提高最

低工資的提案會為紐約州增添數十億美元的經濟價值 – 意味著為帝國州中的數千家企業

創造巨大的發展機遇。」 

 

Climbing Bines Craft Ale Company共同所有人 Chris Hansen說：「我們非常驕傲作為

充滿活力的 Finger Lakes社區中的一員。鑒於此，我們支援州長將全州目前 8.75美元的

最低工資提高至 10.50美元的提案；這將會讓我們社區中的近 90,000名成員賺得更多，

讓他們能夠在當地消費和投資。這對企業和 Finger Lakes地區均有益，在此我敦促州立

法者於本次會議期間通過州長的提案。」 

 

Velocitii 總裁兼執行長 Dick Rapach 說：「提高最低工資會惠及 Finger Lakes 地區商界。

州長 Cuomo正提議將全州和紐約市的最低工資分別上調至 10.50美元和 11.50美元 – 這

將會為 Finger Lakes地區增添超過 1.68億美元的經濟價值。這對於企業來說是件好事 – 

因此我支援州長的提案。」 

 

紐約州中部紐約州中部紐約州中部紐約州中部 

 

Gear Motions執行長 Sam Haines說：「透過將最低工資提高至 10.50美元，數萬名紐

約州中部民眾將會總共多擁有 1.055億美元用於消費 – 為這裡的經濟注入所需的動力。

這對於企業是強大的推動，因此我敦促州立法者於本次會議期間將最低工資上調至 10.50

美元。」 

 

Mesa Grande Taqueria, LLC.執行合夥人 Jim Daddabbo說：「我相信潮水上漲後，所有

的船皆能夠且應當更高。但我不願知道，我的船高了是因為所有其他人的船沉了。提高最

低工資有助於讓一種忽視話語權較小群體的經濟恢復平衡。這對於大企業和小企業均是好

事。它將有益於我們的社區和個人。因此，我支援提高最低工資。」 

 

Darco Manufacturing 總經理 Laura Miller 說：「我們知道，要發展企業，必須增加銷售。

提高最低工資將會讓人們的口袋更鼓，讓他們有更強的消費力到整個紐約州中部的社區中

逛街、購物和吃飯。由於我們希望擁有強大的企業和強大的社區，因此我支援州長將紐約

州的最低工資從 8.75美元提高至 10.50美元的提案。」 

 

SyracuseFirst執行董事 Chris Fowler說：「提高最低工資將會為整個紐約州中部的企業

提供有益的動力。透過將全州的最低工資提高至 10.50美元，本地區中的 55,000多名工

人將會賺得更多。這繼而會產生約 1.055億美元的直接經濟價值 – 這些錢將會花在我們

的商店、餐廳和雜貨鋪中。鑒於此，我支援州長提高最低工資的提案。」 

 

Williams Fence所有人 Dan Williams說：「我支援提高最低工資，因為這是明智的商業

決策。它會讓人們有更多的錢在我們的社區中 – 其實就是我們的顧客生活和工作的地方

中消費。這股資金流將會發展我們的經濟，並維持人們的工作，從而讓紐約州中部在未來
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成為一個可持續的生活和工作之地。」 

 

J.D. Hunter共同所有人 Bob Winston和 John Hunter說：「將全州和紐約市的最低工資

分別上調至 10.50美元和 11.50美元對於工人來說是件好事，而對於企業來說甚至更好。

在全州，34億美元將會以工資的形式流入我們的經濟，而據經濟學家預測，這些錢幾乎

會立即消費在像我們這樣的當地社區中。這可持久推動紐約州中部經濟的發展。」 

 

州北部地區州北部地區州北部地區州北部地區 

 

TAP Industries的 Tim Carter說：「要加強州北部地區經濟的潛在實力，沒有較提高最低

工資更好的辦法了。將全州的最低工資提高至 10.50美元可為我們社區增添約 4650萬美

元的直接經濟價值。這意味著，人們將會在整個州北部地區花更多的錢來購買商品和服務，

而這對企業和經濟均是有助益的。」 

 

Creative Home Elements所有人 Jean Pond說：「提高最低工資會讓辛勤工作的紐約州

民眾的口袋更鼓，繼而在其社區之中及附近消費。我鼎力支援將紐約州的最低工資提高至

10.50美元。」 

 

Sullivan Office Supplies所有人 Tom Sullivan說：「提高最低工資意味著，更多的工人將

會有更多的錢來消費他們以前通常買不起的東西 – 即是說，為州北部地區的經濟和企業

主注入動力。我支援將全州和紐約市的最低工資分別上調至 10.50美元和 11.50美元，因

為數萬名消費者口袋裡多出的 4650萬美元可轉化為真正的經濟增長。」 

 

Nicholville Telephone Company（Slic Network Solutions的母公司）執行長 Mark 

Dzwonczyk說：「我們發現，支付優厚的工資確是一筆好生意，因為這可幫助我們透過

我們敬業愛崗的勞動力來不斷發展。提高全州的最低工資將會對我們州北部社區產生類似

的積極效果。這是所有企業皆應支援的事。」 

### 
 

欲知詳情，請造訪 www.governor.ny.gov 
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