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LOS LIDERES DE EMPRESAS DEL SUR DEL ESTADO SE UNEN A LA’CAMPANA
DEL GOBERNADOR CUOMO PARA AUMENTAR EL SALARIO MINIMO

Philippe Dauman de Viacom, Kevin Ryan de Gilt Groupe y Doug Steiner de
Steiner Studios vuelven a participar en la campana “Fight for Fair Pay” (Pago
justo)

Los lideres empresariales de Long Island, Hudson Valley y la Ciudad de New York
reconocen el beneficio econémico del aumento del salario minimo a $10.50
doblares en todo el Estado y a $11.50 doblares en la Ciudad de New York

El Gobernador Andrew M. Cuomo, anuncié hoy que los lideres empresariales de la
Ciudad de New York, Long Island y Hudson Valley se han unido a la campafia “Fight for
Fair Pay“ (“Pago Justo”) para aumentar el salario minimo en New York, este afo. Estos
42 lideres empresariales representan un amplio apoyo del sector privado, incluso
algunos de los lideres empresarios mas importntes de New York y algunas pequenas
empresas para la propuesta del Gobernador, lo que aumenta el salario minimo actual
de $8.75 dolares a $10.50 dolares, propuesto a nivel estatal y $11.50 ddlares en la
Ciudad de New York.

“El aumento del salario minimo no es solo una buenas noticia para los trabajadores que
perciben salarios bajos, es una buena noticia para la economia de New York y me
complace saber que los lideres de empresas de todo el estado se estan haciendo oir”
dijo el Gobernador Cuomo. “Mas dinero en los bolsillos de los trabajadores de salario
minimo significa mas dinero que se gasta en pequefias empresas y que fortalecen
nuestra economia. Doy las gracias a estos lideres empresariales por unirse a la lucha
de la campafia de Fight for Fair Pay, y al trabajar juntos vamos a aumentar el salario
minimo en New York, este afo”.

En total, 1.3 millones de neoyorquinos recibiran salarios mas altos como resultado del
aumento del salario minimo, que se traduce en un valor econémico directo de $3.4 mil
millones de ddlares en todo el estado — lo que significa que mas neoyorquinos tendran
mas dinero para gastar en bienes y servicios en su comunidad. Durante los ultimos seis
aumentos del salario minimo en el Estado de New York, el empleo se vio incrementado
en las industrias que contaban con muchos trabajadores con salario minimo.
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Los lideres empresariales que se han unido a la Campania Fight for Fair Pay del
Gobernador incluyen:

Ciudad de New York

Long Island

Hudson Valley

Una tabla de la distribucién regional de los $3.4 mil millones de délares en valor
econdmico directo y los 1.3 millones de neoyorquinos que recibiran salarios mas altos
como resultado del aumento, esta disponible aqui.

El Gobernador esta exhortado a los neoyorquinos a unirse a la campafia
#Fight4FairPay contactando a sus Legisladores Estatales; los detalles estan
disponibles en la Pagina web Fight for Fair Pay.

Un salario minimo razonable puede ayudar a mejorar el estandar de vida de los
trabajadores, reducir la pobreza, incentivar practicas de negocios mas justas y
eficientes, y garantizar que los miembros mas vulnerables de la fuerza laboral puedan
contribuir a la economia. Un aumento en el salario minimo afectara a la mayoria de las
mujeres y los adultos, y ayudara a mas de 100,000 neoyorquinos a salir de la pobreza.

Mas de 594,000 neoyorquinos ganan el salario minimo actual de $8.75 délares por hora. El
Estado ha tomado medidas para aumentar el salario minimo de forma incremental de $7.25
ddlares, cuando el Gobernador Cuomo tomé el cargo, a $9.00 ddlares para finales del
2015. Este avance ha sido importante, pero no ha sido suficiente para compensar
totalmente una tendencia que habia mostrado al salario minimo muy por debajo del salario
promedio por hora en el estado, ahora sobre los $30 ddlares. EI Gobernador propone
aumentar de nuevo el salario minimo para incrementar los ingresos de muchos asalariados
en hogares de bajos ingresos, lo que también ayudara a las economias locales.

Ciudad de New York

Philippe Dauman, Presidente y CEO de Viacom dijo: “La propuesta del Gobernador
Cuomo para aumentar el salario minimo en la ciudad y el estado es una medida
razonable para devolver la fe a los trabajadores de la escala inferior de la piramide
economica. Nuestra economia se esta recuperando, pero los salarios no han
acompanfnado. El aumento del salario minimo es una manera de abordar ese problema”.

Kevin Ryan, Presidente y Fundador de Gilt Groupe dijo: “La Ciudad de New York es
costosa y el salario minimo es mucho menos de lo necesario para vivir aqui. La
propuesta del Gobernador Cuomo representaria un aumento del salario del 31% para
los trabajadores que perciben salario minimo en la ciudad para 2016. La mayoria de los
empleadores de la ciudad seguramente estaran de acuerdo que se trata de una medida
justa y decente y cuenta con nuestro apoyo”.
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Doug Steiner, Presidente de Steiner Studios dijo: “Estoy a favor de elevar el salario
minimo. Aquellas personas que trabajan a tiempo completo no deben vivir por debajo
de la linea de pobreza. Y el aumento del salario es simplemente dinero que vuelve a la
economia local, que nos ayuda a todos”.

Kathryn Wylde, Presidente y CEO de NYC Partnership dijo: “La semana pasada, la
Oficina de Estadisticas Laborales informo6 que las tasas de desempleo a nivel nacional
bajaron 5,5% y que se estan generando buenos puestos de trabajo; sin embargo, los
aumentos salariales a nivel pais se mantienen estancados. Las fuerzas del mercado no
generan la prosperidad conjunta que esperan la mayoria de los estadounidenses y el
plan del Gobernador de un aumento salarial para los trabajadores que ganan menos es
claramente la manera mas directa de corregirlo”.

Mark Jaffe, Presidente y CEO de la Camara de Comercio del Area Metropolitana de
New York dijo: “La propuesta del Gobernador de elevar el salario minimo tiene un valor
econémico directo proyectado de $1.9 mil millones en la Ciudad de New York y $3.4 mil
millones en todo el estado. Eso es exactamente lo que hace crecer a las empresas:
consumidores con mas dinero para gastar en su comunidad. El aumento del salario
minimo es la estrategia correcta para las empresas y los trabajadores por igual y nos
complace poder apoyar al llamado a unién del Gobernador Cuomo”.

David Sorbaro, CEO de Mavis Discount Tire y MavisTire.com dijo: “La actividad econémica
en crecimiento es de vital importancia para mantener este gran momento después de la
Gran Recesion. Al aumentar el salario minimo de New York, mas trabajadores cobraran
mas, lo que se traduce en un aumento directo de la actividad econémica. Mas
consumidores con mas dinero para gastar en bienes y servicios seguramente reforzaran
nuestra economia de punta a punta en comunidades de todo el estado”.

Sandra Wilkin, Fundadora y Presidenta de Bradford Companies y Cofundadora de
Women'’s Builders Council dijo: “Como Presidenta de una empresa de construccion
lider de propiedad de mujeres, he defendido a las mujeres en mi industria durante toda
mi profesion. Las mujeres tienen una representacion desproporcionada para aquellas
que cobran menos, que suprime su potencial de manera injusta. El aumento del salario
minimo beneficia a las mujeres de todas las industrias”.

Lloyd Williams, Presidente y CEO de la Camara de Comercio del Area Metropolitana de
Harlem dijo: “La Camara de Comercio del Area Metropolitana de Harlem se une con la
comunidad comercial de New York para apoyar un aumento necesario del salario
minimo en New York. Se ha probado que cuando los trabajadores tienen mas dinero
para gastar, lo gastan a nivel local, estimulando la economia y generando la actividad
tan necesaria para nuestras empresas pequefas y comunidades en general. Resulta
claro que independientemente de que las empresas paguen mayores costos de mano
de obra, se recuperara en varias formas, incluso la mayor actividad comercial y nuevos
puestos de trabajo. Agradecemos al Gobernador Cuomo por su liderazgo en este tema
e instamos a la Legislatura a aprobar la propuesta de salario minimo del Gobernador
durante esta sesion”.
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Carlo A. Scissura, Presidente y CEO de la Camara de Comercio de Brooklyn dijo: “El
aumento del salario minimo conducira directamente a mayor actividad econémica en la
Ciudad de New York y en todo el estado. Nuestra economia ha mejorado en los ultimos
anos y ahora es momento de aprovechar ese gran momento y aumentar el salario
minimo a mas de 570.000 trabajadores en cinco distritos, incluso decenas de miles
aqui en Brooklyn, para generar una actividad econémica aun mayor”.

John Mullane, Presidente de Transcon International dijo: “Las empresas de todos los
tamarfos se benefician del aumento del salario minimo, garantizando el crecimiento
econdmico continuo en toda la Ciudad de New York y el resto del estado. Los salarios
mas elevados ayudaran a generar dinero para las economias locales a medida que las
personas gastan mas de ese dinero que han ganado con tanto esfuerzo,
especificamente $1.9 mil millones en la Ciudad de New York. El aumento del salario
minimo a $10.50 en el Estado y a $11.50 en la Ciudad de New York es algo
absolutamente necesario. Un salario minimo inferior al aumento propuesto ya no podra
sostener a una familia en el Estado de New York”.

Amy Tanenbaum, Vicepresidenta Ejecutiva de SICIS dijo: “Cuando los trabajadores
pueden cubrir sus necesidades minimas, es positivo para las empresas. Elevar el
salario minimo a $11.50 en la Ciudad de New York significa mas trabajadores que no
estan distraidos en su trabajo, pensando como alimentaran a sus hijos o0 como pagaran
la renta. La mayor productividad de estos trabajadores compensara el aumento salarial
y el salario real se traducira en mayor gasto en toda la comunidad. Recomendamos a la
Legislatura aprobar el proyecto de aumento del salario minimo en esta sesién”.

David Khouri, Lider de KGBL dijo: “Cuando se aumenta el salario minimo, la economia
se beneficia con mayor gasto de consumidores y mas familias y personas disfrutan de
los mayores aumentos. Vivimos en una ciudad con elevado costo de vida, y apoyamos
el plan del Gobernador Cuomo de aumentar el salario minimo aqui en el Estado de
New York y la Ciudad de New York para ayudar a nuestros trabajadores de salarios
bajos. Es una propuesta positiva para nuestra economia que aumentara el gasto y
beneficiara a la ciudad y el estado”.

James Clark, Propietario de Look North NY dijo: “La marea alta eleva a todos los
barcos. Cuando un trabajador gana mas dinero, aumentara el gasto. Ahora este
aumento del gasto conducira a un aumento en las utilidades de las empresas y mas
puestos de trabajo disponibles. Felicito al Gobernador Cuomo por esta propuesta y
espero con ansias elevar la marea del aumento del salario minimo a $1.9 millones aqui
en la Ciudad de New York”.

Long Island
Robert Fonti, Presidente de Suffolk del Consejo de Comercio de Long Island dijo:
“Cualquier aumento en el salario minimo de New York colocara $382 millones en los

bolsillos de los trabajadores de Long Island. Una gran parte de este dinero
seguramente volvera a la comunidad local a medida que esos trabajadores, mas de
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200.000 en total — gastaran sus salarios extra en bienes y servicios basicos en nuestras
comunidades. Beneficia a los trabajadores y las empresas”.

Adrian Fassett, Presidente del Consejo de Oportunidad Econémica de Suffolk dijo: “El
aumento del salario minimo impulsara la actividad econémica de las economias
locales, incluyendo la nuestra aqui en Long Island. La mayor actividad econémica — a
medida que mas de 200.000 personas reciben un aumento salarial — conducira a
comunidades mejores y mas fuertes. La comunidad de Long Island en crecimiento es
aquella que crece llena de energia, que sera reforzada por el aumento del salario
minimo”.

Keith Barrett, Presidente del Distrito de Mejora Comercial de Huntington Station dijo:
“‘Una de las mejores cosas que podemos hacer para mejorar la economia de Long
Island es aumentar la cantidad de dinero que tienen las personas para gastar e invertir
aqui. Al aumentar el salario minimo tal como lo propone el Gobernador Cuomo- a
$10.50 en el Estado de New York y $11.50 en la Ciudad de New York — habra mas
dinero en los bolsillos de los trabajadores de Long Island que, a su vez, seran utilizados
para la compra de mas bienes y servicios en comunidades como Huntington. Por ese
motivo, es importante que ayudemos a que se apruebe en esta sesion la propuesta de
salario minimo del Gobernador”.

Mitch Pally, Director Ejecutivo del Instituto de la Construccion de Long Island dijo: “El
aumento de la capacidad de gasto de los consumidores es positivo para las empresas.
El aumento del salario minimo dara a los trabajadores de Long Island mas efectivo para
gastar e invertir aqui en nuestras comunidades. Este aumento de la demanda de
consumidores ejercera un impacto significativo sobre las empresas de todos los
sectores en Long Island, incluso la nuestra, por lo que apoyamos el aumento del salario
minimo a $10.50 por hora”.

Anne Shybunko-Moore, Presidenta y Propietaria de GSE Dynamics dijo: “La propuesta
del Gobernador Cuomo respalda un modelo probado que indica que el aumento salarial
aumentara los ingresos de la poblacion promedio de la regidn, que a su vez generara
una economia mas solida en todas las comunidades. Necesitamos invertir en lo
correcto para tener éxito en los negocios e invertir en los neoyorquinos trabajadores
parece ser la eleccion correcta para nuestras familias y nuestras empresas”.

Alan Steinger, Presidente y Director Creativo de Top Hat Image Wear dijo: “Como
dueno de una empresa, puedo decir con confianza que el aumento del salario minimo
no afectara negativamente a mi empresa; por el contrario, estoy contento por el
aumento propuesto. Significa mayor flujo de dinero en la comunidad y mas clientes que
compran mis productos. Significa mayor calidad de vida para las personas que me
importan. Quiero ver florecer a la economia loca, y asegurarme de que las personas
tengan dinero extra en sus bolsillos es una gran forma de hacerlo”.

Misha Migdal, Propietario de Supreme Screw Products, Inc. dijo: “El aumento del
salario minimo es una inversion importante para las empresas y las comunidades de
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Long Island. Mas de 200,000 trabajadores de Long Island se beneficiarian directamente
con un aumento del salario minimo y tendrian mas de $382 millones para gastar y
reinvertir en sus comunidades locales. El mayor poder de compra refuerza la
economia, por ello, aumentar el salario minimo es positivo para las empresas”.

Jamie Moore, Presidente de ADDAPT dijo: “La industria de Aeroespacio y Defensa se
complace en proporcionar productos de valor agregado para necesidades de defensa,
transporte, exploracion y humanitarias. La industria continia manteniendo su tradicion
duradera de pago de salarios mas elevados con un rendimiento excepcional. Dada la
necesidad de contar con una mano de obra sélida, comprometida y sustentable, apoyo
la propuesta del Gobernador Cuomo para aumentar el salario minimo que ayudara a
1.2 millones de neoyorquinos”.

Hudson Valley

Robin Douglas, Fundador, Presidente y CEO de la Camara de Comercio Afroamericana
y Rockland Counties, Inc. dijo: “La Comunidad Empresarial Afroamericana reconoce
que muchas familias se basan en sus ingresos de salario minimo para llegar a fin de
mes. La propuesta del Gobernador Cuomo de aumento del salario minimo aumentara
el estandar de vida de los trabajadores, reducira la pobreza y garantizara que los
miembros mas vulnerables de la fuerza de trabajo pueden contribuir con la economia.
Es un plan que deberian apoyar las empresas, sus empleados y todos los
neoyorquinos”.

Wiley Harrison, Presidente de Business for Your Business, LLC dijo: “Una persona que
gana un salario minimo percibe alrededor de $18,200 por afio y se espera que utilice
ese monto para cubrir el costo de vivienda, cuidado infantil, transporte, servicios
publicos y alimentos. Al elevar el salario minimo, sus vidas seran un poco mas sencillas
y tendra un efecto positivo sobre la economia local. Es probable que estos trabajadores
gasten sus ingresos adicionales en lugar de guardarlos o invertir. Felicito al Gobernador
Cuomo por esta propuesta y recomiendo a los empresarios que lo apoyen”.

Lucinda Poindexter, Directora Ejecutiva de Hudson Valley ReThink Local dijo: “El
aumento del salario minimo ayudara a reducir la pobreza, mejorara los recursos de los
comercios locales y dara a las economias regionales el impulso necesario. En Hudson
Valley, los trabajadores tendran en total mas de $271 millones mas dinero en sus
bolsillos para gastar en las empresas locales. Apoyo el aumento del salario minimo de
New York a $10.50 en todo el estado”.

James W. Taylor, Jr., Presidente y CEO de Taylor Biomass Energy, LLC dijo: “Las
empresas, y la comunidad de Hudson Valley en general, se beneficiaran en gran
medida del aumento del salario minimo. Mas de 143,000 trabajadores aqui se
beneficiarian directamente con un aumento del salario minimo y tendrian mas de $271
millones para gastar en mas bienes y servicios. El mayor poder de compra refuerza la
economia, por ello, aumentar el salario minimo es positivo para las empresas de
Hudson Valley”.

Spanish



Gregorio Luciano, Presidente y CEO de Dominican Magic dijo: “Cuando las personas
tienen mas dinero en sus bolsillos, invierten mas en sus comunidades y gastan mas en
las empresas locales. Apoyo el plan del Gobernador para aumentar el salario minimo
de New York a $10.50 en todo el estado y $11.50 dodlares en la Ciudad de New York,
donde 1.3 millones de trabajadores ganara mas dinero para gastar e invertir en
comunidades en todo el estado, incluso aqui en Westchester”.

William Mascetta, Presidente de Transit Construction Corp. dijo: “El crecimiento
economico continuo en Upstate New York es vital para el éxito de nuestro negocio. Es
por eso que es tan importante aumentar el salario minimo; mas personas,
aproximadamente 775,000 trabajadores que viven fuera de la Ciudad de New York,
tendran mas dinero en sus bolsillos para gastar en bienes y servicios locales,
aproximadamente $1,5 mil millones. Apoyo el aumento del salario minimo a $10.50 en
el Estado y a $11.50 en la Ciudad de New York”.

Elizabeth Fitzgerald, CFO de Sound Associates, Inc. dijo: “El aumento del salario
minimo de los trabajadores ayudara a las empresas y las comunidades de Hudson
Valley. Dado que el aumento del salario minimo coloca mas dinero en los bolsillos de
las familias trabajadoras, se gastara mas dinero en bienes y servicios, la definicion de
mayor actividad econémica. Apoyo la propuesta del Gobernador Cuomo de elevar el
salario minimo en New York de $8.75 a $10.50 y $11.50 en la Ciudad de New York,
donde el costo de vida es mas elevado”.
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