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ESPONENTI DELL’IMPRENDITORIA DELLA PARTE MERIDIONALE DELLO STATO 

SI UNISCONO ALLA CAMPAGNA PER ELEVARE IL SALARIO MINIMO 
 

Philippe Dauman di Viacom, Kevin Ryan di Gilt Groupe e Doug Steiner di Steiner 
Studios appoggiano la campagna “Fight for Fair Pay” 

 
Imprenditori di Long Island, della Valle dell’Hudson e della città di New York 

riconoscono i benefici economici determinati da un aumento del salario minimo a 
10,50 dollari in tutto lo Stato e a 11,50 dollari nella città di New York  

 

Il Governatore Andrew M. Cuomo ha annunciato oggi che alcuni esponenti 
dell’imprenditoria della città di New York, di Long Long Island e della Valle dell’Hudson 
si sono uniti alla campagna “Fight for Fair Pay” (Lotta per una paga equa) per elevare 
quest’anno il salario minimo in New York. Questi 42 imprenditori rappresentano l’ampio 
sostegno del settore privato, che comprende i più eminenti esponenti del mondo degli 
affari e una serie di piccole imprese, a favore della proposta del Governatore, che 
prevede un aumento del salario minimo dagli attuali 8,75 dollari a 10,50 dollari in tutto lo 
Stato e 11,50 dollari nella città di New York. 
 

“L’aumento del salario minimo non è soltanto un’ottima notizia per i lavoratori a bassa 
retribuzione, ma anche per l’economia di New York e sono lieto che imprenditori di tutto 
lo Stato stiano esprimendosi decisamente” ha affermato il Governatore Cuomo. “Più 
denaro in tasca dei lavoratori a salario minimo significa più denaro speso in piccole 
imprese e immesso nella nostra economia. Ringrazio questi imprenditori per la 
partecipazione alla campagna “Fight for Fair Pay”; lavorando insieme aumenteremo 
quest’anno il salario minimo in New York” 
 

In totale, a seguito dell’aumento del salario minimo, fruiranno di retribuzioni più alte 1,3 
milioni di newyorkesi, che si tradurranno in un valore economico diretto di 3,4 miliardi di 
dollari su tutto il territorio statale: in pratica un numero maggiore di newyorkesi disporrà 
di maggiore liquidità da spendere e in beni e servizi nella propria comunità. Durante gli 
ultimi sei aumenti del salario minimo nello Stato di New York, nei settori che contavano 
molti lavoratori a salario minimo l’occupazione è successivamente aumentata. 
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Gli imprenditori che si sono uniti alla campagna del Governatore Fight for Fair Pay sono: 
 

Città di New York  
 

Long Island  
 

Valle dell'Hudson  
 
Uno schema della disaggregazione regionale dei 3,4 miliardi di dollari sotto forma di 
valore economico diretto e dei 1,3 milioni di newyorkesi che riceveranno retribuzioni 
maggiori a seguito dell’aumento è disponibile qui. 
 
Il Governatore sta esortando i newyorkesi a partecipare alla campagna #Fight4FairPay, 
contattando i rispetti legislatori statali. I dettagli sono riportati sul sito Web Fight for Fair Pay.  
 
Un salario minimo ragionevole può migliorare lo standard di vita dei lavoratori, ridurre la 
povertà, favorire pratiche imprenditoriali eque e più efficienti, consentendo anche ai 
componenti più vulnerabili della forza lavoro la possibilità di contribuire all’economia. Un 
aumento del salario minimo al livello proposto interesserà principalmente donne e adulti 
e trarrà fuori da condizioni di povertà oltre 100.000 newyorkesi. 
 
Oltre 594.000 newyorkesi guadagnano l’attuale salario minimo di 8,75 dollari all’ora. Lo 
Stato ha intrapreso un’azione per elevare il salario minimo gradualmente da 7,25 dollari, 
vigente al momento dell’insediamento del Governatore Cuomo, a 9,00 dollari entro la 
fine del 2015. Questo miglioramento è risultato importante, ma non risulta sufficiente ad 
adeguarsi pienamente alla tendenza che ha portato il salario minimo a scendere molto 
al di sotto del salario minimo medio nello Stato, ora superiore a 30 dollari. Il 
Governatore propone di aumentare nuovamente il salario minimo, per incrementare i 
guadagni di molti salariati appartenenti a nuclei familiari a basso reddito; tale condizione 
favorirebbe anche le economie locali. 
 
Città di New York 
 
Philippe Dauman, Presidente e Amministratore delegato di Viacom ha dichiarato: “La 
proposta del Governatore Cuomo relativa all’aumento del salario minimo nello Stato e 
nella città è una misura ragionevole diretta a infondere speranza nei lavoratori ai gradini 
più bassi della scala economica. La nostra economia è in ripresa, ma le tariffe salariali 
non hanno tenuto il passo. L’aumento del salario minimo è un mezzo per affrontare tale 
problema”. 
 
Kevin Ryan, Presidente e fondatore del Gilt Groupe ha sottolineato: “I costi nella città di 
New York sono elevati e l’attuale salario minimo è molto inferiore al necessario per 
vivere qui. La proposta del Governatore Cuomo rappresenterebbe un aumento del 31% 
della retribuzione per i lavoratori a salario minimo della città entro il 2016. La maggior 
parte dei datori di lavoro della città accetterebbe questa proposta come una scelta equa 
e onesta da compiere e noi ci schieriamo con lui”. 
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Doug Steiner, Presidente di Steiner Studios ha dichiarato: “Sono totalmente a favore di 
questo aumento del salario minimo. Le persone che lavorano a tempo pieno non 
devono vivere al di sotto del livello di povertà. Inoltre, l’aumento dei salari rappresenta 
denaro che rientra direttamente in circolo nell’economia locale, con vantaggi per tutti”. 
 
Kathryn Wylde, Presidente e Amministratore delegato di NYC Partnership ha riferito: 
“La settimana scorsa, il Bureau of Labor Statistics ha indicato che i tassi di 
disoccupazione nazionali sono scesi al 5,5% e vengono operate nuove assunzioni 
secondo un andamento sano, mentre l’aumento dei salari in tutta la nazione resta 
fermo. Le forze del mercato non stanno generando la prosperità comune sperata dalla 
maggior parte degli americani e il piano del Governatore relativo a un aumento dei 
salari a favore dei lavoratori a paga più bassa è evidentemente il modo più diretto per 
correggere tale situazione”. 
 
Mark Jaffe, Presidente e Amministratore delegato della Camera di commercio del 
Greater NY, ha precisato: “La proposta avanzata dal Governatore di elevare il salario 
minimo rappresenta, in base alle proiezioni, un valore economico diretto di 1,9 miliardi 
di dollari nella città di New York e di 3,4 miliardi su tutto il territorio statale. È proprio 
questo l’elemento che consentirà alle imprese di zona a continuare a crescere: la 
presenza di consumatori con maggiori disponibilità di denaro da spendere nella propria 
comunità. Un salario minimo più alto è l’intervento giusto sia per le imprese sia per i 
lavoratori. Siamo felici di sostenere la relativa richiesta del Governatore Cuomo”. 
 
David Sorbaro, Amministratore delegato di Mavis Discount Tire e MavisTire.com ha 
rimarcato: “Per conservare lo slancio seguito alla Grande recessione, è essenziale 
stimolare l’attività economica. Elevando il salario minimo di New York, un maggior 
numero di lavoratori riceverà retribuzioni più alte, che si tradurranno in un aumento diretto 
di attività economica. I consumatori in più con disponibilità da spendere in beni e servizi 
rafforzeranno sicuramente la nostra economia ovunque, nelle comunità di tutto lo Stato”. 
 
Sandra Wilkin, fondatrice e Presidente di Bradford Companies e co-fondatrice del 
Women’s Builders Council ha ricordato: “Nel mio ruolo di presidente di una primaria 
ditta edile di proprietà di donne, sostengo i diritti delle donne nel mio settore da sempre 
nel mio lavoro. Esiste un’enorme sproporzione a sfavore delle donne all’interno di 
coloro che ricevono i salari più bassi; le potenzialità femminili risultano pertanto 
iniquamente represse. L’aumento del salario minimo è una vittoria per le donne in tutti i 
settori di lavoro”. 
 
Lloyd Williams, Presidente e Amministratore delegato della Camera di commercio del 
Greater Harlem, ha affermato: “La Camera di commercio del Greater Harlem è 
concorde con la comunità imprenditoriale di New York a favore di un aumento 
assolutamente indispensabile del salario minimo di New York. È comprovato che 
quando i lavoratori dispongono di più denaro, lo spendono localmente, stimolando 
l’economia e generando un’attività estremamente necessaria per le nostre piccole 
imprese e per le nostre comunità nel loro complesso. È chiaro che qualsiasi somma le 
imprese sborsino, essa sarà recuperata in molteplici modi, tra cui una maggiore attività 
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imprenditoriale e nuovi posti di lavoro. Ringraziamo il Governatore Cuomo per il suo 
ruolo di guida nella questione ed esorto la nostra Assemblea legislativa ad approvare 
durante questa sessione la proposta del Governatore sul salario minimo”. 
 
Carlo A. Scissura, Presidente e Amministratore delegato della Camera di commercio di 
Brooklyn, ha previsto: “Un aumento del salario minimo determinerà direttamente una 
maggiore attività economica nella città di New York e in tutto lo Stato. La nostra 
economia ha già percorso un lungo tratto in pochi anni ed è giunto il momento di 
sfruttare tale slancio offrendo un aumento del salario minimo a oltre 570.000 lavoratori 
nei cinque distretti, tra cui decine di migliaia qui a Brooklyn, in modo che diano impulso 
a un’attività economica ancora più ampia”. 
 
John Mullane, Presidente di Transcon International, ha spiegato: “Le imprese di ogni 
dimensione traggono vantaggio da un salario minimo più elevato, che garantisce la 
prosecuzione della crescita economica per tutta la città di New York e nel resto dello 
Stat. Le paghe maggiori contribuiranno a immettere denaro nelle economie locali, 
poiché le persone spenderanno una parte maggiore del denaro duramente guadagnato: 
nella città di New York in particolare si tratterà di 1,9 miliardi di dollari. Aumentare il 
salario minimo a 10,50 dollari in tutto lo Stato e a 11,50 dollari nella città di New York 
rappresenta una scelta che le imprese devono sostenere assolutamente. Un salario 
minimo inferiore all’aumento proposto non sarà più in grado di garantire il 
sostentamento di una famiglia in qualsiasi zona dello Stato di New York” . 
 
Amy Tanenbaum, Vice presidente esecutivo di SICIS, ha valutato: “Quando i lavoratori 
possono soddisfare le loro esigenze primarie, per l’imprenditoria è un bene. L’aumento 
del salario a 11,50 dollari nella città di New York equivale a un numero maggiore di 
lavoratori che non si distrae sul lavoro pensando a come potrà dare da mangiare ai figli 
o pagare l’affitto. La maggiore produttività di questi lavoratori ripagherà in modo 
superiore all’aumento di salario e le retribuzioni reali si tradurranno in una maggiore 
spesa in tutta la comunità. Esortiamo l’Assemblea legislativa ad approvare l’aumento 
del salario minimo in questa sessione”. 
 
David Khouri, Direttore di KGBL, ha evidenziato: “Quando il salario minimo aumenta, 
l’economia nel suo complesso trae vantaggio dall’aumento della spesa dei consumatori, 
mentre un numero maggiore di persone e famiglie registra redditi superiori. Siamo una 
città caratterizzata da costi elevati e il piano del Governatore Cuomo diretto ad 
aumentare il salario minimo qui nello Stato di New York e nella città di New York aiuterà 
i nostri lavoratori a bassa retribuzione. È una proposta che si rileverà positiva per 
l’economia, aumenterà la spesa e sarà utile alla nostra città e al nostro Stato”. 
 
James Clark, Proprietario di Look North NY si è espresso dicendo: “Un’ondata in salita 
darà una spinta in alto a tutte le imbarcazioni. Quando i lavoratori guadagnano di più, 
spendono di più. L’aumento della spesa determinerà a sua volta un incremento del 
fatturato delle imprese e dell’occupazione in modo generalizzato. Esprimo il mio plauso 
al Governatore Cuomo per questa proposta e sono impaziente di registrare l’ondata di 
aumenti del tenore di 1,9 milioni di dollari qui nella città di New York”. 
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Long Island 
 
Robert Fonti, Presidente per Suffolk del Long Island Business Council, ha osservato: 
“L’eventuale aumento del salario minimo in New York immetterà nelle tasche dei 
laboriosi abitanti di Long Island 382 milioni di dollari. Sicuramente gran parte di questo 
denaro ricircolerà nell’economia locale, poiché questi lavoratori (per un totale di oltre 
200.000 unità) spenderanno i soldi guadagnati in più comprando beni e servizi 
essenziali in tutte le nostre comunità. È una situazione vincente sia per i lavoratori sia 
per l’imprenditoria”. 
 
Adrian Fassett, Presidente dell’Economic Opportunity Council of Suffolk, ha previsto: 
“L’aumento del salario minimo conferirà impulso all’attività economica nelle economie 
locali, comprese le nostre qui a Long Island. Un’attività economica più intensa, grazie 
agli oltre 200.000 beneficiari dell’aumento del salario, porterà a comunità migliori e più 
solide. Per Long Island una comunità prospera significa una comunità caratterizzata da 
crescita e grande energia, due elementi che saranno rafforzati dall’aumento del salario 
minimo”. 
 
Keith Barrett, Presidente dell’Huntington Station Business Improvement District, ha 
spiegato: “Uno degli interventi più efficaci che possiamo compiere per rafforzare 
l’economia di Long Island consiste nell’incrementare la liquidità a disposizione della 
gente, perché spenda e investa qui. Elevando il salario minimo secondo la proposta del 
Governatore (a 10,50 dollari nello Stato di New York e a 11,50 dollari nella città di New 
York), nelle tasche degli industriosi abitanti di Long Island vi sarà più denaro che, a sua 
volta, servirà all’acquisto di più beni e servizi in tutte le comunità come Huntington. Per 
tale motivo, è per noi importante contribuire all’approvazione in questa sessione della 
proposta sul salario minimo avanzata dal Governatore”. 
 
Mitch Pally, Direttore esecutivo del Long Island Builders' Institute , ha attestato: “Un 
maggiore potere d’acquisto dei consumatori è un bene per le imprese. L’aumento del 
salario minimo consentirà ai lavoratori di Long Island una maggiore liquidità da 
spendere e investire proprio qui nelle nostre comunità. Tale aumento di domanda al 
consumo inciderà notevolmente sulle imprese di ogni settore a Long Island, compresa 
la nostra; pertanto sosteniamo l’aumento del salario minimo a 10.50 dollari all’ora”. 
 
Anne Shybunko-Moore, Presidente e proprietaria di GSE Dynamics, ha sottolineato: “La 
proposta del Governatore Cuomo sostiene un modello collaudato secondo cui 
l’aumento del salario minimo aumenta il reddito mediano della regione, che poi 
determinerà una maggiore solidità dell’economia in tutte le nostre comunità. Dobbiamo 
investire nelle direzioni giuste per poter ottenere risultati positivi nell’imprenditoria e 
l’investimento sui laboriosi newyorkesi sembra la scelta corretta per le nostre famiglie e 
le nostre aziende”. 
 
Alan Steinger, Presidente e Direttore creativo di Top Hat Image Wear, ha riferito: “In 
quanto titolare d’impresa, posso dire con certezza che l’aumento del salario minimo non 
farà danni alla mia azienda, anzi sono entusiasta dell’aumento proposto. Significa un 
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maggior afflusso di denaro in questa comunità e l’arrivo di più clienti che acquisteranno i 
miei prodotti. Significa una maggiore qualità di vita per la gente che mi sta a cuore. 
Voglio assistere alla prosperità della mia economia locale e garantire alla gente un po’ 
di denaro in più in tasca è un mezzo fantastico per realizzarla”. 
 
Misha Migdal, Proprietario di Supreme Screw Products, Inc., ha affermato: “L’aumento 
del salario minimo costituisce un investimento importante per le imprese e le comunità 
di Long Island. Oltre 200.000 lavoratori di Long Island trarrebbero un beneficio diretto 
dall’aumento del salario minimo e disporrebbero di oltre 382 milioni di dollari in più da 
spendere e reinvestire nelle rispettive comunità locali. Il maggiore potere d’acquisto 
rafforza l’economia: pertanto, l’aumento del salario minimo è un bene per 
l’imprenditoria”. 
 
Jamie Moore, Presidente di ADDAPT, ha commentato: “Il settore aerospaziale e difesa 
è orgoglioso di fornire prodotti ad alto valore aggiunto per la difesa, i trasporti, 
l’esplorazione e i bisogni umanitari. Il settore persiste in una politica di lunga data, che 
prevede di retribuzioni più elevate in corrispondenza di risultati eccezionali. A fronte 
della necessità di una forza lavoro caratterizzata da solidità, impegno e sostenibilità, 
sono a favore della proposta del Governatore Cuomo diretta a elevare il salario minimo, 
al fine di aiutare 1,2 milioni di newyorkesi”. 
 
Valle dell'Hudson 
 
Robin Douglas, fondatore, Presidente e Amministratore delegato dell'African American 
Chamber of Commerce of Westchester and Rockland Counties, Inc., ha dichiarato: “La 
comunità imprenditoriale afro-americana è consapevole che molte famiglie contano su 
redditi da lavoro a salario minimo per arrivare alla fine del mese. La proposta del 
Governatore Cuomo relativa all’aumento del salario minimo innalzerà lo standard di vita 
dei lavoratori, ridurrà la povertà e consentirà ai componenti più vulnerabili della forza 
lavoro la possibilità di contribuire all’economia. È un piano che le imprese, i loro 
dipendenti e tutti i newyorkesi dovrebbero appoggiare”. 
 
Wiley Harrison, Presidente di Business for Your Business, LLC, ha segnalato: “C’è chi, 
lavorando a salario minimo al livello attuale, guadagna circa 18.200 dollari l’anno e, con 
questa somma, dovrebbe onorare tutti gli impegni relativi alla sistemazione abitativa, 
l’assistenza all’infanzia, i trasporti, le utenze e il cibo. L’aumento del salario minimo 
renderà la vita più facile a queste persone, determinando al tempo stesso effetti positivi 
sull’economia locale. È molto probabile che questi salariati spendano la quota 
aggiuntiva, piuttosto che risparmiarla o investirla. Esprimo i miei elogi al Governatore 
Cuomo per questa proposta ed esorto i colleghi imprenditori a sostenere le sue 
iniziative”. 
 
Lucinda Poindexter, Direttore esecutivo di Hudson Valley ReThink Local, ha previsto: 
“L’aumento del salario minimo contribuirà a diminuire il livello di povertà, migliorerà le 
prospettive delle imprese locali e conferirà un impulso assolutamente necessario alle 
economie regionali. Nella Valle dell’Hudson, i lavoratori si troveranno in tasca in totale 



 

Italian 

oltre 271 milioni di dollari in più, da spendere in tutte le nostre aziende locali. 
Personalmente, appoggio l’idea del salario minimo a 10,50 dollari in tutto lo Stato”. 
 
James W. Taylor, Jr., Presidente e Amministratore delegato di Taylor Biomass Energy, 
LLC, ha sostenuto: “Per le aziende e per la comunità della Valle dell’Hudson nel suo 
complesso, si profilano grandi benefici da un aumento del minimo salariale. Qui, oltre 
143.000 lavoratori trarrebbero un beneficio diretto dall’aumento del salario minimo e 
disporrebbero di oltre 271 milioni di dollari in più da spendere in maggiori beni e servizi. 
Un aumentato potere d’acquisto rafforza l’economia: pertanto, l’innalzamento del salario 
minimo è un bene per l’imprenditoria della Valle dell’Hudson”. 
 
Gregorio Luciano, Presidente e Amministratore delegato di Dominican Magic ha 
constatato: “Quando la gente dispone di più denaro, investe di più nella propria 
comunità e spende presso le aziende locali. Appoggio l’idea del Governatore di 
aumentare il salario minimo a 10,50 dollari in tutto lo Stato e a 11,50 dollari nella città di 
New York: 1,3 milioni di lavoratori guadagneranno più denaro da spendere e investire in 
comunità di tutto il territorio statale, anche qui in Westchester”. 
 
William Mascetta, Presidente di Transit Construction Corp. ha avvertito: “La 
prosecuzione della crescita economica nella parte settentrionale dello Stato di New 
York è indispensabile per la prosperità delle nostre aziende. È per questo che risulta 
tanto importante elevare il salario minimo: un numero maggiore di persone, secondo le 
stime 775.000 lavoratori che vivono al di fuori della città di New York, disporranno di 
maggiore liquidità da spendere in beni e servizi locali, per un valore attorno a 1,5 
miliardi di dollari. Appoggio decisamente la proposta del Governatore Cuomo di 
aumentare il salario minimo a 10,50 dollari in tutto lo Stato e a 11,50 dollari nella città di 
New York”. 
 
Elizabeth Fitzgerald, Direttore finanziario di Sound Associates, Inc. ha spiegato: 
“L’aumento del salario minimo a favore dei lavoratori sarà utile alle aziende e alle 
comunità di tutta la Valle dell’Hudson. Poiché l’aumento del salario minimo immetterà 
denaro aggiuntivo nelle tasche delle famiglie lavoratrici, a sua volta sarà speso denaro 
aggiuntivo in beni e servizi, vale a dire la definizione stessa di attività economica in 
espansione. Appoggio la proposta del Governatore Cuomo di aumentare il salario 
minimo da 8,75 dollari a 10,50 dollari in tutto lo Stato e a 11,50 dollari nella città di New 
York, dove il costo della vita è più elevato”. 
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