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DES CHEFS D’ENTREPRISES DU SUD DE L’ETAT REJOIGNENT LA CAMPAGNE
DU GOUVERNEUR CUOMO POUR AUGMENTER LE SALAIRE MINIMUM

Philippe Dauman de Viacom, Kevin Ryan de Gilt Groupe et Doug Steiner de
Steiner Studios soutiennent la campagne Fight for Fair Pay

Des chefs d’entreprises de Long Island, la Vallée de I’Hudson, et la Ville de New
York reconnaissent 'avantage économique d’augmenter le salaire minimum a
10,50 $ a I’échelle de I’Etat et a 11,50 $ dans la Ville de New York

Le Gouverneur Andrew M. Cuomo a annoncé aujourd’hui que des chefs d’entreprises
de la Ville de New York, de Long Island et de la Vallée de 'Hudson ont rejoint la
campagne Fight for Fair Pay pour augmenter le salaire minimum dans I'Etat de New
York cette année. Ces 42 chefs d’entreprises représentent le large soutien du secteur
privé — notamment certains des chefs d’entreprises les plus importants de I'Etat de New
York et une variété de petites entreprises - a la proposition du Gouverneur, qui
augmente le salaire minimum de 8,75 $ de I'heure actuellement a 10,50 $ a I'échelle de
'Etat et 11,50 $ dans la Ville de New York.

« Augmenter le salaire minimum n’est pas seulement une bonne nouvelle pour nos
travailleurs aux bas salaires — c’est une bonne nouvelle pour 'économie de I'Etat de
New York, et je suis heureux que les chefs d’entreprises de 'ensemble de I'Etat fassent
entendre leur voix », a déclaré le Gouverneur Cuomo. « Plus d’argent dans les poches
des travailleurs au salaire minimum signifie plus d’argent qui sera dépensé dans de
petites entreprises et injecté dans notre économie. Je remercie ces chefs d’entreprises
pour rejoindre la campagne Fight for Fair Pay, et en travaillant ensemble, nous
augmenterons le salaire minimum dans I'Etat de New York cette année. »

Au total, 1,3 million de New Yorkais bénéficieront de salaires plus élevés suite a
'augmentation du salaire minimum, qui se traduira par une valeur économique directe
de 3,4 milliards de dollars a I'échelle de I'Etat — ce qui signifie que plus de New Yorkais
disposeront de plus d’argent a dépenser dans les biens et services de leur
communauté. Lors des six derniéres augmentations du salaire minimum dans I'Etat de
New York, 'emploi a augmenté dans les industries avec des travailleurs au salaire
minimum aprés une augmentation du salaire minimum dans I'Etat.
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Les chefs d’entreprises qui ont rejoint la campagne Fight for Fair Pay du Gouverneur
comprennent :

Ville de New York

Long Island

Vallée de I'Hudson

Un graphique de la répartition régionale de la valeur économique directe de 3,4
milliards de dollars et des 1,3 million de New Yorkais qui bénéficieront de salaires plus
élevés suite a 'augmentation est disponible ici.

Le Gouverneur invite les New Yorkais a rejoindre la campagne #Fight4FairPay en
contactant leurs législateurs d’Etat ; les détails sont disponibles sur le site web Fight for

Fair Pay .

Un salaire minimum raisonnable est nécessaire afin d’'améliorer le niveau de vie des
travailleurs, réduire la pauvreté, encourager des pratiques d'affaires justes et plus
efficaces, et assurer que les travailleurs les plus vulnérables puissent contribuer a
I'économie. Une augmentation du salaire minimum concernera le plus les femmes et les
adultes, et permettra de faire sortir plus de 100 000 New Yorkais de la pauvreté.

Plus de 594 000 New Yorkais gagnent le salaire minimum actuel de 8,75 $ de I'heure.
L’Etat a pris des mesures pour augmenter le salaire minimum progressivement de 7,25
$, lorsque le Gouverneur a pris ses fonctions, a 9 $ d’ici la fin 2015. Ces progrées ont été
importants, mais pas encore suffisants pour pallier pleinement une tendance a la chute
du salaire minimum bien en-dessous du salaire horaire moyen dans I'Etat, dépassant
maintenant 30 $. Le Gouverneur propose d’augmenter encore le salaire minimum pour
accroitre les revenus de nombreux salariés des ménages aux faibles revenus, ce qui
aidera aussi les économies locales.

Ville de New York

Philippe Dauman, Président Directeur Général de Viacom, a déclaré : « La proposition
du Gouverneur Cuomo d’augmenter le salaire minimum au niveau de I'Etat et de la Ville
est une mesure raisonnable pour redonner I'espoir aux travailleurs du bas de I'échelle
sociale. Notre économie connait une reprise, mais les niveaux de salaires n’ont pas
suivi le rythme. Augmenter le salaire minimum est une maniére de régler le probleme. »

Kevin Ryan, Président et Fondateur de Gilt Groupe, a déclaré : « La vie est chére dans
la Ville de New York et le salaire minimum actuel est de beaucoup inférieur a ce qu'il
faut pour y vivre. La proposition du Gouverneur Cuomo représenterait une
augmentation de salaire de 31% pour les travailleurs au salaire minimum de la Ville d’ici
2016. La plupart des employeurs de la Ville sont d’accord que c’est une chose juste et
décente de le faire et nous le soutenons. »
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Doug Steiner, Président de Steiner Studios, a déclaré : « Je suis complétement pour
'augmentation du salaire minimum. Ceux qui travaillent a temps plein ne devraient pas
vivre en-dessous du seuil de pauvreté. Et 'augmentation des salaires n’est que de
'argent qui est a nouveau injecté dans I'économie locale, ce qui aide tout le monde. »

Kathryn Wylde, Président Directeur Général, NYC Partnership, a déclaré : « La
semaine derniére, le Bureau des statistiques du travail (Bureau of Labor Statistics) a
indiqué que les taux de chémage au niveau national ont baissé a 5,5 pour cent et de
nouveaux emplois sont créés a un rythme solide, mais la croissance des salaires reste
stagnante dans toute la nation. Les forces du marché ne générent pas la prospérité
partagée qu’espéerent la plupart des Américains et le plan du Gouverneur pour une
augmentation de salaire des travailleurs les plus faiblement rémunérés est clairement la
maniére la plus directe de corriger cela. »

Mark Jaffe, Président Directeur Général, Chambre de Commerce de I'agglomération de
New York (Greater NY Chamber of Commerce), a déclaré : « La proposition du
Gouverneur d’augmenter le salaire minimum a une valeur économique directe estimée
de 1,9 milliard de dollars dans la Ville de New York et de 3,4 milliards de dollars dans
'ensemble de I'Etat. C’est exactement ce qui permettra aux entreprises de se
développer — des consommateurs qui ont plus d’argent a dépenser dans leur
communauté. Une augmentation du salaire minimum est la voie a suivre pour les
entreprises et les travailleurs — et nous sommes heureux de soutenir I'appel du
Gouverneur Cuomo pour en réaliser une. »

David Sorbaro, PDG, Mavis Discount Tire and MavisTire.com, a déclaré : « Stimuler
I'activité économique est essentiel pour maintenir notre dynamique suite a la Grande
récession. En augmentant le salaire minimum de I'Etat de New York, plus de
travailleurs connaitront une paie plus élevée — se traduisant par une augmentation
directe de l'activité économique. Plus de consommateurs avec plus d’argent a dépenser
en biens et services renforcera a coup sir notre économie, d’'un coin a 'autre, dans les
communautés de I'ensemble de I'Etat. »

Sandra Wilkin, Fondatrice et Présidente de Bradford Companies et Co-fondatrice de
Women’s Builders Council, a déclaré : « En tant que présidente d’un cabinet chef de file
de la construction géré par des femmes, j'ai défendu les femmes de mon industrie
pendant toute ma carriere. Les femmes sont représentées de maniere disproportionnée
parmi ceux qui ont les salaires les plus bas, ce qui étouffe injustement leur potentiel.
Augmenter le salaire minimum est une victoire des femmes dans toutes les industries. »

Lloyd Williams, Président Directeur Général, Chambre de Commerce de Harlem, a
déclaré : « La Chambre de Commerce de Harlem rejoint la communauté des
entreprises de I'Etat de New York pour soutenir une augmentation plus que nécessaire
du salaire minimum dans I'Etat de New York. |l est prouvé que lorsque les travailleurs
ont plus d’argent a dépenser, ils le dépensent localement, stimulant 'économie et
générant une activité plus que nécessaire dans nos petites entreprises et nos
communautés en général. Il est évident que ce que les entreprises paieront en
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augmentation des colts du travail sera récupéré de multiples manieres notamment
avec une augmentation de l'activité commerciale ainsi que de nouveaux emplois. Nous
remercions le Gouverneur Cuomo pour son leadership sur ce sujet et invitons notre
Législature a adopter la proposition sur le salaire minimum du Gouverneur lors de cette
session. »

Carlo A. Scissura, Président Directeur Général de la Chambre de Commerce de
Brooklyn, a déclaré : « Une augmentation du salaire minimum conduira directement a
une plus grande activité économique dans la Ville de New York et dans 'ensemble de
I'Etat. Notre économie a parcouru un long chemin en quelques années, et maintenant, il
est temps de capitaliser sur cette dynamique en offrant une augmentation du salaire
minimum a plus de 570 000 travailleurs des cing quartiers — notamment des dizaines de
milliers ici @ Brooklyn — pour qu’ils puissent générer encore plus d’activité économique. »

John Mullane, Président de Transcon International, a déclaré : « Les entreprises de
toutes tailles bénéficieront grandement d’'une augmentation du salaire minimum,
assurant une croissance économique continue, dans toute la Ville de New York et le
reste de I'Etat. Des salaires plus élevés permettront d’injecter de I'argent dans les
économies locales, les gens dépensant plus de leur argent durement gagné — en
particulier, 1,9 milliard de dollars dans la Ville de New York. Augmenter le salaire
minimum & 10,50 $ & I'échelle de I'Etat et & 11,50 $ dans la Ville de New York est
absolument quelque chose que les entreprises devraient soutenir. Un salaire minimum
inférieur a 'augmentation proposée ne pourra plus subvenir aux besoins d’'une famille
quel que soit I'endroit dans I'Etat de New York. »

Amy Tanenbaum, Vice-Président Exécutif, SICIS, a déclaré : « Lorsque les travailleurs
peuvent couvrir leurs besoins élémentaires, c’est bon pour les affaires. Augmenter le
salaire a 11,50 $ dans la Ville de New York signifie plus de travailleurs qui ne seront
plus distraits au travail, se demandant comment ils vont nourrir leurs enfants ou payer le
loyer. L’augmentation de la productivité de ces travailleurs fera plus que rembourser
'augmentation de salaire, et les salaires réels se traduiront en dépenses accrues dans
toute la communauté. Nous encourageons la Législature a adopter 'augmentation du
salaire minimum lors de cette session. »

David Khouri, Principal for KGBL, a déclaré : « Lorsque le salaire minimum est
augmenté, I'économie dans son ensemble bénéficie des dépenses accrues des
consommateurs ainsi que de plus de personnes et familles qui voient leurs revenus
augmenter. Nous sommes une ville ou le colt de la vie est élevé, et nous soutenons le
plan du Gouverneur Cuomo d’augmenter le salaire minimum ici dans I'Etat de New York
et dans la Ville de New York pour aider nos travailleurs aux bas salaires. C’est une
proposition qui sera bonne pour 'économie, 'augmentation des dépenses et bénéficiera
a notre ville et a notre Etat. »

James Clark, Propriétaire de Look North NY, a déclaré : « Une marée montante souléve

tous les bateaux. Lorsqu’un travailleur gagne plus en salaire, il augmente ses
dépenses. Maintenant cette augmentation des dépenses facilitera aussi une
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augmentation du résultat des entreprises et la création de plus d’emplois en général. Je
félicite le Gouverneur Cuomo pour cette proposition et jespére voir la marée montante
de 'augmentation du salaire minimum dans une proportion de 1,9 milliard de dollars ici
dans la Ville de New York. »

Long Island

Robert Fonti, Président Suffolk du Conseil des entreprises de Long Island (Long Island
Business Council), a déclaré : « Toute augmentation du salaire minimum dans I'Etat de
New York mettra 382 millions de dollars dans les poches des Long Islandais qui
travaillent dur. La grande partie de cet argent sera sirement réinjectée dans notre
économie locale, comme ces travailleurs — plus de 200 000 au total — dépenseront leurs
gains supplémentaires en biens et services de base dans nos communautés. C’est une
situation gagnante pour les travailleurs et les entreprises. »

Adrian Fassett, Président du Conseil des opportunités économiques de Suffolk
(Economic Opportunity Council of Suffolk), a déclaré : « Augmenter le salaire minimum
stimulera I'activité économique dans les économies locales, notamment les nétres ici a
Long Island. Plus d’activité économique — comme plus de 200 000 personnes
connaitront une augmentation de leur salaire — conduira a une amélioration et un
renforcement des communautés. Une communauté prospére a Long Island est une
communauté qui se développe et qui est pleine d’énergie — ces deux objectifs seront
renforcés en augmentant le salaire minimum. »

Keith Barrett, Président du District d'amélioration des entreprises d’ Huntington Statio
(Huntington Station Business Improvement District), a déclaré : « L’une des meilleures
choses que nous pouvons faire pour renforcer I'économie de Long Island est d’accroitre
le montant que les gens doivent dépenser et investir ici. En augmentant le salaire
minimum comme le propose le Gouverneur —a 10,50 $ dans I'Etat de New York et
11,50 $ dans la Ville de New York — il y aura plus d’argent dans les poches des Long
Islandais qui travaillent dur, et qui ensuite, sera utilisé pour acheter plus de biens et
services dans les communautés comme Huntington. Pour cette raison, il est important
gue nous aidions a faire adopter la proposition sur le salaire minimum du Gouverneur
lors de cette session. »

Mitch Pally, Directeur Exécutif de I'Institut des constructeurs de Long Island (Long Island
Builders' Institute), a déclaré : « Augmenter le pouvoir d’achat des consommateurs est
bon pour les affaires. Augmenter le salaire minimum donnera aux travailleurs de Long
Island plus d’argent a dépenser et investir ici dans nos communautés. Cette
augmentation de la demande des consommateurs aura un impact important sur les
entreprises de tous les secteurs de Long Island — dont la nétre — et c’est pourquoi nous
soutenons 'augmentation du salaire minimum a 10,50 $ de I'heure. »

Anne Shybunko-Moore, Présidente et Propriétaire de GSE Dynamics, a déclaré : « La

proposition du Gouverneur Cuomo soutient un modéle éprouvé, selon lequel
'augmentation du salaire minimum permettra d’accroitre le revenu médian régional, et
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de créer une économie plus forte dans toute nos communautés. Nous devons investir
dans les bonnes choses afin de réussir en affaires, et investir dans les New Yorkais qui
travaillent dur semble le bon choix pour nos familles, et nos entreprises. »

Alan Steinger, Président et Directeur de Création de Top Hat Image Wear, a déclaré : «
En tant que chef d’entreprise, je peux dire avec confiance qu’augmenter le salaire
minimum ne nuirait pas a mon entreprise et au contraire, je me réjouis de
'augmentation proposée. Cela signifie plus d’argent en circulation dans cette
communauté et plus de clients qui viendront acheter mes produits. Cela signifie une
amélioration de la qualité de vie pour ceux qui sont importants pour moi. Je souhaite
que mon économie locale soit florissante, et faire en sorte que les gens aient plus
d’argent dans leurs poches est une belle maniére d’y contribuer. »

Misha Migdal, Propriétaire de Supreme Screw Products, Inc., a déclaré : « Augmenter
le salaire minimum représente un investissement important pour les entreprises et
communautés de Long Island. Plus de 200 000 travailleurs de Long Island
bénéficieraient directement d’'une augmentation du salaire minimum, et auraient plus de
382 millions de dollars a dépenser et réinvestir dans leurs communautés locales.
Augmenter le pouvoir d’achat renforce I'économie — et c’est pourquoi augmenter le
salaire minimum est bon pour les affaires. »

Jamie Moore, Président de ADDAPT, a déclaré : « L’'industrie de I'aérospatiale et de la
défense est fiere d’offrir des produits a haute valeur ajoutée pour la défense, les
transports, I'exploration et les besoins humanitaires. L’industrie poursuit une longue
tradition de payer des salaires plus élevés pour une performance d’exception. Etant
donné le besoin pour une main d’oeuvre forte, engagée et durable, je soutiens la
proposition du Gouverneur Cuomo d’augmenter le salaire minimum pour aider 1,2
million de New Yorkais. »

Vallée de I'Hudson

Robin Douglas, Fondateur, Président Directeur Général, Chambre de commerce afro-
américaine des Comtés de Westchester et Rockland (African American Chamber of
Commerce of Westchester and Rockland Counties, Inc.), a déclaré : « La communauté
des entreprises afro-américaines reconnait que de nombreuses familles dépendent des
revenus d’'un emploi au salaire minimum pour joindre les deux bouts. La proposition du
Gouverneur Cuomo d’augmenter le salaire minimum relévera le niveau de vie des
travailleurs, réduira la pauvreté et assurera que les membres les plus vulnérables de la
main d’ceuvre pourront contribuer a 'économie. C’est un plan que les entreprises, leurs
employés et tous les New Yorkais devraient soutenir. »

Wiley Harrison, Président de Business for Your Business, LLC, a déclaré : « Celui qui a
le salaire minimum actuel gagne environ 18 200 $ par an et I'utilise normalement pour
couvrir le colt du logement, de la garde d’enfants, des transports, des services publics
et de I'alimentation. Augmenter le salaire minimum rendra sa vie un peu plus facile et
aura un effet positif sur 'économie locale. Ces salariés ont de fortes chances de
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dépenser leurs gains supplémentaires plutot que de les épargner ou les investir. Je
félicite le Gouverneur Cuomo pour cette proposition et invite les colléegues du monde
des affaires a soutenir ses efforts. »

Lucinda Poindexter, Directrice Exécutive, Hudson Valley ReThink Local, a déclaré : «
Augmenter le salaire minimum contribuera a réduire la pauvreté, a améliorer les
perspectives des entreprises locales et donnera aux économies régionales un coup de
pouce plus que nécessaire. Dans la Vallée de ’'Hudson, les travailleurs auront un total
de plus de 271 millions de dollars supplémentaires dans leurs poches a dépenser dans
toutes nos entreprises locales. Je soutiens 'augmentation du salaire minimum a 10,50
$ a I'échelle de I'Etat. »

James W. Taylor, Jr., Président Directeur Généaral de Taylor Biomass Energy, LLC, a
déclaré : « Les entreprises — et la communauté de la Vallée de 'Hudson dans son
ensemble — sont susceptibles de bénéficier grandement d’'une augmentation du salaire
minimum. Plus de 143 000 travailleurs ici bénéficieraient directement d’'une
augmentation du salaire minimum, et auraient plus de 271 millions de dollars a
dépenser en biens et services. Augmenter le pouvoir d’achat renforce I'économie — et
c’est pourquoi augmenter le salaire minimum est une bonne chose pour les entreprises
de la Vallée de I'Hudson. »

Gregorio Luciano, Président Directeur Général de Dominican Magic, a déclaré : «
Lorsque les gens ont plus d’argent dans leurs poches, ils investissent plus dans leurs
communautés et dépensent dans les entreprises locales. Je soutiens le plan du
Gouverneur d’augmenter le salaire minimum de I'Etat de New York a 10,50 $ a I'échelle
de I'Etat et a 11,50 $ dans la Ville de New York — ou 1,3 million de travailleurs
gagneront plus d’argent pour dépenser et investir dans les communautés de I'ensemble
de I'Etat, notamment ici a Westchester. »

William Mascetta, Président de Transit Construction Corp., a déclaré : « Une croissance
economique continue dans le Nord de I'Etat de New York est essentielle pour la
réussite de nos entreprises. C’est pourquoi augmenter le salaire minimum est important
; plus de gens — environ 775 000 travailleurs qui vivent en-dehors de la Ville de New
York — auront plus d’argent dans leurs poches a dépenser dans les biens et services
locaux a hauteur de 1,5 milliard de dollars. Je soutiens fortement la proposition du
Gouverneur d’augmenter le salaire minimum & 10,50 $ & I'échelle de I'Etateta 11,50 $
dans la Ville de New York. »

Elizabeth Fitzgerald, Directrice financiére, Sound Associates, Inc., a déclaré : «
Augmenter le salaire minimum pour les travailleurs aidera les entreprises et les
communautés de I'ensemble de la Vallée de 'Hudson. Puisque I'augmentation du
salaire minimum met plus d’argent dans les poches des familles de travailleurs, plus
d’argent est ensuite dépensé en biens et services — ce qui est la définition d’'une
augmentation de I'activité économique. Je soutiens la proposition du Gouverneur
Cuomo d’augmenter le salaire minimum dans I'Etat de New York de 8,75 $ a 10,50 $ et
a 11,50 $ dans la Ville de New York, ou le co(t de la vie est plus élevé. »
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