
 

Chinese 

 

即時發佈即時發佈即時發佈即時發佈：：：：2015年 3月 16日  州長州長州長州長 ANDREW M. CUOMO
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Andrew M. Cuomo | 州長 
 

下州商界領袖加入州長下州商界領袖加入州長下州商界領袖加入州長下州商界領袖加入州長 CUOMO的提高最低工資活動的提高最低工資活動的提高最低工資活動的提高最低工資活動 

 

Viacom 的的的的 Philippe Dauman、、、、Gilt Groupe 的的的的 Kevin Ryan 和和和和 Steiner Studios 的的的的
Doug Steiner 支援支援支援支援「「「「Fight for Fair Pay」」」」活動活動活動活動 

 

來自長島來自長島來自長島來自長島、、、、Hudson Valley 和紐約市的商界領袖讚同將全州和紐約市的最低工資分別上和紐約市的商界領袖讚同將全州和紐約市的最低工資分別上和紐約市的商界領袖讚同將全州和紐約市的最低工資分別上和紐約市的商界領袖讚同將全州和紐約市的最低工資分別上
調至調至調至調至 10.50 美元和美元和美元和美元和 11.50 美元會產生的經濟效益美元會產生的經濟效益美元會產生的經濟效益美元會產生的經濟效益  

 

州長 Andrew M. Cuomo今日宣佈，來自紐約市、長島和 Hudson Valley的商界領袖已加

入「Fight for Fair Pay」（爭取公平薪酬）活動來推動於今年提高紐約州的最低工資。這

42位商界領袖代表了私營部門，包括些許紐約州最傑出的商界領袖和一批小企業對州長

將全州和紐約市目前 8.75美元的最低工資分別上調至 10.50美元和 11.50美元之提案的

廣泛支援。 

 

「提高最低工資不僅可惠及我們的低工資工人階層，而且可惠及紐約州的經濟，因此我非

常高興來自全州的商界領袖正在發出他們自己的呼聲，」州長 Cuomo說。「最低工資工

人的口袋裡有更多的錢，即意味著有更多的錢消費在小企業身上及流入我們的經濟。我感

謝該等商界領袖加入 Fight for Fair Pay活動。透過齊心協力，我們將會於今年提高紐約

州的最低工資。」 

 

總體而言，130萬紐約州民眾將會因最低工資上調而獲得更高的薪酬，並於全州轉化為

34億美元的直接經濟效益 – 即是說，更多的紐約州民眾將會有更多的錢來購買其社區中

的商品和服務。在紐約州最低工資的最近六次上調後，擁有許多最低工資工人的行業皆增

加了就業。 

 

已加入州長 Fight for Fair Pay活動的商界領袖包括： 

 

紐約市紐約市紐約市紐約市  

 

長島長島長島長島  

 
Hudson Valley  
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請於這裡依各地區檢視 34億美元直接經濟效益及因上調而會獲得更高工資的 130萬紐約

州人的詳細劃分。 

 

州長正敦促紐約州民眾透過聯繫其州立法委員來加入「爭取公平薪酬」(#Fight4FairPay)

活動；詳情請流覽爭取公平薪酬網站。  

 

合理的最低工資能夠幫助提高勞工的生活水準、減少貧困、形成更加公平有效的商業慣例，

並確保最弱勢之勞工群體能夠為經濟發展做出貢獻。提高最低工資將會主要影響成年人和

女性，並幫助 100,000多名紐約州民眾脫貧。 

 

超過 594,000名紐約州人賺著目前每小時 8.75美元的最低工資。本州已採取行動在 2015

年年底之前將最低工資從州長 Cuomo上任時的 7.25美元逐步上調至 9.00美元。該進程

已取得重大進展，但一直不足以徹底改變最低工資始終遠遠低於本州如今達 30多美元之

平均時薪的趨勢。州長提議再次提高最低工資，以增加低收入家庭中許多掙工資者的收入，

同時亦可助推地方經濟。 

 

紐約市紐約市紐約市紐約市 

 

Viacom總裁兼執行長 Philippe Dauman說：「州長 Cuomo對提高紐約州和紐約市最低

工資的提案是朝著恢復經濟地位底層工人的希望所邁進的合理一步。我們的經濟正在復甦，

但工資水平卻一直未跟上步伐。提高最低工資是解決該問題的方式之一。」 

 

Gilt Groupe董事長兼創始人 Kevin Ryan說：「紐約市的消費很高，而目前的最低工資遠

低於在這裡生活所需的支出。州長 Cuomo的提案意味著會在 2016年之前將本市最低工

資工人的薪酬提高 31%。本市的大多數僱主皆會讚同這是一件公平的大好事，因此我們

支援他。」 

 

Steiner Studios董事長 Doug Steiner說：「我全力支援提高最低工資。全職工人不應生

活在貧困線以下。提高工資剛好可讓錢回流到地方經濟中，從而幫助每個人。」 

 

NYC Partnership總裁兼執行長 Kathryn Wylde說：「上週，勞工統計局(Bureau of 

Labor Statistics)報告稱全國失業率降至 5.5%，並正在顯著創造新就業，但全國的工資增

速仍滯後。市場力量並未產生大多數美國人所期望的共同繁榮，而州長為報酬最低之工人

階層提高工資的計畫則無疑是糾正此情形的最直接方式。」 

 

大紐約商會(Greater NY Chamber of Commerce)會長兼執行長 Mark Jaffe說：「州長對

提高最低工資的提案預計可為紐約市和紐約州分別帶來 19億美元和 34億美元的直接經

濟效益。這正好可推動當地企業發展 – 消費者有更多的錢在其社區中消費。提高最低工

資是對企業和工人等的正確舉措 – 我們非常高興支援州長 Cuomo的這一呼籲。」 

 

Mavis Discount Tire和 MavisTire.com執行長 David Sorbaro說：「對於在大蕭條後保持
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我們的經濟動力來說，刺激經濟活動至關重要。透過提高紐約州的最低工資，更多的工人

將會獲得更高的薪酬 – 這可轉化為經濟活動的直接增加。更多的消費者有更多的錢來購

買商品和服務，這無疑可加強我們全州各個社區各個角落的經濟。」 

 

Bradford Companies創始人兼總裁及女性建造商委員會(Women’s Builders Council)聯合

創始人 Sandra Wilkin說：「作為一家由女性擁有的領先建築公司的總裁，我在我的整個

職業生涯中一直在為本行業中的女性爭取權益。女性在賺取最低工資的群體中佔有過大比

例，這不公平地抑制了她們的潛能。提高最低工資可惠及所有行業中的女性。」 

 

大哈萊姆商會(Greater Harlem Chamber of Commerce)會長兼執行長 Lloyd Williams說：

「大哈萊姆商會與紐約商界一同支援對紐約州最低工資亟需的提高。事實證明，當工人有

更多的錢可花時，他們會花在當地，從而刺激經濟並為我們的小企業和全部社區注入亟需

的活力。毋庸置疑，企業付出更多勞工成本的任何行動皆將會從多個方面獲得補償，包括

更多的企業活動，以及新就業。我們感謝州長 Cuomo對這件事的領導，並敦促我們的立

法會在本次會議期間通過州長的提高最低工資提案。」 

 

布碌崙商會(Brooklyn Chamber of Commerce)會長兼執行長 Carlo A. Scissura說：「提

高最低工資將會直接增強紐約市和全州的經濟活力。我們的經濟在短短幾年裡已有長足進

步，而如今是時候為所有五個行政區中的 570,000多名工人 - 包括布碌崙中的數萬名 - 提

高最低工資了，讓他們能夠產生更多的經濟活動，從而鞏固這種勢頭。」 

 

Transcon International總裁 John Mullane說：「所有規模的企業皆可從提高最低工資中

顯著獲益，確保整個紐約市及其餘州地區的持久經濟增長。更高的工資將會幫助為地方經

濟注入資金，因為人們會花費更多他們辛苦賺來的錢 – 尤其是紐約市中的 19億美元。將

全州和紐約市的最低工資分別上調至 10.50美元和 11.50美元絕對應得到企業的支援。不

論在紐約州的任何地方，低於所提議增幅的最低工資皆不再足以維持一個家庭。」 

 

SICIS執行副總裁 Amy Tanenbaum說：「當工人階層能夠滿足其基本需求時，對於企業

來說便是好事。將紐約市的最低工資上調至 11.50美元意味著，更多的工人能夠專心工作，

無需擔憂他們如何撫養子女或支付房租。該等工人生產力提升所帶來的收益將會超過為工

資上漲所付出的成本，同時實際工資會轉化為全社會的消費增長。我們敦促立法會於本次

會議期間通過提高最低工資的提案。」 

 

KGBL負責人 David Khouri說：「當提高最低工資後，整個經濟會因消費支出的增加及

更多個人和家庭收入的增長而受益。我們城市的消費很高，因此我們支援州長 Cuomo旨

在提高紐約州和紐約市的最低工資來幫助我們低工資工人的計畫。該提案可有益於經濟，

增大消費，並惠及本市和本州。」 

 

Look North NY所有人 James Clark說：「俗話說水漲船高。當工人賺到更多的工資，他

們便會增大其消費。如今，這種消費增長將會推動企業盈利的提升和創造更多的就業。我

讚賞州長 Cuomo的該項提案，並期待著這波為紐約市帶來 19億美元最低工資增長的浪

潮。」 
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長島長島長島長島 

 

長島商業理事會(Long Island Business Council) Suffolk主席 Robert Fonti說：「紐約最

低工資的任何提高皆將會讓辛勤工作的長島民眾的口袋中多出 3.82億美元。許多這些錢

無疑會回流到我們的地方經濟中，因為這些總數超過 200,000的工人會用他們這些額外

收入在我們的所有社區中購買基本商品和服務。這為工人和企業帶來了雙贏。」 

 

Suffolk經濟機會委員會(Economic Opportunity Council of Suffolk)會長 Adrian Fassett說：

「提高最低工資將會推動地方經濟體中的經濟活動，包括我們長島。超過 200,000名工

資上漲的民眾所帶來的更多經濟活動將有助於打造更美好、更強大的社區。繁榮興旺的長

島社區應是不斷發展且充滿能量的社區 – 而這兩點均可透過提高最低工資來強化。」 

 

Huntington Station商業改善區主席 Keith Barrett說：「要加強長島經濟，我們能做的最

好的一件事便是增加民眾能夠在這裡消費和投資的錢。透過依照州長提議將紐約州和紐約

市的最低工資分別提高至 10.50美元和 11.50美元，辛勤工作的長島人的口袋裡將會有更

多的錢，繼而用於在諸如 Huntington等社區中購買更多的商品和服務。鑒於此，我們務

必要幫助在本次會議期間通過州長的提高最低工資提案。」 

 

長島建造商協會(Long Island Builders' Institute)執行董事 Mitch Pally說：「增大消費者

的消費能力有益於企業。提高最低工資將會讓長島工人階層有更多的錢在我們的社區中消

費和投資。消費需求的增大將會顯著惠及長島各行各業的企業，包括我們的企業，因此我

們支援將最低工資提高至每小時 10.50美元。」 

 

GSE Dynamics總裁兼所有人 Anne Shybunko-Moore說：「州長 Cuomo的提案支援一

種經驗證的模式，即提高最低工資將會提高地區的收入中值，繼而增強我們所有社區的經

濟。我們需做出正確的投資以實現商業上的成功，而投資辛勤工作的紐約州人便似有益於

我們家庭和我們企業的正確選擇。」 

 

Top Hat Image Wear總裁兼創意總監 Alan Steinger說：「作為一名企業主，我可以確信

地說，提高最低工資不會損害我的企業，恰恰相反，我對提高最低工資的提議感到非常高

興。這意味著會有更多的錢流入本社區，並有更多的消費者來購買本公司的產品。這意味

著為我所關懷的人創造更高品質的生活。我希望看到本地經濟繁榮發展，而確保人們的口

袋裡有些更多的錢是實現該目標的好途徑。」 

 

Supreme Screw Products, Inc.所有人 Misha Migdal說：「對於投資長島企業和社區來說，

提高最低工資是至關重要的。超過 200,000名長島工人會直接受益於最低工資的上調，

而他們會在其當地社區中產生超過 3.82億美元的消費和再投資。提升購買力有助於加強

經濟 – 因此對於企業來說，提高最低工資是好事一樁。」 

 

ADDAPT總裁 Jamie Moore說：「航空航天與國防行業非常自豪提供高附加值產品來滿

足國防、交通、勘探和人道主義需求。本行業一直延續著為出色績效支付更高工資的悠久

傳統。鑒於對有能力、敬業和可持續勞動力的需求，我支援州長 Cuomo對提高最低工資
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來幫助 120萬紐約人的提案。」 

 
Hudson Valley 
 

Westchester和 Rockland郡非裔美國人商會(African American Chamber of Commerce 

of Westchester and Rockland Counties)創始人、會長兼執行長 Robin Douglas說：「非

裔美國人商界認識到，許多家庭依賴著從最低工資工作中賺來的收入維持生計。州長

Cuomo對提高最低工資的提案將會提升工人的生活水準，減少貧困，並確保最弱勢的勞

動力階層能夠對經濟做出貢獻。這是一項企業、其僱員及所有紐約人皆應支援的計畫。」 

 

Business for Your Business, LLC總裁Wiley Harrison說：「些許賺取目前最低工資的民

眾一年可賺到約 18,200美元，並預計將這些錢用於支付住房、撫養子女、交通、公用事

業和食品開支。提高最低工資將會讓他們的生活更輕鬆一點，並對地方經濟產生積極影響。

這些掙工資的民眾很可能將他們的額外收入用於消費，而非存起來或投資。我感謝州長

Cuomo提出該提案，並敦促商界同行支援其工作。」 

 

Hudson Valley ReThink Local執行董事 Lucinda Poindexter說：「提高最低工資將會幫

助減少貧困，改善地方企業的前景，並為地區經濟注入亟需的動力。在 Hudson Valley，

工人們的口袋裡將會總共額外多出 2.71億美元用於消費在我們所有的地方企業身上。我

支援將紐約州全州的最低工資提高至 10.50美元。」 

 

Taylor Biomass Energy, LLC總裁兼執行長 James W. Taylor, Jr.說：「眾多企業及整個

Hudson Valley社會皆會從提高最低工資中獲益匪淺。在這裡，超過 143,000名工人會從

最低工資的上調中直接受益，而他們會額外多出 2.71億美元來購買更多的商品和服務。

提升購買力可加強經濟 – 因此提高最低工資有益於 Hudson Valley企業界。」 

 

Dominican Magic總裁兼執行長 Gregorio Luciano說：「當人們的口袋裡有更多錢時，

他們便會在其社區中投資更多，並在地方企業身上消費更多。我支援州長將紐約州全州和

紐約市最低工資分別提高至 10.50美元和 11.50美元的計畫 – 130萬紐約人將會賺到更多

的錢在全州社區中消費和投資，包括在Westchester當地。」 

 

Transit Construction Corp.總裁William Mascetta說：「對於我們企業的成功來說，紐約

州上州經濟的持續增長是非常重要的。正鑒於此，提高最低工資至關重要；更多人 – 住

在紐約市外的約 775,000名工人 – 的口袋裡將會多出高達 15億美元來購買當地商品和服

務。我全力支援州長 Cuomo對將全州和紐約市的最低工資分別上調至 10.50美元和

11.50美元的提案。」 

 

Sound Associates, Inc.財務長 Elizabeth Fitzgerald說：「提高工人的最低工資將會幫助

整個 Hudson Valley的企業和社區。提高最低工資可讓工薪家庭的口袋裡有更多的錢，而

更多的錢可轉化為商品和服務消費 – 意即增加經濟活動。我支援州長 Cuomo對將紐約州

全州和生活成本更高之紐約市目前 8.75美元的最低工資分別提高至 10.50美元和 11.50

美元的提案。」 
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