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즉시즉시즉시즉시 배포용배포용배포용배포용: 2016년 3월 10일 ANDREW M. CUOMO 주지사주지사주지사주지사
뉴욕주 | Executive Chamber 

Andrew M. Cuomo | 주지사 
 

NANCY PELOSI 하원하원하원하원 민주당민주당민주당민주당 대표대표대표대표, CUOMO 주지사의주지사의주지사의주지사의 유급유급유급유급 가족가족가족가족 휴가휴가휴가휴가 제안을제안을제안을제안을 지지하다지지하다지지하다지지하다 

 

Pelosi 민주당민주당민주당민주당 대표대표대표대표, 뉴욕주에서뉴욕주에서뉴욕주에서뉴욕주에서 미국미국미국미국 최강의최강의최강의최강의 유급유급유급유급 가족가족가족가족 휴가휴가휴가휴가 정책을정책을정책을정책을 지원하는지원하는지원하는지원하는 “강한강한강한강한 가족가족가족가족, 
강한강한강한강한 뉴욕뉴욕뉴욕뉴욕” 캠페인에캠페인에캠페인에캠페인에 합류하다합류하다합류하다합류하다 

 

뉴욕뉴욕뉴욕뉴욕 의회대표단의회대표단의회대표단의회대표단 소속소속소속소속 18인인인인 역시역시역시역시 주지사의주지사의주지사의주지사의 12주주주주 플랜을플랜을플랜을플랜을 지지하고지지하고지지하고지지하고 주주주주 의회가의회가의회가의회가 올해올해올해올해 이를이를이를이를 
제정해주길제정해주길제정해주길제정해주길 요청하다요청하다요청하다요청하다 

 

Nancy Pelosi 하원 민주당 대표는 오늘 Andrew M. Cuomo 지사의 유급 가족 휴가 제안을 

지지하면서 올해 이 제안의 통과를 요청하기 위해 “강한 가족, 강한 뉴욕주” 캠페인에 

함께 하였습니다. Pelosi 하원 민주당 대표의 지지는 유급 가족 휴가에 대한 폭넓은 

대중적 지지 속에서 나왔습니다. 뉴욕주민의 80%는 최근 시에나(Siena) 여론조사에서 

이 정책을 찬성하였습니다. 주지사의 12주 직원 유급 지원 제안이 제정되면 뉴욕주는 

미국에서 가장 긴 유급 가족 휴가 복지 서비스를 제공하게 됩니다. 현재, 다른 세 개 주: 

즉 캘리포니아, 뉴저지, 로드아일랜드만이 유급 가족 휴가를 제공하고 있습니다.  

 

“어느 누구도 도움의 손길이 필요할 때 사랑하는 사람을 보호하면서 기본적인 재정적 

안정을 유지해야 하는 불가능한 결정을 하도록 해서는 안 됩니다”라고라고라고라고 Cuomo 주지사가주지사가주지사가주지사가 

말했습니다말했습니다말했습니다말했습니다. “이 정책은 우리 주 근로 가정의 삶을 근본적으로 바꿔 놓게 될 것입니다. 

이는 근로자들이 사람답게 생활하고 집안에 무슨 일이 생길 때 가족들을 돌볼 수 있는 

새로운 현실을 만들어나갈 것입니다. 인간적 존엄과 경제적 정의를 근로 가정에게 

돌려주는 일은 국가적인 과제입니다. 뉴욕은 유급 가족 휴가안을 통과시켜 이를 

선도해나가야 합니다.”  

 

"근로자가 집에 대한 책임과 업무 요구를 균형 있게 처리할 수 있는 도구가 나온다면 

가족과 일 모두에게 좋습니다"라고라고라고라고 Nancy Pelosi 하원하원하원하원 민주당민주당민주당민주당 대표가대표가대표가대표가 말했습니다말했습니다말했습니다말했습니다. “유급 

휴가에 대한 Cuomo 지사의 과감하고 결단력 있는 리더십은 뉴욕의 근면한 근로 가정의 

복지에 대대적인 변화를 가져올 것입니다. 뉴욕주민들을 위해 강력한 유급 가족 휴가를 

위해 힘쓰시는 Cuomo 주지사를 응원하며, 의회가 모든 미국인들을 위해 유급 가족 

휴가안을 제정해주기를 요청합니다." 

 

주지사의 제안은 Pelosi 하원 민주당 대표의 지지 외에도 AARP, NAACP의 뉴욕주 지부, 

100여명의 성직자 및 종교 지도자, 주요 여성 시민단체, 뉴욕시, Long Island and the 

Hudson Valley에서 Western New York에 이르는 다양한 선출직 공무원과 단체를 포함해 

뉴욕주의 여러 단체와 집단의 지지를 얻어냈습니다.  
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또한 다음의 뉴욕 의회대표단 소속 18인도 주지사의 제안을 지지하였습니다: 

• Charles B. Rangel 하원의원 

• Louise Slaughter 하원의원 

• Eliot Engel 하원의원 

• Nita M. Lowey 하원의원 

• José E. Serrano 하원의원 

• Jerrold Nadler 하원의원 

• Carolyn B. Maloney 하원의원 

• Nydia M. Velázquez 하원의원 

• Gregory W. Meeks 하원의원 

• Joe Crowley 하원의원 

• Steve Israel 하원의원 

• Brian Higgins 하원의원 

• Yvette D. Clarke 하원의원 

• Paul Tonko 하원의원 

• 하원의원 Hakeem Jeffries 

• Sean Patrick Maloney 하원의원 

• Grace Meng 하원의원 

• Kathleen Rice 하원의원  
 

Charles B. Rangel 하원의원은하원의원은하원의원은하원의원은 이렇게이렇게이렇게이렇게 말했습니다말했습니다말했습니다말했습니다: "뉴욕주에서는 어떤 부모도 급여와 

아픈 아이를 돌보는 일 중 하나를 선택하는 일이 있어서는 안 됩니다. 뉴욕주의 모든 근로 

가정에게 유급 가족 휴가를 제공하는 과감한 플랜으로 우리 미국을 선도해주시는 

Cuomo 주지사께 감사 드립니다. 의회에서는 Pelosi 대표가 여성 및 가족 친화 정책을 

이끄는 대표적인 분입니다. 그분이 미국인들에게 가족을 우선으로 하는 권리를 갖도록 

앞장서는 일에 함께 한 것이 자랑스럽습니다.” 

 

Louise Slaughter 하원의원은하원의원은하원의원은하원의원은 이렇게이렇게이렇게이렇게 말했습니다말했습니다말했습니다말했습니다: “저는 어느 누구도 경제적 안정을 

희생시키는 것과 신생아를 돌보거나 가족의 응급 의료 상황을 돌보는 것을 놓고 선택을 

강요당하지 않도록 사회 활동을 하는 내내 유급 가족 휴가와 병가를 쟁취하고자 

노력해왔습니다. 미국이 다른 모든 산업국가와 뜻을 같이하는 것은 옛날 일이고, 이제는 

뉴욕주민과 미국의 근로자들을 위해 이를 현실로 옮겨야 할 때입니다.” 

 

Eliot Engel 하원의원은하원의원은하원의원은하원의원은 이렇게이렇게이렇게이렇게 말했습니다말했습니다말했습니다말했습니다: “본인은 이 문제가 뉴욕주 가족들을 위해 

절대적으로 중요하다고 생각하기 때문에 유급 가족 병가를 우선순위로 삼으신 Cuomo 

주지사에게 박수를 보냅니다. 연방 수준에서 본인은 견실한 유급 가족 휴가 및 병가를 

전국적으로 보증할 가족법 HR 1439의 공동 발의자입니다. Pelosi 대표는 유급 병가를 

강력하게 지지했던 분입니다. 희망컨대 모든 미국인을 위해서 이 중요한 법안이 통과될 

수 있기를 바랍니다. 그러나 뉴욕주가 이 문제를 추진하기 위해 하원에서 공화당원들을 

쳐다보고만 있지는 않음을 알기 때문에 안심이 됩니다.” 
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Nita M. Lowey 하원의원은하원의원은하원의원은하원의원은 이렇게이렇게이렇게이렇게 말했습니다말했습니다말했습니다말했습니다: “본인은 뉴욕주민들을 위해 경제적 

안정성을 제공하고 직장과 삶의 균형을 개선하려는 Cuomo 주지사의 제안을 기쁘게 

지지합니다. 우리가 진정으로 가족을 소중히 여긴다면 유급 휴가를 위한 경제적 

안정성을 보장함으로써 엄마 아빠와 간난 아기 사이의 유대, 자녀와 아픈 부모 사이의 

유대 및 기타 다른 가족들과의 유대를 존중해야 합니다. 본인은 하원 세출위원회 간부 

위원으로서 유급 가족 휴가 및 병가 프로그램을 구축하기 위해 각 주를 위한 연방정부의 

투자를 얻어내기 위해 활동해왔습니다. 전국의 종업원들에게 유급 가족 휴가 및 병가를 

제공할 가족법을 공동 발의한 것이 자랑스럽습니다. 본인은 개인이 어려움에 처한 

가족을 돌보는 것과 살림을 꾸리는 것 사이에서 선택을 강요 받지 않도록 하기 위해 계속 

노력할 것입니다.” 

 

José E. Serrano 하원의원은하원의원은하원의원은하원의원은 이렇게이렇게이렇게이렇게 말했습니다말했습니다말했습니다말했습니다: “유급 가족 휴가는 가족 및 아이들의 

복지에 중요합니다. 부모들은 자녀를 돌보는 일과 생활비를 버는 일을 놓고 선택하는 

일이 없어야 합니다. 이 법안이 통과된다면, Cuomo 주지사의 12주 유급 휴가 제안은 

미국에서 가장 강력한 법안이 되어 뉴욕을 유급 가족 휴가 정책의 선봉에 서게 할 

것입니다. Cuomo 주지사의 노력에 박수를 보내며, 전 미국의 가족을 돕기 위해 진보적인 

정책을 확고하게 지지해주신 Pelosi 대표에게도 감사 드립니다.” 

 

Jerrold Nadler 하원의원은하원의원은하원의원은하원의원은 이렇게이렇게이렇게이렇게 말했습니다말했습니다말했습니다말했습니다: “미국의 부모 휴가 정책은 안타깝게도 

가족의 필요와 세계 다른 나라와도 맞지 않습니다. 모든 뉴욕 가족이 신생아, 아픈 가족, 

또는 자신의 건강을 돌보기 위해 필요한 시간을 갖도록 한 Cuomo 주지사의 플랜에 

박수를 보냅니다.” 

 

Carolyn B. Maloney 하원의원은하원의원은하원의원은하원의원은 이렇게이렇게이렇게이렇게 말했습니다말했습니다말했습니다말했습니다: “Pelosi 대표와 Cuomo 주지사는 

뉴욕과 같은 큰 주들이 유급 휴가가 가족과 직장 모두에게 이익이라는 강력한 신호를 

보낼 수 있다는 점을 잘 알고 계십니다. 이러한 정책을 전국적으로 옹호하는 데 Pelosi 

대표와 함께 하게 되어 기쁘게 생각합니다. 뉴욕주에서 유급 가족 휴가를 요청하는 

사람들의 외침에 함께 해준 점에 감사 드립니다.” 

 

Nydia M. Velázquez 하원의원은하원의원은하원의원은하원의원은 이렇게이렇게이렇게이렇게 말했습니다말했습니다말했습니다말했습니다: “유급 가족 휴가는 모든 

뉴욕주민들의 기본적인 권리가 되어야 합니다. 이 제안을 추진해주시고 이 기본 권리를 

모든 뉴욕주민들에게 확대해주신 Cuomo 주지사께 감사 드립니다.” 

 

Gregory W. Meeks 하원의원은하원의원은하원의원은하원의원은 이렇게이렇게이렇게이렇게 말했습니다말했습니다말했습니다말했습니다: "Cuomo 주지사의 전폭적인 유급 

가족 휴가 이니셔티브 덕분에, 뉴욕주민들은 이제 아픈 가족을 돌보는 일이나 갓난 

아기와 유대감을 쌓는 시간을 갖는 것과 같이 예기치 않은 상황으로 인해 더 이상 일자리 

불안과 소득 문제에 시달리지 않아도 되게 되었습니다. 주지사의 노력에 박수를 보내며, 

“강한 가족, 강한 뉴욕” 캠페인의 통과를 지지하여 강한 목소리를 내주신 Pelosi 대표에게 

감사 드립니다. 근로 가족들은 우리의 지원을 받아야 합니다. 저는 유급 가족 휴가가 모든 

미국인들에게 실현될 수 있도록 의회에서 계속 노력할 것입니다.” 

 

Joe Crowley 하원의원은하원의원은하원의원은하원의원은 이렇게이렇게이렇게이렇게 말했습니다말했습니다말했습니다말했습니다: “가족을 돌보는 것과 일자리를 잃지 않기 
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위한 것을 놓고 선택하는 일은 뉴욕주민들이 결코 마주해서는 안 되는 현실입니다. 

Cuomo 주지사의 유급 휴가 플랜은 맞벌이 가정에게 마음의 평화를 주는 상식적인 

제안으로, 더 건강한 가족을 만들고 보다 나은 커뮤니티를 구축하는 데 도움이 됩니다. 

근로 가정을 확고하게 지지해주시고 이번 활동에서 Cuomo 주지사와 함께 해주신 데 

대해서 감사 드립니다. 다시 한 번 직장의 공정성에 앞장 선 뉴욕을 보게 되어 기쁘게 

생각하며, 모든 미국인들이 가족을 우선할 수 있도록 의회에서 이를 최우선 사항으로 

계속 삼을 것입니다.” 

 

Steve Israel 하원의원은하원의원은하원의원은하원의원은 이렇게이렇게이렇게이렇게 말했습니다말했습니다말했습니다말했습니다: “근면한 뉴욕의 가정들은 식탁에 음식을 

올리는 것과 가족이 어려움을 겪을 때 함께 있는 것을 놓고 선택을 해야 하는 일이 절대 

없어야 합니다. 저는 유급 가족 휴가를 지지하는 일에 Pelosi 대표와 Cuomo 주지사와 

함께 하고 뉴욕주민들이 경제적 안정성이 위협 받지 않고 가족을 우선할 수 있도록 하는 

일에 함께 하게 되어 기쁘게 생각합니다.” 

 

Brian Higgins 하원의원은하원의원은하원의원은하원의원은 이렇게이렇게이렇게이렇게 말했습니다말했습니다말했습니다말했습니다: "신생아를 맞거나 장기간 가족의 질병을 

돌보는 너무 많은 가정들은 제한을 받거나 소득이 없는 이러한 상황에 직면해야 합니다. 

전 세계 100여 개국에서는 유급 가족 휴가에 대한 필요를 해결하는 해결책을 

수립했습니다. 미국인과 뉴욕시민은 동등한 대접을 받아야 합니다." 

 

Yvette D. Clarke 하원의원은하원의원은하원의원은하원의원은 이렇게이렇게이렇게이렇게 말했습니다말했습니다말했습니다말했습니다: “이번 여성의 역사의 달에, 저는 유급 

가족 휴가를 지원하는 입법 규정의 우선순위를 촉구하는 바입니다. 뉴욕주에서 여성들은 

아픈 가족을 돌보는 것과 일자리를 포기하는 것으로 힘든 결정을 내려야 합니다. 유급 

가족 휴가 제안은 모든 뉴욕주민들에게 최고 12주의 가족 휴가를 제공하는데, 특별히 

주로 여성인 저임금 근로자들이 일자리와 임금 상실을 당하지 않도록 보호해줍니다. 

근면하게 생활하는 뉴욕주민들이 경제적 불안정으로부터 보호하고 진보적인 가치를 

도모하는 이 공정한 법안을 지지하기 위해 Cuomo 주지사와 계속 함께 할 것입니다.” 

 

Paul Tonko 하원의원은하원의원은하원의원은하원의원은 이렇게이렇게이렇게이렇게 말했습니다말했습니다말했습니다말했습니다: “미국과 같이 세계에서 가장 큰 나라에서 

어느 누구도 아픈 자녀 때문에 일자리를 잃게 될까바 걱정하게 해서는 안 됩니다. 엄마와 

아빠에게 유급 휴가를 제공하는 나라가 전세계 145여개국인 점을 고려할 때 정말 창피한 

노릇입니다. 이중 여성에 대한 대우로 유명하지도 않은 나라들도 많습니다. 바로 이런 

이유로 제가 의회에서 건강가족법(Health Families Act)을 공동 발의한 사람입니다. 

근로자들이 소득과 일자리를 보호하면서 가족을 돌볼 수 있도록 하자는 주지사의 플랜에 

찬성합니다." 

 

Sean Patrick Maloney 하원의원은하원의원은하원의원은하원의원은 이렇게이렇게이렇게이렇게 말했습니다말했습니다말했습니다말했습니다: “제 아이들이 어린 아기였을 때 

저는 그들을 돌볼 수 있었습니다. 부친이 돌아가신 후에는 모친을 위해 그곳에 있을 수 

있었습니다. Hudson Valley의 제 이웃 중 누구도 식탁에 음식을 놓을 것인가 또는 

신생아나 연로하신 부모를 돌볼 것인가를 놓고 결정하는 일이 있어서는 안 됩니다. 저는 

모든 뉴욕주민들이 일자리나 급여를 위험에 빠트리는 걱정을 하지 않고도 가족을 돌볼 

수 있도록 Cuomo 지사와 함께 하게 된 것을 자랑스럽게 생각합니다.”  
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Grace Meng 하원의원은하원의원은하원의원은하원의원은 이렇게이렇게이렇게이렇게 말했습니다말했습니다말했습니다말했습니다: “아픈 가족을 돌보는 일이든 갓난 아기와 

시간을 보내는 일이든 근면한 뉴욕주민들에게 유급 휴가는 중요합니다. 뉴욕의 어느 

누구도 또는 이 나라 어디에서도 일자리와 가족을 놓고 선택하는 일이 있어서는 안 

됩니다. 유급 휴가는 당연히 해야 할 일니다. 이제 이를 법으로 제정해야 합니다. 유급 

휴가를 실현시키기 위해 노력해주신 Cuomo 주지사와 Nancy Pelosi 민주당 대표께 감사 

드리며, 그분들과 함께 이 법의 제정에 함께 한 것을 기쁘게 생각합니다.”  

 

Kathleen Rice 하원의원은하원의원은하원의원은하원의원은 이렇게이렇게이렇게이렇게 말했습니다말했습니다말했습니다말했습니다: “어느 누구도 아이를 키우는 것과 월급을 

받는 것을 놓고 선택을 강요 받아서는 안 됩니다. 유급 휴가는 관계된 모든 사람들에게 

윈-윈하는 정책으로, 맞벌이 가정에게는 일자리를 희생하지 않고 가족의 의무를 다하는 

데 필요한 유현성을 주고 고용주 입장에서는 아주 유능하고 생산적이고 충직한 일군을 

채용하고 유지하는 데 도움이 됩니다. 이는 기업을 더욱 경쟁력 있게 만들고 우리 경제를 

탄탄하게 해줍니다. 뉴욕주에서 휴가 문제를 선도해주신 주지사께 감사 드리며, 우리 

주의 입법의원들이 이 제안에 당파를 넘어선 양당의 지지를 보내주시기를 촉구합니다.” 

 

National Partnership for Women & Families의의의의 Debra L. Ness 총장은총장은총장은총장은 이렇게이렇게이렇게이렇게 

말했습니다말했습니다말했습니다말했습니다: “Cuomo 주지사의 유급 가족 휴가 제안은 자랑스럽게 지지해야 할 확고하고 

몹시 필요한 플랜입니다. 사람들은 자신의 건강이나 가족을 돌보기 위해 일자리 또는 

경제적 안정성을 희생해서는 안 됩니다. 유급 휴가는 이러한 불가능한 선택을 예방하고 

기업과 우리 경제를 강화하는 데 도움이 됩니다. 주 의회가 올해 이 멋진 제안을 

실현시켜줄 것을 강력히 촉구합니다. 그렇게 된다면, 뉴욕은 지도자들이 전국적인 유급 

휴가 법의 터전을 닦는 일에 함께 할 것입니다.”  

 

National Women’s Political Caucus – NYC의의의의 Sharon I. Nelson 총장은총장은총장은총장은 이렇게이렇게이렇게이렇게 

말했습니다말했습니다말했습니다말했습니다: “우리 주 곳곳에 있는 근면한 분들이 가족과 일자리를 놓고 계속 선택을 강요 

당하는 일은 용납할 수 없습니다. Cuomo 주지사의 12주 유급 가족 휴가 제안은 이러한 

부당함을 종식하고 회사에 부담을 주지않고 이를 실천할 수 있게 해줍니다. 우리 주의 

주민들께 일자리를 잃을 두려움 없이 가족을 돌볼 기회를 주는 것은 당연한 것입니다. 

우리 주의 맞벌이 가정이 필요로 하는 일에 앞장 서 주신 Cuomo 주지사께 다시 한 번 

감사 드립니다." 

 

National Conference of Puerto Rican Women, Inc. – 뉴욕지부의뉴욕지부의뉴욕지부의뉴욕지부의 Michelle Centeno 

총장은총장은총장은총장은 이렇게이렇게이렇게이렇게 말했습니다말했습니다말했습니다말했습니다: “아픈 가족을 돌보는 것이든 신생아와의 시간을 함께 보내는 

것이든 다음 달 월급 걱정이나 직장으로 돌아갈 때 자리가 그대로 남아있을까를 

걱정하는 일은 없어야 합니다. 감사하게도, Cuomo 주지사의 12주 유급 가족 휴가 제안이 

근면한 뉴욕주민들이 이런 딜레마에 다시 빠지지 않고 손길이 가장 필요할 때 가족에게 

집중할 수 있게 해주고 있습니다. 뉴욕주에서 옳은 일을 실행하고 이 법안의 통과를 

요구하는 많은 목소리에 함께 하게 되어 기쁩니다."  

 

New York Women’s Center의의의의 Larry Lee 이사는이사는이사는이사는 이렇게이렇게이렇게이렇게 말했습니다말했습니다말했습니다말했습니다: “일하는 

뉴욕주민들에게는 도움의 손길을 필요로 하는 가족과 함께 하기 위해 적절한 시간을 

빼내기란 어려운 일입니다. 새로 엄마 아빠가 된 사람들은 첫 몇 달은 갓난 아기와 함께 



 

Korean 

집에서 보낼 수 있어야 하고 일을 하지 않는 기간에 대한 보상을 받아야 합니다. 아픈 

가족을 돌보기 위해 집에 가야하는 가족에게도 마찬가지입니다. NYAWC는 Cuomo 

주지사의 유급 가족 휴가 제안과 약속에 박수를 보내며, 곧 언젠가 모든 뉴욕주민들과 그 

가족들을 위해 이 제안이 실현되기를 바랍니다.”  

 

New York State School Boards Association의의의의 Tim Kremer 사무국장은사무국장은사무국장은사무국장은 이렇게이렇게이렇게이렇게 

말했습니다말했습니다말했습니다말했습니다: “유급 가족 휴가는 가정 폭력의 생존자들에게도 재정적 안정성을 얻을 수 

있는 중요한 디딤돌입니다. 어느 누구도 일자리가 제공하는 중요한 임금과 갓난아기, 

아픈 아이 또는 건강이 심각한 다른 가족을 돌보는 일을 놓고 선택을 강요 받아서는 안 

됩니다. 유급 가족 휴가 복지혜택이 모든 뉴욕주민들에게 실현되도록 하자는 Cuomo 

주지사의 제안은 뉴욕주에서 가정 폭력의 생존자들이 경제적인 위안을 얻는 데 큰 

도움이 될 것입니다.” 

 

미국 근로자의 87%는 유급 가족 휴가를 이용할 수 없습니다. 그리고 고용주를 통해 이 

휴가를 이용할 수 있는 13%는 고소득 직장에 다닙니다. 연방법은 근로자의 약 60%에게 

무급 가족 휴가만 제공합니다. 그러나 FMLA를 적용 받는 많은 사람들은 근근히 

살아가면서 무급 휴가도 받지 못합니다. 본질적으로, 현상황은 가난한 맞벌이 

가족들에게는 불리합니다. 

 

주지사가 제안한 12주 유급 휴가 프로그램은 다른 국가 프로그램뿐 아니라 우수 복지 

금액으로 제공하는 것보다 유급 휴가의 두 배를 제공하기 때문에 전국에서 가장 강력한 

프로그램이 될 것입니다. 특히, 짧은 휴가 기간이 끝나면 근로자들은 2021년까지 주당 

1,000달러를 초과할 것으로 추정되는 뉴욕주 평균 주급의 최대 67%를 받을 수 있습니다. 

이 프로그램은 근로자들이 신생아와 함께 중요한 오붓한 시간을 갖고 아픈 친지들을 

돌볼 수 있는 여유를 누릴 수 있게 해줍니다. 주지사의 제안에 대한 자세한 내용은 

www.ny.gov/paidfamilyleave에서 확인할 수 있습니다. 

 

여성여성여성여성, 소수자소수자소수자소수자 및및및및 저소득저소득저소득저소득 근로자들에게근로자들에게근로자들에게근로자들에게 도움을도움을도움을도움을 주는주는주는주는 유급유급유급유급 가족가족가족가족 휴가휴가휴가휴가 

 

일당으로 생계를 잇는 가족의 경우 유급 휴가 기간을 연장하는 것은 종종 불가능합니다. 

주 전역에 걸쳐 18세 미만인 한 명 이상의 자녀가 있는 미혼모 중 39% 이상은 빈곤층 

수준 이하의 생계를 잇고 있습니다. 또한 여성들과 소수민족은 각각 국가적인 

빈곤율에서 가장 큰 비중을 차지합니다.  

 

유급 가족 휴가는 건강한 아기의 양육으로 이어질 수 밖에 없습니다. 가족 휴가 연장은 

출산 증가, 조산 감소와 함께 영아 사망률의 급감을 낳는 것으로 확인되었습니다. 이것은 

인종 격차를 줄이는 데 특히 중요합니다. 2012년, 백인 유아 사망률은 매 1,000여 명 

출생에 대하여 3.7명에 불과했지만 히스패닉 유아의 경우 5.27명, 흑인 유아의 경우 

8.96명이었습니다.  

 

캘리포니아의 유급 가족 휴가 프로그램은 출산 휴가의 전체 사용보다 두 배로 

증가했는데, 이것은 새 엄마가 된 일반 여성에 대하여 약 예닐곱 주부터 증가한 
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수치입니다. 이 프로그램은 대학에 진학하지 않은 자녀를 둔 여성들에게는 (휴가 사용)을 

3배로, 미혼모 여성에게는 5배로, 인종별 소수민족의 경우 7배로 연장함으로써 가족 

휴가를 활용할 수 있는 근로자의 격차를 대폭 줄여주었습니다.  

 

공공공공공공공공 지원에지원에지원에지원에 대한대한대한대한 수요를수요를수요를수요를 줄여주는줄여주는줄여주는줄여주는 유급유급유급유급 가족가족가족가족 휴가휴가휴가휴가  

 

아픈 가족이나 신생아를 돌봐야 하는 뉴욕시민에 대한 수입 손실은 납세자들이 납부하는 

세금으로 운영되는 뉴욕주 지원에 대한 수요 증가와 함께 심각한 어려움으로 이어질 수 

있습니다. 직원 급여 공제로 운영되는 유급 가족 휴가를 제정하는 것은 더 근로자 가족이 

공공 지원 없이 생계를 이어갈 수 있도록 도움을 줄 수 있기에 현명한 정책입니다.  

 

기업에기업에기업에기업에도도도도 도움을도움을도움을도움을 주는주는주는주는 유급유급유급유급 가족가족가족가족 휴가휴가휴가휴가 

 

유급 가족 휴가를 제공하는 것은 고용주를 위해서도 많은 혜택을 남깁니다. 연방 

노동부의 연구에 의하면 유급 가족 휴가는 기업이 근로자를 유지하고 이직을 피할 수 

있게 도움을 주는 것으로 나타났습니다. 긍극적으로는 채용 및 교육의 비용을 

줄이는데도 도움이 됩니다. 유급 가족 휴가의 이용은 직원들의 생산성, 참여 및 충성도를 

높일 수도 있습니다.  

 

경제를경제를경제를경제를 튼튼하게튼튼하게튼튼하게튼튼하게 만들어주는만들어주는만들어주는만들어주는 유급유급유급유급 가족가족가족가족 휴가휴가휴가휴가 

 

유급 가족 휴가 이용이 증가하면 경제와 인력이 더 튼튼해질 것입니다. 근로 부모 또는 

간호자들이 아이나 사랑하는 병자를 돌보면서 계속 근무할 수 있을 때 그들은 자신의 

경력에서 지속적으로 진보하고 시간에 따라 임금이 올라갈 가능성이 커집니다. 그러면 

가족을 위한 더 큰 지원, 커뮤니티에서 더 큰 경제 활동과 전반적으로 더욱 활기찬 인력이 

탄생합니다. 그뿐만 아니라, 유급 가족 휴가는 저소득, 소수자 및 저학력 근로자들이 

직면하는 기회 갭을 해결하는 데 도움이 됩니다.  

 

대중대중대중대중 지지를지지를지지를지지를 확산시켜주는확산시켜주는확산시켜주는확산시켜주는 유급유급유급유급 가족가족가족가족 휴가휴가휴가휴가 

 

Roosevelt Institute가 실시한 최근 여론 조사에서 응답자의 절대다수인 83%가 유급 가족 

휴가를 지지하였습니다. 그 지지는 민주당편의 96%, 무소속편의 85% 및 공화당편 

지지자의 67%로 당파를 넘어섰습니다. 그뿐만 아니라, 캘리포니아의 유급 가족 휴가 

정책이 5년 동안 시행된 후의 기업 설문조사에서 고용주의 91%가 이 정책의 효과가 

괄목할 만 하거나 긍정적이었다고 보고하였습니다. 

 

주지사의 제안과 Strong Families, Strong New York 캠페인에 대한 자세한 내용은 

www.ny.gov/paidfamilyleave를 방문하십시오.  
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