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DES CHEFS D’ENTREPRISES DE LA VALLEE DE L’HUDSON, LE SECRETAIRE
D’ETAT CESAR PERALES DISCUTENT DU SOUTIEN A LA CAMPAGNE DU
GOUVERNEUR CUOMO POUR AUGMENTER LE SALAIRE MINIMUM

Les chefs d’entreprises reconnaissent I'avantage économique d’augmenter le
salaire minimum a 10,50 $ a I’échelle de I’Etat et a 11,50 $ dans la Ville de New
York

Dans la vallée de I'Hudson : Plus de 143 000 travailleurs bénéficieront d’un salaire
plus élevé ; 271,6 millions de dollars de valeur économique directe pour la région

Le Gouverneur Andrew M. Cuomo a annoncé aujourd’hui que des chefs d’entreprises
de la Vallée de I’'Hudson ont rejoint la campagne Fight for Fair Pay pour augmenter le
salaire minimum dans I'Etat de New York cette année. Ces chefs d’entreprises
représentent le large soutien du secteur privé de la Vallée de 'Hudson a la proposition
du Gouverneur, qui augmente le salaire minimum de 8,75 $ de I'heure actuellement a
10,50 $ a I'échelle de I'Etat et 11,50 $ dans la Ville de New York. Leur soutien a été
annoncé lors d’'une conférence de presse avec le Secrétaire d’Etat Cesar Perales a
Montgomery, New York dans la Basse Vallée de 'Hudson.

« Nous appelons tous les New Yorkais a soutenir 'augmentation du salaire minimum —
depuis ceux qui travaillent le plus durement aux petites entreprises qui font avancer
notre économie », a déclaré le Gouverneur Cuomo. « Plus d’argent dans les poches
des New Yorkais se traduit par plus de dépenses dans nos communautés, notamment
celles de la Vallée de 'Hudson. Je remercie ces chefs d’entreprises pour rejoindre la
campagne Fight for Fair Pay, et en travaillant ensemble, nous augmenterons le salaire
minimum dans I'Etat de New York cette année. »

Au total, 1,3 million de New Yorkais bénéficieront de salaires plus élevés suite a
'augmentation du salaire minimum, qui se traduira par une valeur économique directe
de 3,4 milliards de dollars a I'échelle de I'Etat — ce qui signifie que plus de New Yorkais
disposeront de plus d’argent a dépenser dans les biens et services de leur
communauté. Lors des six derniéres augmentations du salaire minimum dans I'Etat de
New York, 'emploi a augmenté dans les industries avec des travailleurs au salaire
minimum aprés une augmentation du salaire minimum dans I'Etat.
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Les chefs d’entreprises qui ont rejoint le Secrétaire d’Etat Perales aujourd’hui étaient :
e James W. Taylor, Jr., Président de Taylor Biomass Energy, LLC
e Scott Tillitt, Co-Fondateur & Président du Conseil de Re>Think Local
e Wiley Harrison, Président de Business of Your Business, LLC
e Laura Ornstein, Coordinatrice du Conseil des entreprises durables de I'Etat de
New York (NYS Sustainable Business Council)

Un graphique de la répartition régionale de la valeur économique directe de 3,4
milliards de dollars et des 1,3 million de New Yorkais qui bénéficieront de salaires plus
élevés suite a 'augmentation est disponible ici.

Le Gouverneur invite les New Yorkais a rejoindre la campagne #Fight4FairPay en
contactant leurs Iégislateurs d’Etat ; les détails sont disponibles sur le site web Fight for

Fair Pay.

A L’ATTENTION DES CHAINES DE TELEVISION : Une vidéo du Gouverneur Cuomo
appelant les New Yorkais a soutenir sa proposition d’augmentation du salaire minimum
peut étre visionnée sur Youtube ici et téléchargée au format de qualité de télévision
(h264, mp4) ici.

Un salaire minimum raisonnable est nécessaire afin d’'améliorer le niveau de vie des
travailleurs, réduire la pauvreté, encourager des pratiques d'affaires justes et plus
efficaces, et assurer que les travailleurs les plus vulnérables puissent contribuer a
I'économie. Une augmentation du salaire minimum concernera le plus les femmes et les
adultes, et permettra de faire sortir plus de 100 000 New Yorkais de la pauvreté.

Plus de 594 000 New Yorkais gagnent le salaire minimum actuel de 8,75 $ de I'heure.
L’Etat a pris des mesures pour augmenter le salaire minimum progressivement de 7,25
$, lorsque le Gouverneur a pris ses fonctions, a 9 $ d’ici la fin 2015. Ces progrés ont été
importants, mais pas encore suffisants pour pallier pleinement une tendance a la chute
du salaire minimum bien en-dessous du salaire horaire moyen dans I'Etat, dépassant
maintenant 30 $. Le Gouverneur propose d’augmenter encore le salaire minimum pour
accroitre les revenus de nombreux salariés des ménages aux faibles revenus, ce qui
aidera aussi les économies locales.
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