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即時發佈即時發佈即時發佈即時發佈：：：：2016年 3月 7日 州長州長州長州長 ANDREW M. CUOMO

紐約州 | Executive Chamber 

Andrew M. Cuomo | 州長 
 

州長州長州長州長 CUOMO宣佈領先的女性權益團體加入宣佈領先的女性權益團體加入宣佈領先的女性權益團體加入宣佈領先的女性權益團體加入「「「「STRONG FAMILIES, STRONG NEW 

YORK」」」」宣傳活動並支援宣傳活動並支援宣傳活動並支援宣傳活動並支援 12週帶薪探親假提案週帶薪探親假提案週帶薪探親假提案週帶薪探親假提案  

 

長島當選官員長島當選官員長島當選官員長島當選官員、、、、社會團體社會團體社會團體社會團體、、、、權益組織和信仰領袖皆支援該提案權益組織和信仰領袖皆支援該提案權益組織和信仰領袖皆支援該提案權益組織和信仰領袖皆支援該提案 
 

該僱員出資提案將確保該僱員出資提案將確保該僱員出資提案將確保該僱員出資提案將確保 12週可保護工作的帶薪探親假來照顧新生兒或重病親屬週可保護工作的帶薪探親假來照顧新生兒或重病親屬週可保護工作的帶薪探親假來照顧新生兒或重病親屬週可保護工作的帶薪探親假來照顧新生兒或重病親屬 – 國內最國內最國內最國內最
長的此類福利假期長的此類福利假期長的此類福利假期長的此類福利假期 

 

該提案將惠及所有紐約州民眾該提案將惠及所有紐約州民眾該提案將惠及所有紐約州民眾該提案將惠及所有紐約州民眾 – 尤其是婦女尤其是婦女尤其是婦女尤其是婦女、、、、少數族裔和低收入工人少數族裔和低收入工人少數族裔和低收入工人少數族裔和低收入工人– 並加強勞動力和並加強勞動力和並加強勞動力和並加強勞動力和
總體經濟總體經濟總體經濟總體經濟 

 

鼓勵紐約州民眾流覽鼓勵紐約州民眾流覽鼓勵紐約州民眾流覽鼓勵紐約州民眾流覽 www.ny.gov/paidfamilyleave積極參與並詳細瞭解積極參與並詳細瞭解積極參與並詳細瞭解積極參與並詳細瞭解 Strong 

Families, Strong New York宣傳活動宣傳活動宣傳活動宣傳活動 
 
 

州長 Andrew M. Cuomo今日宣佈多家領先的州女性權益團體，包括 National 

Organization for Women、Campaign for a Pro-Choice New York和 League of Women 

Voters of New York State皆已加入「Strong Families, Strong New York」（強大的家庭，

強大的紐約州）宣傳活動來爭取於紐約州通過帶薪探親假。該等團體正在支援州長的 12

週、由僱員出資的帶薪福利提案，以讓工人能夠照顧新生兒或重病親屬。州長的該提案將

會惠及數百萬紐約州人 – 尤其是最有需要的婦女、少數族裔和低收入工人 – 並惠及企業

和總體經濟，將會成為國內最完善的此類政策。  
 

「確保所有辛勤工作的男女皆可享受帶薪探親假不僅是好的政策，而且是要做的正確的

事，」州長州長州長州長 Cuomo說。「紐約州人應能夠在其家人需要時陪伴左右且無需擔憂其經濟穩

定，而這恰是該計畫要確保的。家庭與社區是本州的兩項基本特性，而現在是我們開始再

次這樣生活的時候了。」 
 

National Organization for Women紐約州會長紐約州會長紐約州會長紐約州會長 Sonia Ossorio說：「花時間陪護新生

兒是非常重要的 - 不僅有益於孩子的健康，而且有益於媽媽的健康。遺憾的是，太多工薪

階層父母被迫縮減該時間，因為她們沒有帶薪探親假。透過州長 Cuomo的提案，這些父

母將能夠花更長的時間陪護嬰兒，讓他們從出生起便擁有一個更為強大和全面的開始。我

非常驕傲支援該明智的提案，因為任何人皆不應被迫在謀生和照顧親人之間艱難選擇。」 
 

National Institute for Reproductive Health Action Fund及其及其及其及其 Campaign for a Pro-
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Choice New York的會長的會長的會長的會長 Andrea Miller說：「對於女性來說，如無法決定何時及是否

生孩子，完全平等便是無稽之談 – 而該提案支援行使該等權利。州長 Cuomo的帶薪探親

假提案可幫助家庭保障財務穩定，從而實現做父母的決定。任何人皆不應被迫在謀生和規

劃生孩子之間艱難選擇。」  
 

League of Women Voters of NYS會長會長會長會長 Dare Thompson說：「League of Women 

Voters讚賞州長 Cuomo推動其 12週帶薪探親假保險計畫。當僱員無法工作時，本聯盟

認為他們應有權獲得足夠的收入來滿足基本生活需求。我們支援建立帶薪探親假保險，這

將惠及所有僱員，不論種族或性別，如他們面臨家庭危機。」  
 

推動通過帶薪探親假的女性權益團體包括： 

• National Organization for Women (NOW) - NYS  

• National Institute for Reproductive Health Action Fund及其 Campaign for a 

Pro-Choice New York 

• League of Women Voters – NY 

• Eleanor's Legacy 

• New York State Nurses Association 

• YWCA of New York City 

• Women's City Club of NY  

• STEPS 

• Westchester Women's Agenda 

• NOW- Westchester 

• Hope's Door 

• A Better Balance 

• Legal Momentum  

• National Latina Institute for Reproductive Health  

• Girls Inc. of Long Island 

• American Association of University Women of New York State 

• American Association of University Women of Long Island 

• America Association of University Women of Rockland County Branch  

• SEPA Mujer 

• Women Builders Council  

• Womenservices & the Birthing Center of Buffalo 

• YWCA of Greater Rochester 

• Womensphere Foundation 

• 100 Hispanic Women National, Inc. 
 

另外，許多長島當選官員、社會團體、權益組織和信仰領袖正在支援州長的計畫。  
 

眾議員眾議員眾議員眾議員 Phil Ramos說：「帶薪探親假是一個基本公平問題，而我讚賞州長 Cuomo關注

該問題。在本州所有地方，誠實且勤勞的紐約州人被迫在養家糊口與在最需要時陪伴家人

之間艱難選擇，而如今是時候改變了。慶幸的是，州長 Cuomo較其他人皆更瞭解家庭的

重要性，因為我非常驕傲與他一起支援紐約州的工薪家庭。」 
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Suffolk縣縣長縣縣長縣縣長縣縣長 Steve Bellone說：「我支援爭取帶薪探親假，因為任何工薪家庭皆不應

被迫犧牲其財務穩定來於需要時照顧其親人。我讚賞州長 Cuomo領導這次行動，並希望

紐約州將會再次引領全國，支援那些可為勤勞的男女提升生活品質的進步政策。」 
 

支援該提案的長島當選官員、社會團體、權益組織和信仰領袖包括： 

• Suffolk County Executive Steve Bellone 

• Suffolk County Legislature Presiding Officer, DuWayne Gregory 

• Suffolk County Legislator Kate Browning 

• Suffolk County Legislator Robert Calarco 

• Suffolk County Legislator Kara Hahn 

• Suffolk County Legislator Monica Martinez 

• Suffolk County Legislator William “Doc” Spencer  

• Nassau County Legislature Minority leader Kevan Abrahams  

• Nassau County Legislator Laura Curran  

• Nassau County Legislator Delia DeRiggi-Whitton  

• Nassau County Legislator Judy Jacobs  

• Nassau County Legislator Siela Bynoe  

• Nassau County Legislator Carrie Solages  

• Nassau County Legislator Ellen Birnbaum  

• North Hempstead Councilwoman, Anna Kaplan 

• Town of Hempstead Councilwoman Dorothy Goosby  

• North Hempstead Councilwoman Anna Kaplan  

• North Hemsptead Councilwoman Lee Seeman  

• North Hemsptead Councilwoman Vivianna Russell 

• Village of Hempstead Mayor Wayne Hall  

• Village of Hempstead Deputy Mayor Luis Figueroa  

• Brookhaven Councilwoman Valerie Cartwright  

• Long Island Jobs with Justice 

• Vision Long Island 

• Salvadoran American Chamber 

• Brentwood Chamber 

• The LGBT Network 

• Long Island Progressive Coalition 

• Long Island Council of Churches  

• Urban League of Long Island 

• Long Beach MLK  

• Hempstead Coordinating Council of Civic Associations 

• Korean American Family Service Center 

• Alzheimer's Resource Center of Long Island 

• Hempstead Hispanic Civic Association  

• Long Beach Latino Civic Association 

• Long Island Gay and Lesbian Youth (LIGALY)  

• The Long Island LGBT Center (The Center) 
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• Services and Advocacy for LGBT Elder-Long Island (SAGE-LI) 

• Long Island Pride 

• Bethel A.M.E. Church of Copiague -- Pastor Keith Hayward  

• Calvary Baptist Church -- Reverend Erwin Trollinger  

• Centro Cristiano Renacer -- Pastor Carlos Sorto  

• Christian Gateway Church -- Pastor Emmanuel Asse 

• Christian Light Missionary Baptist -- Reverend Isaac Melton  

• Church of South Hempstead -- Reverend Patrick Duggan 

• Church of God Hempstead -- Pastor Eliezer Reyes  

• Eglise de Dieu de Baisley -- Pastor Pierre Windsor Joseph 

• First Baptist Church of Westbury -- Bishop Lionel Harvey  

• Franklin Outreach Ministries The Church Without Walls -- Reverend Lorraine 
Madry 

• Gateway Christian Center -- Reverend Frantz Metellus 

• Genesis Assembly of God -- Pastor Fernando Gomez  

• Harvest at the Atlantic Church of God Island Park -- Mark Beavers, 
Administrator 

• Horeb Christian Alliance -- Reverend Jean Romulus 

• Iglesia de Dios of Uniondale -- Pastor Amado Brito  

• Long Island Council of Churches -- Reverend Tom Goodhue  

• New Life Christ Church Long Beach -- Pastor Mark Moses  

• St. Mark Remnant Ministries Inc. -- Reverend Roderick Pearson   
 

聯邦法律目前僅提供無薪探親假，這讓那些既需要照顧患病家屬或新生兒，又需要返工和

賺錢的民眾進退兩難。並且，聯邦無薪探親假僅覆蓋所有工人的 60%左右。另外，88%

的美國工人沒有帶薪探親假 – 包括那些最有需要的人，如靠薪水生活的民眾。長島地區

目前賺取最低工資或每小時 15美元的工人數如下： 

 

賺取目前賺取目前賺取目前賺取目前 9.00美元最美元最美元最美元最

低工資的工人數低工資的工人數低工資的工人數低工資的工人數 

賺取低於賺取低於賺取低於賺取低於 15.00美元美元美元美元

工資的工人數工資的工人數工資的工人數工資的工人數 

長島 124,643 382,236 

州長提議的十二週帶薪探親假方案將會是國內 最完善的計畫，因為它提供的帶薪探親假

長度是任何其他州計畫的兩倍，並有高福利金。具體來說，在短期逐步提高後，工人們將

有權享受其平均週薪的 67%，最高達到本州平均週薪（預計於 2021年前超過每週 1,000

美元）的 67%。該計畫將會確保工人們能夠有時間陪護新生兒和照顧患病親屬。  
 

帶薪探親假可幫助婦女帶薪探親假可幫助婦女帶薪探親假可幫助婦女帶薪探親假可幫助婦女、、、、少數族裔和低收入工人少數族裔和低收入工人少數族裔和低收入工人少數族裔和低收入工人。。。。對於靠薪水生活的家庭，休過長的無

薪探親假通常是不可行的。從全州來看，在擁有至少一名 18歲以下子女的單親媽媽中，

超過 39%生活在貧困線以下。另外，過多的婦女和少數族裔皆屬於州和國家貧困人口。  
 

帶薪探親假可促成更健康的嬰兒，這是公認的事實。業已證實，延長探親假可增加嬰兒體
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重，減少早產，並顯著降低嬰兒死亡率。對於減小種族與民族差距來說，這尤其重要。

2012年，白種人嬰兒的死亡率僅為每一千名新生兒中死亡 3.7名 – 而西班牙裔嬰兒為

5.27，黑種人嬰兒為 8.96。  
 

加州的帶薪探親假方案令產假的總體利用率翻了一番多 – 對普通新媽媽從三週左右增至

六或七週。該方案顯著減小了能夠利用探親假的人士之間的差距，促使非大學教育母親的

休假率增長了三倍，單親媽媽增長了五倍，少數族裔增長了七倍。  
 

帶薪探親假帶薪探親假帶薪探親假帶薪探親假可幫助降低對公共援助的需求可幫助降低對公共援助的需求可幫助降低對公共援助的需求可幫助降低對公共援助的需求。。。。對於那些必須照顧患病親屬或新生兒的紐約

州人來說，失去收入會導致嚴峻的困境，從而增大對那些由納稅人買單的州援助的需求。

頒佈透過僱員工資扣款來出資的帶薪探親假是明智的政策，因為這可幫助更多的工薪家庭

在無需公共援助的情況下維持生活。  
 

帶薪探親假可幫助企業帶薪探親假可幫助企業帶薪探親假可幫助企業帶薪探親假可幫助企業。。。。提供帶薪探親假亦會為僱主帶來諸多好處。據美國勞工部調查

顯示，帶薪探親假可幫助企業留住工人並避免勞動力流失 – 最終幫助降低招聘和訓練成

本。提供帶薪探親假亦可提高企業僱員的生產力、敬業度和忠誠度。  
 

帶薪探親假可加強經濟帶薪探親假可加強經濟帶薪探親假可加強經濟帶薪探親假可加強經濟。。。。增添帶薪探親假將可增強經濟和勞動力。當工薪階層父母或護

理者能夠邊照顧孩子或患病親屬，邊保住工作時，他們亦更有可能繼續發展其職業，並隨

時間推移漲工資。這繼而會更有力地支援其家庭，為其社區帶來更強的經濟活力，並從總

體上提升勞動力的活力。另外，帶薪探親假可幫助彌合低收入、少數族裔和低教育程度工

人所面臨的機會鴻溝。  
 

帶薪探親假可帶來廣泛的公共支援帶薪探親假可帶來廣泛的公共支援帶薪探親假可帶來廣泛的公共支援帶薪探親假可帶來廣泛的公共支援。。。。據 Roosevelt Institute近期的一項民意調查顯示，大

多數（83%）的被調查者支援帶薪探親假。這種支援跨越了政黨界限，96%的民主黨人、

85%的無黨派人士和 67%的共和黨人給予了聲援。另外，據在帶薪探親假政策於加州生

效五年後的一項企業調查顯示，91%的僱主報告稱政策的效果是顯著的，或是積極的。 
 

Nassau縣立法會少數黨領袖縣立法會少數黨領袖縣立法會少數黨領袖縣立法會少數黨領袖 Kevan Abrahams說：「州長 Cuomo再次透過其 12週帶

薪探親假提案來支援工薪家庭，並採取前所未有的措施來構建本州所依賴的強大家庭。該

計畫確保所有紐約州人永遠不必再被迫僅僅為了於需要時照顧其親人而損失收入，而將其

定為法律是做的正確的事。州立法會需立即通過該提案，最終為該破損的系統帶來公正。」 
 

Nassau縣立法委員縣立法委員縣立法委員縣立法委員 Laura Curran說：「任何人皆不應被迫冒著損失收入的風險來照顧

其親人，因此我讚賞州長 Cuomo努力確保所有人永遠不會再面臨該窘境。其 12週帶薪

探親假提案不會為企業主帶來任何成本，讓本州的勤勞男女享有所需的財務穩定來親自照

顧其家人，不論情況如何。是時候立法會將該提案採納為法律，並為工薪家庭給予他們期

盼已久的支援了。」 
 

Girls, Inc. of Long Island執行董事執行董事執行董事執行董事 Neela Mukherjee Lockel (LMSW-MPA)說：「每

位工薪女性皆應有機會於有需要時照顧其親人 – 不論其社會經濟地位如何。太長時間以

來，工薪母親一直被忽視並落後於當今經濟 – 現在是時候改變了。我們必須通過帶薪探



Chinese 

親假，為所有紐約州人重拾對機會、希望和活力的承諾。我非常驕傲支援州長 Cuomo的

「Fight for Fairness」活動，並強烈敦促州立法會在本屆立法會議中讓帶薪探親假成為現

實。」  
 

A Better Balance聯合創始人兼聯席會長聯合創始人兼聯席會長聯合創始人兼聯席會長聯合創始人兼聯席會長 Dina Bakst說：「我們感謝州長 Cuomo提議

一項完善的帶薪探親假法案，認可帶薪探親假對於那些努力照顧新生兒或重病親屬之數千

紐約州家庭的重要性。在 A Better Balance，我們親眼見到過當家庭在最需要時無法抽出

時間來照顧其親人的時候，情況會多么糟糕。沒有人應該不得不在薪水與照顧親人之間艱

難選擇。我們被州長的領導深深鼓舞。在我們的支援者和紐約州眾議院多年不懈的呼籲後，

帶薪探親假將最終有望於 2016年成為現實。」  
 

Legal Momentum會長會長會長會長 Carol Robles-Roman說：「在州長 Cuomo的領導下，紐約州

繼續引領全國為所有人提高平等權利和機會。透過確保工薪階層父母無需再在照顧家人與

養家糊口之間艱難選擇，州長 Cuomo全面的帶薪探親假提案朝著支援那些太長時間以來

一直被忽視和落後的婦女和工薪家庭邁進了重要一步。我們讚賞州長 Cuomo努力爭取帶

薪探親假，並強力敦促州立法會於該會議期通過其計畫。」 
 

National Latina Institute for Reproductive Health執行董事執行董事執行董事執行董事 Jessica González-Rojas

說：「對於確保父母們擁有所需的資源和支援來撫養健康家人來說，帶薪探親假是一種重

要的工具。州長 Cuomo的帶薪探親假提案為父母們提供了就業保護來花時間陪護和喂奶 

– 而這兩件事對於兒童的發育具有重大影響。當父母們無需再在照顧家人與保障經濟穩定

之間艱難做決定時，紐約州將會成為更安全和更強大的生活與工作之地。」 
 

American Association of University Women, Islip地區分會發言人地區分會發言人地區分會發言人地區分會發言人 Nancy Mion說：

「州長 Cuomo是正確的 - 紐約州公民應能夠生活在一個人們能夠在其家庭與工作之間找

到平衡的州中。任何人皆不應被迫在薪水與照顧親人之間艱難選擇 - 尤其是在紐約州。女

性通常會面臨這種選擇，尤其是在生小孩之後和需照顧年邁父母的生活時。我們與州長一

起為女性和家庭爭取經濟公正，並敦促州立法會於該會議期通過州長的帶薪探親假提案！」 
 

薩爾瓦多美國商會薩爾瓦多美國商會薩爾瓦多美國商會薩爾瓦多美國商會(Salvadoran American Chamber of Commerce)會長會長會長會長 Jorge 

Guadron說：「州長 Cuomo正在採取前所未有的措施，透過其 12週帶薪探親假計畫來

於紐約州打造更強大的家庭。每一天，數以千計的紐約州人被迫在照顧親人與養家糊口之

間做出選擇，而這恰與本州的價值觀背道而馳。現在是時候改變了，而我們，薩爾瓦多美

國商會，SALVACOM，讚賞州長始終支援那些沒有話語權的群體。」 
 

SEPA Mujer (Services for the Advancement of Women)執行董事執行董事執行董事執行董事 Martha Maffei說：

「通過帶薪探親假不僅有利於紐約州家庭 – 而且是要做的正確的事。在當今經濟中，太

多的紐約州人落後了，他們靠薪酬生活，干更長時間的活卻拿更少的報酬。透過通過帶薪

探親假，我們能夠確保在遭遇困難時，工薪階層男女不再被迫在其財務穩定與其家庭之間

艱難選擇。我感謝州長 Cuomo繼續發揮領導作用，並強烈敦促州立法會於本屆立法會議

中通過這項明智的政策。」 
 



Chinese 

Long Island Jobs with Justice執行董事執行董事執行董事執行董事 Anita Halasz說：「無法享有帶薪探親假是我

們勞動力如今面臨的一個重大問題 – 尤其是女性、少數族裔和低收入僱員。州長 Cuomo

的提案不僅可幫助這些紐約州人在需要請假時確保收入，而且可為每位紐約州人提供成功

的機會，從而幫助我們的社區和我們的經濟。我非常驕傲與州長 Cuomo一起支援這些家

庭，因為任何人皆不應被迫在家庭與事業之間艱難選擇。」 
 

欲知州長提案和 Strong Families, Strong New York宣傳活動之詳情，請流覽

www.ny.gov/paidfamilyleave。  
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