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即時發佈即時發佈即時發佈即時發佈：：：：2016年 3月 3日 州長州長州長州長 ANDREW M. CUOMO

紐約州 | Executive Chamber 

Andrew M. Cuomo | 州長 

 

ICYMI：：：：州長州長州長州長 CUOMO在在在在《《《《NEWSDAY》》》》上發表專欄文章上發表專欄文章上發表專欄文章上發表專欄文章：：：：紐約州迎來明智帶薪探親假紐約州迎來明智帶薪探親假紐約州迎來明智帶薪探親假紐約州迎來明智帶薪探親假

的良機的良機的良機的良機 

 

今天，《Newsday》發表了一篇由州長 Andrew M. Cuomo撰寫的專欄文章，文中強調紐
約州有機會藉由通過帶薪探親假來邁進歷史性的一步。該專欄文章的內容如下，並可於這
裡線上參閱。欲知州長 12週帶薪探親假提案之詳情，請流覽這裡。 

 
 

紐約州迎來明智帶薪探親假的良機紐約州迎來明智帶薪探親假的良機紐約州迎來明智帶薪探親假的良機紐約州迎來明智帶薪探親假的良機 

 

今年，本州有機會朝著為工薪家庭重拾公正、機會和經濟穩定邁進歷史性的一步。我已提

議了一項 12週帶薪探親假政策，從而支援那些需要時間來照護新生兒或患重病而需要照

顧之親人的工薪階層父母。這是國內同類計畫中最為穩健的 — 將向本國彰顯應如何做來

扶持和幫助工薪家庭。 

 

然而最近幾天，有些人聲稱該政策會損害小企業的利益或給人們留下紐約州反商業的不良

印象。這些說法實際上與事實相去甚遠。 

 

該提案不會為僱主帶來任何負擔。反而，該計畫將會扣除小額的僱員工資來支付 — 該計

畫的第一年約為每份工資扣除 70美分，在 2021年全面實施時為每份工資扣除 1.47美元。

當僱主在僱員休假時需僱用臨時幫工或依賴加班工時，該僱主將能夠這樣做，因為他或她

不會支付該僱員薪水。換言之，不會對公司的盈利造成負面影響。 

 

當我們看看其他提供帶薪探親假的州和公司的經驗時，便會瞭解這即是事實。據在加州頒

佈帶薪探親假政策五年後對該州內公司的一項調查發現，絕大多數公司(92.8%)的僱員流

失率受到正面或中性影響。在新澤西州實施帶薪探親假之後，該州內大型和小型企業的盈

利或績效亦未受到影響。在這兩個州中，均未報道過工人抱怨該計畫的個案。 

 

實際上，帶薪探親假不僅可惠及企業，而且可糾正對女性和低收入工人損害尤其大的不公

正現象。現狀是，約 60%的工人可確保享有最長 12週的無薪探親假。但對於許多人來說，

尤其是更可能會賺取低工資的單親媽媽和有色人種，這是無用的福利。這對於他們來說是

不可能的選擇 — 他們能夠花時間照顧親人，但將會擔風險或努力維持生計。 

 

美國是僅有極少數不提供帶薪探親假的國家之一。在支援工薪家庭方面，我們落在了其他

發達國家的後面，而這不應是我們擁護紐約州的方式。當我們這些全球生產力最強的工人
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們需要照顧親人時，我們應在支援他們方面樹立楷模。 

 

我們需要從最開始培育我們的未來後代，而帶薪探親假將會幫助父母們為孩子開創更好、

更健康的人生起點。遺憾的是，人終究免不了患病。這是不可改變的事實，而企業不得不

繼續在發生這些情況時加以調整。我們能夠改變的是這些時刻會如何影響本州人民的財務

福祉。我們能夠改變得更好。 

 

確實沒有反對該提案的充分理由。它可透過降低僱員流失率及加強勞動力來為企業省錢，

因為它是由僱員出資，不會為私營部門帶來任何負擔。它可為工人帶來公正、體面和安心，

從而他們無需再在照顧孩子或患病親屬與維持基本財務穩定之間艱難選擇。它將會強化本

州的承諾 — 即當一天結束時，我們皆是紐約州人，我們將會齊心協力為所有人開創更美

好的未來。 
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