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ICYMI: ОЧЕРК ГУБЕРНАТОРА КУОМО В ГАЗЕТЕ BUFFALO NEWS: ПОЧЕМУ 

ОПЛАЧИВАЕМЫЙ ОТПУСК ПО СЕМЕЙНЫМ ОБСТОЯТЕЛЬСТВАМ ВАЖЕН ДЛЯ 
ЖИТЕЛЕЙ НЬЮ-ЙОРКА 

 
Сегодня газета Buffalo News выпустила очерк губернатора Эндрю М. Куомо о 
том, почему оплачиваемый отпуск по семейным обстоятельствам важен для 
жителей Нью-Йорка Ниже приводится текст очерка, а также его можно 
прочитать в Интернете здесь. Подробнее о предложении губернатора ввести 
12-недельный оплачиваемый отпуск по семейным обстоятельствам можно 
узнать здесь.  
 
Почему оплачиваемый отпуск по семейным обстоятельствам важен для 
жителей Нью-Йорка 
 
2015 год был тяжелым годом для моей семьи. Мой отец, предыдущий губернатор 
Марио Куомо, долго болел и скончался 1 января пока я был в Баффало на 
церемонии инаугурации на второй срок. Последние недели и месяцы его жизни 
были незабываемы, и это подчеркнуло необходимость находиться рядом с семьей 
в самые ответственные моменты жизни. 
 
Я считаю, что все люди должны иметь возможность находиться рядом с близкими 
тогда, когда они наиболее им нужны. Но миллионы нью-йоркцев не могут взять 
отпуск на работе по уходу за престарелыми близкими или новорожденным 
ребенком, потому что они рискуют своим финансовым благополучием. В 
основном, для работающих семей, отпуск за свой счет означает потерю дохода, 
использование сбережений и падение за черту бедности, где придется жить на 
социальное пособие только для того, чтобы купить продукты и заплатить за 
жилье. Это несправедливо и недостойно нашего штата. 
 
В этом году я работаю над внедрением оплачиваемого отпуска по семейным 
обстоятельствам, что поможет трудящимся и их близким в самые тяжелые и 
важные времена их жизни. Это предложение об оплате 12 недель станет самым 
серьезным в стране. Предлагается более длительный срок действия, чем в любом 
другом штате, с размерами зарплаты эквивалентной 67 процентам недельного 
заработка, но не более 67 процентов среднего недельного дохода по штату. 
Программа будет финансироваться за счет небольшой суммы, удерживаемой из 
зарплаты трудящихся – примерно 70 центов в первый год и 1,40 долларов к 2021 

http://www.buffalonews.com/opinion/another-voice/another-voice-why-paid-family-leave-matters-for-new-yorkers-20160303
https://www.ny.gov/programs/paid-family-leave-strong-families-strong-ny


году, то есть работодателям это ничего стоить не будет. 
 
Группы с "особыми интересами" высказали критику в отношении предложения по 
поводу слишком большой продолжительности программы, что совсем нелогично, 
учитывая 12-недельный стандарт такого отпуска за свой счет в соответствии с 
федеральным законом "Об отпуске по семейным и медицинским 
обстоятельствам" (Family and Medical Leave Act), гарантированном по крайней 
мере 60 процентам трудящихся в Америке. Те же группы твердят, что это 
негативно скажется на частных предприятиях – утверждение, которое уже 
опровергнуто. Через 5 лет после введения оплачиваемого отпуска по семейным 
обстоятельствам в Калифорнии, 92 процента опрошенных предприятий 
сообщили, что оказанное на них влияние от нововведения было либо 
положительное либо нейтральное. Кроме того, в денежном плане выплачиваемая 
зарплата при таком отпуске покрывается за счет взносов трудящихся, а не 
работодателей, так что предприятия смогут перенаправить сэкономленную от 
отсутствия сотрудника зарплату на покрытие сверхурочного труда или найма 
временных сотрудников. 
 
Я считаю, что если вы упорно трудитесь, вы должны быть в состоянии поддержать 
свою семью и жить в достоинстве и уважении. Эта программа сможет воплотить 
сей сценарий для миллионов людей, оставленных на произвол судьбы и 
вынужденных выбирать между уходом за близким человеком и оплатой счетов. 
 
Настало время восстановить справедливость и чувство собственного достоинства 
работающим семьям, а также вывести страну на новый уровень – давайте примем 
положение об оплате отпуска по семейным обстоятельствам в штате Нью-Йорк. 
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