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A chi fosse sfuggito: CORSIVO DEL GOVERNATORE CUOMO SU BUFFALO 
NEWS: PERCHÉ IL CONGEDO RETRIBUITO PER MOTIVI FAMILIARI È 

IMPORTANTE PER I NEWYORKESI 

 
Oggi il Buffalo News ha pubblicato un corsivo del Governatore Andrew M. Cuomo in cui 
si illustra perché il congedo retribuito per motivi familiari sia importante per i newyorkesi. 
Di seguito si riporta il testo del corsivo, visualizzabile anche on line qui. È possibile 
reperire maggiori informazioni sulla proposta del Governatore relativa al congedo 
retribuito per motivi familiari di 12 settimane qui.  
 
Perché il congedo retribuito per motivi familiari è importante per i newyorkesi 
 
Il 2015 è stato un anno difficile per la mia famiglia. Mio padre, l’ex Gov. Mario Cuomo, si 
è ammalato ed è poi venuto a mancare il 1° gennaio, mentre ero a Buffalo per una 
cerimonia di inaugurazione che segnava l’inizio del mio secondo mandato. Le ultime 
settimane e gli ultimi mesi con lui sono stati preziosi, mettendo in primo piano la 
necessità di stare con la famiglia durante i momenti più importanti della vita. 
 
Credo che tutte le persone debbano poter essere accanto ai loro cari quando ne hanno 
maggiore bisogno. Eppure, per milioni di newyorkesi, assentarsi dal lavoro per 
prendersi cura di un parente sofferente o un nuovo figlio può comportare il rischio di 
perdere la fonte più essenziale di sicurezza finanziaria. Specialmente per le famiglie 
della classe lavoratrice, fruire di un congedo non retribuito significa ridurre 
drasticamente i risparmi e precipitare in un ciclo di povertà, che le costringe ad affidarsi 
all’assistenza del governo anche solo per mangiare o pagare l’affitto. Non è l’idea di 
giustizia, dignità e decoro rappresentata dal nostro Stato. 
 
Quest’anno, mi sto battendo per una politica sul congedo retribuito per motivi familiari, 
capace di sostenere i lavoratori e i loro cari durante i momenti più impegnativi e 
importanti della loro vita. La proposta, che prevede 12 settimane, sarebbe la più 
sostanziosa della nazione, poiché offre un periodo di prestazioni più lungo di qualsiasi 
altro Stato e consente ai dipendenti di continuare a ricevere una somma al massimo 
pari al 67% della loro paga settimanale, che alla fine sarà sottoposta a un tetto pari al 
67% del reddito settimanale medio nello Stato. Sarebbe finanziata deducendo un 
piccolo importo dalle buste paga dei dipendenti: circa 70 centesimi a settimana nel 
primo anno e 1,40 entro il 2021; pertanto, non costerà nulla alle imprese. 
 
A questa proposta sono giunte critiche da gruppi di pressione, che la considerano 
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troppo lunga per offrire un sostegno, nonché illogica, perché 12 settimane 
rappresentano già l’offerta standard di congedo non retribuito a favore di oltre il 60% dei 
lavoratori americani, grazie alla legge federale Family and Medical Leave Act. Gli stessi 
gruppi di pressione asseriscono che sarebbe un pregiudizio per le imprese, ma tale 
argomentazione è già stata smentita. In California, a cinque anni dall’approvazione del 
congedo retribuito per motivi familiari, il 92% delle imprese intervistate in un sondaggio 
ha affermato di aver registrato effetti positivi o neutri sui propri risultati netti. Inoltre, le 
prestazioni monetarie del congedo retribuito per motivi familiari vengono finanziate 
tramite contributi dei dipendenti, non di un datore di lavoro, per cui le imprese avranno 
la facoltà di reindirizzare i soldi risparmiati sul salario del lavoratore in congedo, per 
destinarli alle spese per lavoro straordinario o a un’assunzione temporanea. 
 
Io credo che, chi lavora duramente, dovrebbe essere in grado di provvedere alla propria 
famiglia e vivere in modo decoroso e rispettabile. Con questa proposta diverrà una 
realtà per milioni di persone che sono rimaste indietro e sono costrette a scegliere tra la 
cura delle persone care e la possibilità di pagare i conti. 
 
È il momento di riportare equità e dignità nelle famiglie della classe lavoratrice e di 
guidare la nazione verso il progresso; è il momento di approvare il congedo retribuito 
per motivi familiari nello Stato di New York. 
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