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ГУБЕРНАТОР КУОМО (CUOMO) ДАЛ СТАРТ КАМПАНИИ «БОРЬБА ЗА 
СПРАВЕДЛИВУЮ ЗАРПЛАТУ» ('FIGHT FOR FAIR PAY') В БУФФАЛО 

 
Губернатор Эндрю М. Куомо (Andrew M. Cuomo) объявил сегодня о начале 
кампании «Борьба за справедливую зарплату (Fight for Fair Pay)» в Буффало 
(Buffalo), при участии лидеров профсоюзов и общественных деятелей, с целью 
поддержать принятие внесенного им предложения о повышении минимального 
размера заработной платы на всей территории штата до $10,50 в час. Кампания 
«Борьба за справедливую зарплату» (“Fight for Fair Pay”) призвана помочь 
повысить минимальный размер оплаты труда в Нью-Йорке в этом году. В рамках 
проведения кампании, губернатор и члены его кабинета совершат ряд поездок в 
различные города штата, с целью поддержать предложение губернатора и 
воплотить его в жизнь.  
 
«Нам необходимо увеличить минимальную заработную плату в этом году, чтобы 
укрепить наши трудовые ресурсы, которые и являются ключом к достижению 
экономического успеха», — заявил губернатор Куомо (Cuomo). «Наши 
предприятия продолжают энергично развиваться, поэтому сейчас самое время 
оказать дополнительную поддержку рабочим и служащим с низкой зарплатой, 
чтобы Нью-Йорк смог и в дальнейшем успешно развиваться. Наш штат будет 
силен только тогда, когда все ньюйоркцы получат возможность добиться успеха, 
проводимая нами борьба за справедливую зарплату позволит нашему штату стать 
национальным лидером во всем, что касается защиты занятого населения и 
укрепления фундамента общества.» 
 
Согласно данным Департамента труда штата Нью-Йорк (New York State 
Department of Labor), почасовая оплата труда около 42 000 рабочих и служащих в 
Западном Нью-Йорке (Western New York) составляет $8,75 — минимальный 
предусмотренный законом размер. Кроме того, еще 99 000 из числа занятого 
населения Западного Нью-Йорка (Western New York) получат выгоду от 
увеличения минимального размера почасовой оплаты труда до $10,50.  
 
По оценкам Департамента труда штата Нью-Йорк (New York State Department of 
Labor), предложенное увеличение минимального размера оплаты труда за 
пределами г. Нью-Йорка принесет дополнительные $1,5 млрд в виде заработной 
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оплаты ежегодно, что позволит значительно ускорить рост экономики штата. 
 
В настоящее время минимальный размер оплаты труда на территории штата 
составляет $8,75 в час, существенно снизившись по сравнению со средней 
почасовой оплатой руда в штате. В 2012 г. губернатор подписал законопроект, 
предусматривавший поэтапное увеличение минимальной зарплаты с $7,25 до $9 к 
31 декабря 2015 г., с целью приведения заработной платы в соответствие с 
прожиточным минимумом, на всей территории штата. Однако стоимость жизни в 
штате Нью-Йорк продолжает расти, поэтому губернатор предлагает вновь 
повысить минимальный размер заработной платы, чтобы увеличить доход многих 
рабочих и служащих, получающих низкую зарплату, одновременно оказав помощь 
местной экономике. Профсоюзы и представители предпринимателей, включая 
Совет предприятий розничной продажи в штате Нью-Йорк (Retail Council of New 
York State), профсоюзный совет работников отелей и мотелей (Retail Council of 
New York State), Отделение 1199 Международного профсоюза работников сферы 
обслуживания (1199 SEIU), Отделение 32BJ Международного профсоюза 
работников сферы обслуживания (32BJ SEIU) , а также другие организации 
поддерживают намерения губернатора, касающиеся увеличения минимального 
размера оплаты труда. 
 
Разумный уровень минимальной заработной платы повышает качество жизни 
работников, снижает уровень бедности, стимулирует справедливые и более 
эффективные методы ведения бизнеса и гарантирует возможность внесения своего 
вклада в экономику наиболее уязвимыми представителями трудовых ресурсов. 
 
Ключевая информация о занятом населении штата Нью-Йорк, получающем 
минимальную зарплату  

 В настоящее время более 594 000 работников в штате Нью-Йорк 
получают минимальную зарплату ($8,75), 42 000 из них проживают в 
Западном Нью-Йорке (Western New York). 
 Повышение минимального размера оплаты труда поможет взрослым 

жителям:  
o Возраст 55% работников с почасовой оплатой труда в размере 

$10,50 и менее, проживающих за пределами г. Нью-Йорка, 
превышает 25 лет. 

o Возраст 34% работников с почасовой оплатой труда в размере 
$10,50 и менее, проживающих за пределами г. Нью-Йорка, 
превышает 35 лет. 

 Повышение минимального размера оплаты труда поможет женщинам: 
57% работников с почасовой оплатой труда в размере $10,50 и менее, 
проживающих за пределами г. Нью-Йорка — женщины. 
 Повышение минимального размера зарплаты до уровня, предложенного 

губернатором, позволит более 100 000 ньюйоркцев выбраться из черты 
бедности. 

 
Более подробную информацию о фактах, связанных с повышением минимальной 
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оплаты труда в Нью-Йорке, вы сможете найти здесь. 
 
Предложение губернатора о повышении минимальной зарплаты является 
составной частью плана, состоящего из 10 пунктов, направленного на борьбу с 
бедностью и неравенством, входящего в Программу предоставления 
возможностей в 2015 году: 

 
1. Повышение ставки минимальной заработной платы до $10,50 по всему 
штату и до $11,50 для города Нью-Йорка.  

2. Расширение сферы деятельности Рабочей группы по борьбе с 
безработицей (Unemployment Strikeforce) и включение в ее ведение 10 
отраслей экономики с самыми высокими показателями безработицы, чтобы 
каждый житель Нью-Йорка, желающий работать, смог получить рабочее 
место.  

3. Удвоение финансирования Программы по предоставлению рабочих мест 
для городской молодежи (Urban Youth Jobs Program), с целью борьбы с 
неприемлемо высоким уровнем безработицы среди городской молодежи в 
различных регионах штата Нью-Йорк.  

4. Инвестирование более $486 млн в жилье для ньюйоркцев, 
представляющих социально-уязвимые группы населения.  

5. Инвестирование дополнительных $220 млн на предоставление услуг для 
бездомных.  

6. Инвестирование $183 млн с целью поддержки программы строительства 
жилья NY/NY IV (NY/NY IV Housing Program), призванной создать 
дополнительные единицы жилья для слоев населения, нуждающихся в 
дополнительной поддержке.  

7. Выделение $4,5 млн на продвижение деятельности Рабочей группы по 
борьбе с голодом (Anti-Hunger Task Force).  

8. Создание Программы капитальных инвестиций в инфраструктуру 
некоммерческих организаций (Nonprofit Infrastructure Capital Investment 
Program) с бюджетом в $50 млн, что поможет улучшить качество, 
эффективность, доступность и масштаб деятельности гуманитарных 
организаций, предоставляющих услуги ньюйоркцам.  

9. Увеличение возможностей ведения бизнеса представителями 
меньшинств и женщинами (MWBE) на 30%.  

10. Программа списания задолженности по студенческим займам «Встать на 
ноги» (Get on Your Feet Loan Forgiveness Program) призвана помочь жителям 
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штата Нью-Йорк, которые заканчивают учебу в высших учебных заведениях 
и принимают решение о своей дальнейшей жизни и деятельности на 
территории штата Нью-Йорк, получить отсрочку для погашения кредита на 
обучение в течение первых двух лет по окончании учебы.  

 
Мэр г. Буффало (Buffalo) Байрон Браун (Byron Brown) заявил: «Минимальная 
заработная плата перестала соответствовать росту прожиточного минимума и 
расходам наших жителей. Я рад тому, что вместе с губернатором Куомо (Cuomo) 
могу включиться в борьбу за повышение минимального уровня оплаты труда на 
территории всего штата и настоятельно советую законодательной власти нашего 
штата поддержать эту важную инициативу».  

Глава исполнительной власти округа Эри (Erie County) Марк Полонкарз (Mark 
Poloncarz) отметил: «В январе 2005 г. я опубликовал аналитическую сводку, в 
которой объяснил возможные последствия увеличения минимальной заработной 
платы для нашей экономики. В то время как некоторые, не предъявляя каких бы 
то ни было аргументов, утверждали, что повышенная минимальная оплата труда 
навредит экономике, мой анализ ситуации показал верность противоположной 
точки зрения: повышение минимального размера зарплаты ускорит рост местной 
экономики и позволит снизить объем социальных выплат. Десять лет, прошедшие 
с момента опубликования моего исследования, не смогли переубедить меня в 
обратном. Я призывал повысить оплату труда, чтобы улучшить благосостояние 
нашего общества, и мы стали свидетелями процветающей экономики как раз 
тогда, когда минимальная ставка оплаты труда повышалась, однако этого 
повышения оказалось недостаточно. Мы в очередной раз должны повысить ее, 
чтобы наши трудящиеся жители могли жить достойно. Я выражаю свою 
признательность губернатору Куомо (Cuomo) за то, что его администрация 
выбрала в качестве одной из важнейших своих задач именно помощь усердным и 
работоспособным мужчинам и женщинам Нью-Йорка, которые смогут увидеть 
плоды своего труда, получая справедливую заработную плату». 
 
Джордж Хэрриган (George Harrigan), президент Объединенного профсоюза 
водителей грузового транспорта №46 в Западном Нью-Йорке (Teamsters Joint 
Council #46 in WNY), подчеркнул: «Я поддерживаю любые изменения в 
положительную сторону. Увеличение минимальной ставки оплаты труда поможет, 
как бы странно это ни звучало, создать новые рабочие места, так как люди, 
вынужденные работать на двух и более работах, чтобы свести концы с концами, 
получат возможность бросить одну из них, освободив место для другого 
сотрудника или другой сотрудницы».  
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